Arrété

étendant le champ d'application de la convention co llective de travail des
installateurs-électriciens et des monteurs de ligne s du canton du Valais et de son
avenant sur les salaires

du 11 mars 2009

Le Conseil d’Etat du canton du Valais

vu la loi fédérale du 28 septembre 1956 permettant d'étendre le champ d'application de
la convention collective de travail ;

vu l'article 7, alinéa 2, de ladite loi ;

vu l'article 10 al.1 ch. 10 de la loi d’application du Code civil suisse du 24 mars 1998
concernant la désignation de l'autorité compétente pour la promulgation de la force
obligatoire générale aux contrats collectifs de travail;

vu la requéte d’extension présentée par les organisations signataires de la convention
collective;

vu la publication de la requéte d'extension concernant la convention collective dans le
Bulletin officiel du canton du Valais no 47 du 21 novembre 2008, signalée dans la Feuille
officielle suisse du commerce ;

considérant qu’aucune opposition n'a été formulée;

considérant que les conditions de l'article 2 de la loi précitée sont remplies ;

sur la proposition du Département de la Santé, des Affaires sociales et de I'Energie ;

arréte :

Article premier

Le champ d'application de la convention collective de travail des installateurs-€lectriciens
et des monteurs de lignes du canton du Valais et de son avenant sur les salaires est
étendu a l'exclusion des clauses en caractére normal dans la publication au Bulletin
officiel du canton du Valais.

Art. 2
Le présent arrété s'applique a tout le territoire du canton du Valais.

Art. 3

Il s’applique a toutes les entreprises d'installations électriques ayant a leur service les
travailleurs classifiés selon l'art. 2 de la convention sur les salaires, a titre stable ou
occasionnel, quel que soit le mode de rémunération, aux entreprises d'autres branches
ou particuliers qui exécutent pour des tiers, méme a titre occasionnel ou accessoire des
travaux électriques, a l'exclusion des membres de la famille du propriétaire de
I'entreprise, au personnel administratif, aux apprentis au sens de la loi fédérale sur la
formation professionnelle, au personnel technique ainsi qu’'aux cadres supérieurs
titulaires d’'une maitrise fédérale ou d’'un dipléme d’ingénieur ainsi qu’aux titulaires d’'un
brevet fédéral a condition que ces derniers exercent une fonction dirigeante



Art. 4

Dans le cadre des contrbles relatifs a l'application de la convention collective, les
membres de la commission paritaire de la profession sont tenus d'observer le secret de
fonction.

Art. 5

Les dispositions étendues de la CCT relatives aux conditions minimales de travail et de
salaire, au sens de l'article 2 alinéa 1 de la Loi fédérale sur les travailleurs détachés (RS
823.20) et des articles 1 et 2 de son ordonnance (Odét ; RS 823.201) sont également
applicables aux employeurs ayant leur siége en Suisse, mais a I'extérieur du canton du
Valais ainsi qu’a leurs employés, pour autant qu’ils exécutent un travail dans le canton
du Valais. La commission paritaire de la CCT est compétente pour effectuer le contrdle
de ces dispositions étendues.

Art. 6

Chague année, les comptes relatifs aux caisses ou a la contribution professionnelle,
pour autant qu'étendues, seront soumis au Service de protection des travailleurs et des
relations du travail. Ces comptes seront complétés par le rapport d'une institution de
révision reconnue. Le Service précité peut, en outre, requérir la consultation dautres
pieces et demander des renseignements complémentaires.

Art. 7

Le présent arrété entre en vigueur dés son approbation par le Département fédéral de
'économie’ et le premier mai 2009 suivant sa publication au Bulletin officiel, et déploie
ses effets jusqu’au 31 mai 2012.

Ainsi arrété en Conseil d'Etat, a Sion, le 11 mars 2009

Le président du Conseil d'Etat : Jean-Michel Cina

Le chancelier d'Etat : Henri v. Roten
'Approuvé par le Département fédéral de I'économie, le 22 avril 2009

Le texte de la CCT a paru dans le bulletin officiel No 47 du 21 novembre 2008. Pour I'obtenir, s'adresser a la
Commission professionnelle paritaire des électriciens, Bureau des Métiers Av. de Tourbillon 33 1951 Sion ou auprés
du Service de protection des travailleurs et des relations du travail, Etat du Valais 1951 Sion.

Convention collective de travail 2008 — 2012
des installateurs-électriciens et des monteurs
de lignes du canton du Valais

du 19 novembre 2007

Vu la convention collective nationale du ler janv&905 réglant les conditions de travail dans lafgesion d'installateur-
électricien, la présente convention collectiverdedil est conclue entre:

L'Association valaisanne des installateurs-éleeini (AVIE)

d'une part, et

Les Syndicats chrétiens interprofessionnels dui¥4BCIV-SYNA)
Le Syndicat UNIA



d

‘autre part.

BUT ET CHAMP D'APPLICATION

Art. 1 But

La convention a pour but de développer en commanptefessions d'installateur-électricien, d'éleitm de montage et de
monteur de lignes, par la réglementation des cmmditde travail, le maintien de la paix du trawilne collaboration loyale et
durable entre employeurs et travailleurs.

Art. 2 Champ d’application

1
2

3

7.

. La présente convention collective de travailafmies CCT) est valable sur tout le territoire du@amlu Valais.

. Les dispositions de la CCT lient les entreprisesstallations électriques ayant a leur servicetlagailleurs classifiés selon
l'article 2 de la convention sur les salairestra stable ou occasionnel, quel que soit le mod&aheinération.

. Les dispositions de la CCT concernant le tempsailail, les modalités de rémunération et la riranticipée s’appliquent
aux entreprises de location de personnel et daitr@mporaire et & leurs travailleurs ainsi qu'amtreprises étrangeres et a
leurs travailleurs qui exécutent ou font exécutss tlavaux dans le canton du Valais.

. La CCT et la convention sur les salaires s'appfigggalement aux travailleurs occupés sur lgd@eidu canton du Valais par
une entreprise sise hors canton.

. Les entreprises d'autres branches ou partisutjai exécutent pour des tiers, méme & titre oooasi ou accessoire, les
travaux mentionnés au chiffre 2, sont tenus deespla CCT.

. La CCT ne s’applique pas aux membres de la fachillpropriétaire de I'entreprise, au personnel adstratif, aux apprentis

au sens de la loi fédérale sur la formation pradeselle, au personnel technique ainsi qu’aux cadupérieurs titulaires d’'une

maitrise fédérale ou d’'un dipléme d’ingénieur.

Elle ne s’applique pas non plus aux titulairesdrevet fédéral a condition que ces dernierscexa une fonction dirigeante.

Art. 3 Collaboration entre les parties

1.
2.

Les parties s’engagent a travailler en commudémeloppement des professions désignées a Ba?tide la convention sur les
salaires.

A cet effet, elles conviennent en particulierplemouvoir les métiers, de combattre la concueatioyale et I'avilissement
des prix, par tous les moyens propres a maintersrpiofessions saines et productives. De plus slégagent a collaborer
étroitement dans le domaine de la formation et drfeptionnement professionnels et a élever le nmivéa la capacité
professionnelle.

. D’entente entre les parties, des enquétes peétenfaites pour I'établissement d’'une statisiqmommune des salaires. Les
employeurs et les travailleurs soumis a la CCT samig de renseigner véridiquement et completemerartamission chargée
de I'enquéte. Cette commission pourra vérifier @seignements obtenus ou les faire vérifier.

ENGAGEMENT ET RESILIATION

Art. 4 Temps d'essai - Résiliation du contrat de traail

1. Le premier mois aprés I'engagement est consitliméne temps d'essai. Par accord écrit entre ieepade délai du temps
d'essai des classes 4 et 5 peut étre prolongé dimoma jusqu'a deux mois. Pendant le temps d'dssagntrat peut étre résilié
en tout temps sept jours d'avance pour la fin dd@meaine de travail.

2. Apres le temps d’essai, le contrat peut étréiggsour la fin d’'un mois moyennant un délai dengé d’'un mois pendant la
premiére année de service, de deux mois de laél®exd la neuvieme année de service, de trois riéiseurement.

3. Le congé doit étre donné par écritA la demande de I'une des patrties, il sera motivé.

Art. 5 Non-entrée en service - Abandon d’emploi

Lorsque le travailleur n'entre pas en service canadlonne son emploi abruptement sans justes miifsployeur a droit a une
indemnité égale au quart du salaire mensuel convkawen outre droit a la réparation du dommaggkmentaire selon décision

d

u juge.

Art. 6 Restriction au droit de I'employeur de résiler le contrat

1

2.
3.

. Apres le temps d’essai, 'employeur ne peutrpasier le contrat:

a) pendant que le travailleur accomplit un servigktaire, un service de protection civile obligae ou un service civil a
teneur de la législation fédérale ni, pour autam ge service ait duré plus de onze jours, duesglatre semaines qui
précedent et qui suivent;

b) pendant une incapacité de travail totale résuéint d'une maladie non imputable a la faute du travdleur et cela durant
90 jours au cours de la premiére année de servicgurant 180 jours de la deuxiéme a la cinquiéme aneéde service,
durant 360 jours de la sixieme a la huitieme annéde service et durant 720 jours a partir de la neugime année de
service;

¢) pendant une incapacité de travail totale réstid'un accident non imputable a la faute du ifleua et cela durant 90 jours
au cours de la premiére année de service, dur@njpplgs de la deuxiéme a la cinquieme année déceest durant 720 jours
a partir de la sixieme année de service;

d) pendant la grossesse et au cours des 16 saneginguivent I'accouchement d’une travailleuse;

e) pendant que le travailleur participe, avecdtad de I'employeur, & un service d'aide a I'étrngrdonné par l'autorité
fédérale.

Le congé donné pendant une des périodes prévieméa précédent est nul. Si, avant 'une de périodes, le congé a été

donné sans que ce délai de résiliation ait expeélélai est suspendu et ne continue a courir ¢gsdp fin de la période.

L'employeur ne peut pas exiger la prise de vaempendant le délai de congé si le délai est diesnde trois mois.

Art. 7 Restrictions au droit du travailleur de rigsile contrat

1

. Apres le temps d’essai, le travailleur n'a paslioit de résilier le contrat si un supérieur dibmist en mesure d'assumer les
fonctions ou I'employeur lui-méme se trouve empégloéir un des motifs indiqués a l'article 6 et quficombe audit



travailleur d’assurer le remplacement.

2. Larticle 6, alinéa 2, est applicable par anaog

OBLIGATIONS ET RESPONSABILITES DE L'EMPLOYEUR ET DU TRAVAILLEUR (DEVOIRS
GENERAUX)

Art. 8 Obligations et responsabilités de 'employeu

L'employeur est tenu: ) _
a) de traiter les travailleurs correctement, de legenseigner exactement et clairement sur les travaua exécuter et de

répartir les taches selon les capacités professiagites des travailleurs et les fonctions qu'ils ocg@ent dans I'entreprise;

b) de mettre a temps a disposition des travailleurset en bon état, les matériaux, I'outillage et lepiéces nécessaires a

I'exécution réguliere des commandes. L'outillage edburni aux travailleurs avec un inventaire et doitpouvoir étre mis
sous clef;

c) d'accorder aux travailleurs le temps nécessairau maintien en état du chantier et de I'outillage pndant I'horaire de

travail, de remédier le plus t6t possible aux défas de I'outillage signalés par les travailleurs;

d) de tenir a disposition une pharmacie pourvue dumatériel nécessaire maintenu en bon état;
e) de prendre toutes les mesures nécessaires posswaer la sécurité des travailleurs;

f)

pour toute heure ou fraction d’heure d’absence an autorisée, les employeurs ont le droit d'opéreune réduction de
salaire proportionnelle.

Art. 9

1.

Obligations et responsabilités du travailleur

Le travailleur est tenu:

a) d'exécuter les travaux qui lui sont confiés seh les regles professionnelles;

b) de remettre en ordre, a ses frais, tous les vaux mal exécutés ou non conformes aux prescriptisns'’il a commis une
faute intentionnelle ou une négligence;

c) d'avoir soin du matériel, des outils, ainsi quedes machines qui lui sont confiés et, s'il y a lie d'en annoncer
immédiatement les détériorations;

d) de se conduire correctement a I'égard de touggersonne avec laquelle il entre en relation dansekercice de son métier
et d’'éviter tout comportement qui puisse nuire a Employeur ou provoquer des réclamations;

e) de s’abstenir, pour la santé et la sécurité,la demande de son chef, de fumer et de consommesdmissons alcooliques
durant le travail;

f) d’avertirimmédiatement son chef s'il est empéueé de travailler;

g) d’'observer strictement I'horaire de travail.

. Sécurité au travail

a) Le travailleur et I'employeur s'engagent a igppr toutes les consignes de sécurité dictéesl'@adonnance sur la
prévention des accidents et des maladies profesl®(OPA).

b) Le travailleur s'engage a appliquer toutes lesansignes de sécurité dictées par I'entreprise.

c) Les parties qui n'appliquent pas régulierementds consignes prévues a l'alinéa 2 s'exposent a dasctions.

Art. 10 Interdiction du travail clandestin (travail au noir)

1.

Il est interdit aux travailleurs d’effectuer destravaux professionnels rémunérés ou non pour le atpte de tiers pendant le
temps libre et les vacances, dans la mesure oul@sent les intéréts de I'employeur.

. Le travailleur qui enfreint le premier alinéardaniére grave ou répétée donne a I'employeurauiidit mis en garde par écrit,

2
3.
4
5

un juste motif de renvoi immédiat.
Le travailleur contrevenant a I'interdiction du travail au noir est puni d'une amende en vertu de &rticle 42. L’'amende
est retenue sur le salaire et son montant est midadisposition du fonds paritaire.

. Un avertissement ou une amende au sens de I'até 42 de la CCT peut frapper I'employeur qui fait &écuter sciemment

ou qui favorise le travail au noir rémunéré.

. Les contrdles pour déceler le travail au noimtste la compétence de la Commission professionpali¢éaire qui peut confier

ce mandat a I'lnspection cantonale de 'Emploi.

IV. DUREE DU TRAVAIL

Art. 11 Durée du travail

~N~Nooh W N

. La durée hebdomadaire du travail est de 41 h .
. L’horaire peut étre prolongé de 5 heures par senmae sans donner droit a un salaire supplémentaireed25 % pour autant

que la durée hebdomadaire de travail soit respectéan moyenne annuelle.

. Toutefois, les heures supplémentaires non compées au 31 décembre seront payées ou compenséesypacongé de

durée équivalente, avec I'accord du travailleur, das les 2 mois qui suivent.

. L'arrivée tardive et tout départ avant I’heure seont déduits.

. La pause matinale est limitée a un quart d’heuret elle a lieu de 9 heures a 9 heures 15.

. Cette pause n’est pas payée.

. Dans des cas de force majeure, la Commissioegsiohnelle paritaire peut autoriser les entreprseeduire temporairement

la durée usuelle du travail journalier, cela saramensation de salaire. Les demandes dans ce sepstietre adressées a la
commission, par écrit, avec motifs a I'appui, aumad.5 jours a I'avance.

V. VACANCES ET JOURS FERIES PAYES
Art. 12 Vacances

1.

Les travailleurs ont droit annuellement aux vacaces payées suivantes:
— Dés 20 ans révolus et jusqu’ a 56 ans, le traltaur a droit a 25 jours ouvrables de vacances pags.
— Des le ler janvier de I'année des 57 ans, le veilleur a droit & 30 jours ouvrables de vacancesgyées.



— Les jeunes travailleurs, jusqu'a la fin de I'anné ou ils atteignent 20 ans, ont également droit &Jours ouvrables de
vacances payeées.

2. Les travailleurs occupés dans les entreprisamises aux Caisses de prévoyance sociale des abstai-électriciens sont
indemnisés sur la base du baréme suivant:

— 5 semaines de vacances payées = indemnité faefime de 11.30% du salaire correspondant aux heuresffectives de
travail

— 6 semaines de vacances payées = indemnité fagfime de 13,85% du salaire correspondant aux heuresffectives de
travail

3. Pour les travailleurs des autres entreprisespplique les regles suivantes:

a) une semaine de vacances donne droit au sedairespondant a celui d'une semaine normale dailtrav

b) si, au cours d'une année de service, le ttauaiest empéché de travailler pendant plus de dwix au total, I'employeur
peut réduire la durée de ses vacances d'un dougieéorde troisieme mois complet d'absence et lessts. Les cours de
répétition obligatoires ne comptent pas comme linfgion;

c) les travailleurs entrant dans une entreprise@uittant au cours de I'année civile ont draied vacances en proportion du
temps pendant lequel le contrat de travail a éddgreur durant I'année civile d'entrée ou de eprti

d) si le travailleur résilie le contrat, il ne peprendre les vacances auxquelles il a encore diditvec l'assentiment de
I'employeur pendant le délai de congé. Si les reppte service sont résiliés par I'employeur, d&dilleur peut prendre
pendant le délai de congé les vacances qui luiencdre dues. Les vacances qui ne peuvent étesgréndant le délai de
congé sont indemnisées en especes.

4. En regle générale, les vacances ne sont palfmaées et doivent étre accordées pendant |'ativiée correspondante mais au
plus tard au cours de I'année suivante. Pour tsigrdvailleurs, elles comprennent au moins demas®s consécutives. Le
travailleur doit s'entendre a temps avec I'employeur fixer la date des vacances.

5. Il est interdit de transformer des jours de cagenen jours de vacances.

6. Les jours fériés payés ne comptent pas commme ffrivacances.

Art. 13 Jours fériés payés

1. Le travailleur a droit au salaire pour chacun degours fériés ci-apreés, a moins qu'ils ne tombentus un samedi ou un
dimanche: Nouvel-An, St-Joseph, Ascension, Féte-Dieu, 16ét,asssomption, Toussaint, Immaculée Conception,INoé

2. Les travailleurs occupés dans les entreprisesises aux Caisses de prévoyance sociale des atstai-électriciens ont droit
a une indemnité forfaitaire pour les jours férigalé a 3 % du salaire brut de base (heures efsjtiv

3. Pour les travailleurs des autres entreprises,ifidemnité journaliere est égale au salaire de 8.3hres.

Art. 14 Caisse de vacances et jours fériés

1. En vue d'établir une compensation équitableim#mmnités de vacances et jours fériés, il esttidstine caisse patronale de
vacances et jours fériés, sise a Sion, a laquedlentreprises du Valais ont I'obligation de dédemp

2. L'employeur verse a cette caisse, chaque muoéscaontribution fixée par la caisse et calculé@eesur le salaire brut de base de
tous ses travailleurs.

3. Pour le surplus, le réglement de la caisseléigenodalités d'application des présentes dispaositi

4. Dans les entreprises du Haut-Valais non affli@ex Caisses de prévoyance sociale des instaflaééatriciens a Sion, les
indemnités de vacances et de jours fériés sonéegrdirectement par I'employeur aux travailleuis Zille de la période de
vacances.

Art. 15 Congés non payés
D’entente entre I'employeur et le travailleur, ker Inai peut étre totalement ou partiellement chdraé.heures de travail perdues
sont compensées dans les deux semaines.

VI. CLASSIFICATION DES FONCTIONS, SALAIRES MINIMA, SUPPLEMENTS ET INDEMNITES DE
DEPLACEMENT

Art. 16 Classification des fonctions

Les travailleurs sont répartis selon la classificatin suivantes

Classe 1: Monteur de ligne (sans apprentissage)rabnteur (aide)

Classe 2: Electricien de montage

Classe 3: Installateur-électricien/ monteur-électigien/ spécialiste en télécommunication ou MCR (téigaticien)

Classe 4. Monteur spécialisé
Installateur-électricien / monteur-électricien ave CFC et ayant subi avec succes I'examen de montespécialisé
organisé par I'AVIE ou travailleur qualifié et reconnu comme tel par son employeur.
Deux ans de pratique sont exigés.

Classe 5: Chef de chantier
Monteur spécialisé ayant subi avec succes l'examele chef de chantier organisé par I'AVIE ou travaileur
qualifié et reconnu comme tel par son employeur
Trois ans de pratique sont exigés.

Art. 17 Salaires

1. Le salaire est fixé d'un commun accord avamiti@& en service.

2. Les parties contractantes adaptent les sal@ads et fixent les salaires minima chaque an@&ex-ci font I'objet d'une
convention sur les salaires qui fait partie intégrate de la CCT.

3. Chaque entreprise désigne librement ses travallétribués au mois.

4. Si pour une raison quelconque, le travailleupeeat fournir un travail suffisant ou s'il est désdans une catégorie de salaire
ne correspondant pas a ses capacités professigsn@imployeur peut demander une dérogation deread la Commission
professionnelle paritaire. Il n'est pas permis @iquer la CCT pour réduire les salaires supérieursranima qu’elle garantit.

5. Demeurent réservés les cas des travailleursfibiémé d'une indemnité journaliere ou d’'une rend&ine institution
d’assurance. Dans un tel cas, le salaire estifixérhent entre I'employeur et le travailleur. Ceagal fait I'objet d’'un accord
soumis a la Commission professionnelle paritaire.



Art. 18 Treizieme salaire

1. Le travailleur a droit, en fin d’année, a un treziéme salaire.

2. Latreizieme salaire est égal a 8.33 % du salaifVs.

3. Le treizieme salaire ne donne pas droit a des @&tions accessoires de 'employeur ou des caissesiales.Ces derniéres
ne percoivent pas de contributions sur la treizidbemeurent réservées les dispositions légaleglimentations différentes.

4. Le treizieme salaire est versé en décembre ou, plus tard, avec la derniére paie pro rata temporis

Art. 19  Heures supplémentaires

1. Le travail du samediet du dimanchest interdit.
Il ne sera exécuté du travailde nuit du soir, du samedi, qu'en cas de nécessité urgerat sur annonce a la Commission
professionnelle paritaire restreinte, laquelle estompétente pour octroyer I'autorisation.L’article 19 LTR est réservé.

2. Sont considérées comme heures supplémentairess heures accomplies entre 6 et 23 heures et praj@ant I'horaire
hebdomadaire au-dela de la durée fixée a article 1alinéa 1, de la CCT.

3. Le salaire sera majoré:
a) de 25 % pour les heures supplémentaires normalele 6 a 23 heures;
b) de 25 % pour le travail du soir accompli un jou ouvrable entre 18 et 23 heures et pour autant quees heures

dépassent I'horaire journalier (8.3 h) ou la durééhebdomadaire (41 h %2) prévue a l'article 11, alinéa de la CCT;

c) de 50 % pour le travail de nuit de 23 a 6 heureet le travail du dimanche et jours fériés.

Art. 20  Indemnités de déplacement

1. Le travailleur qui utilise son vélo sur ordre deson employeur recoit une indemnité de Fr. 16.-- pamois selon entente.

2. Le travailleur qui, sur ordre de son employeur, tilise son véhicule personnel pour des courses dergice a droit a une
indemnité de 65 cts par kilométre, tous frais et tates assurances étant compris dans cette indemnitérfaitaire. Le
travailleur conclura notamment une assurance resiilité civile a garantie illimitée ainsi qu’'unssarance occupants. A la
demande de I'employeur, il devra cependant accejgtéransporter des travailleurs et du matériépgeiper son véhicule d’'un
porte-bagages.

3. Si le chantier est situé a plus de 8 km de I'dter ou du domicile du travailleur, I'employeur paiera a ce dernier une
indemnité de Fr. 16.-- pour le repas de midi. Si lgravailleur rentre chaque jour d'un chantier éloigné, il lui sera
remboursé, outre le repas de midi, les frais de tresport. Le temps passé en course est payé au tardrmal de travail.

4. Si le travailleur doit coucher hors de chez luilemployeur est tenu de lui payer une chambre etne pension convenables,
y compris les dimanches et jours fériés.

5. Le travailleur peut rentrer chez lui tous les dex dimanches aux frais de I'employeur; le temps deetour au chantier est
considéré comme temps de travail.

6. Lors de conditions particulieres, telles quealidés avec prix de pension élevé, stations tdqtiss, etc., des conventions
spéciales demeurent réservées.

Art. 21 Période de paie et de retenue

Le salaire est remis en main propre au travailleur a versé sur un compte salaire, assorti d’'un décomptdétaillé, pour le
cinquiéme jour ouvrable du mois suivant au plus tad. Le travailleur est tenu de vérifier si le montantest exact. En cas
d’erreur, il s'’empresse d’en informer 'employeur au son représentant.

VII. ALLOCATIONS FAMILIALES ET INDEMNITES POUR ABSE NCES JUSTIFIEES

Art. 22 Allocations pour enfants

Tout travailleur soumis a la CCT recoit les allocasidamiliales conformément a la loi cantonale gyueur et aux réglements des
caisses.

Art. 23 Absences justifiées

1. Le travailleur a droit & des indemnités journaliges correspondant au salaire perdu, selon les normeuivantes:

a) deux indemnités a I'occasion de son mariage;

b) une indemnité en cas de naissance d’'un enfant;

c) trois indemnités en cas de déces de son époud®,son enfant, d'un frére ou d’'une sceur, de ses rgats ou de ses
beaux-parents;

d) une indemnité en cas de décés des grands-paert'un beau-fils ou d'une belle-fille;

e) une demi-indemnité pour une inspection militaie annuelle d'armement et d’équipement, s'il a travélé le jour de
l'inspection. Le travailleur a droit a une indemnité si I'éloignement du lieu de I'inspection ne lui penet pas de se
présenter au travail le méme jour;

f) une indemnité pour le recrutement;

g) une indemnité en cas de déménagement une fo&@ pnnée.

2. L’indemnité journaliére est égale au salaire de.8 heures.

3. Les indemnités pour absences justifiées sorsgesra |'ayant-droit sur présentation d'un justifidacte de mariage, acte de
naissance, acte de déces, etc.). Ces indemnitésess@es par les caisses sociales reconnues ceémfiemb aux reglements de
ces caisses.

VIIl. ALLOCATIONS POUR SERVICE MILITAIRE, PROTECTIO N CIVILE, SERVICE CIVIL ET
FONCTION PUBLIQUE

Art. 24 Service militaire - Protection civile - Sewice civil

Accomplissement d’'une fonction publique
1. Pour autant que le contrat de travail dure plusde trois mois ou ait été conclu pour plus de troisnois, le travailleur a
droit aux allocations suivantes:
a) pendant I'école de recrues, en qualité de receu
— célibataire sans obligation Iégale d’entretien: 50 % du salaire
— marié ou célibataire avec obligation légale



d'entretien: 80 % du salaire
b) pendant les autres périodes de service militarobligatoire
et jusqu'a 30 jours: 100 % du salaire
c) pendant les autres périodes de service milit@robligatoire de durée plus longue, des le 31emaijo
— célibataire sans obligation légale d’entretien: 50 % du salaire
— marié ou célibataire avec obligation
Iégale d'entretien: 80 % du salaire

2. La protection civile et le service civil sont agwilés au service militaire.

3. Le travailleur a droit a I'indemnisation des heues ou jours d'absences qui lui sont nécessaires pdiaccomplissement
d’'une fonction publique. Cette indemnité est versépour une durée limitée et au maximum pour guatre smaines par
année civile de service, déduction faite des jetods présence et des indemnités que le travailleuept toucher. Demeurent
réservées les obligations plus étendues pouvaniriber a I'employeur en vertu de la loi (article 820).

4. Les indemnités précitées sont prises en chagéep caisses sociales reconnues selon les nésdfikées par les réeglements
desdites caisses.

IX. ASSURANCES

Art. 25 Assurance-accidents

1. Chaque travailleur doit étre assuré conforméradatoi fédérale en la matiére (LAA).

2. Les primes de I'assurance-accidents non prafiessis sont a la charge des travailleurs.

3. En cas d’accidents ou de maladie professionnelieconnus par la LAA (SUVA), le travailleur a droit au 80 % du salaire
perdu le jour de I'accident et les 2 jours suivantsDemeurent réservées les dispositions équivalentgsus favorables des
reglements des caisses sociales définies a kag&te la CCT.

Art. 26 Assurance-maladie

1. L’'employeur est tenu d'assurer dans une assurance collectiles travailleurs pour une indemnité journaliere encas
d’incapacité de travail pour cause de maladieAvec leur accord, il affilie les travailleurs aeprde I'assurance-maladie
professionnelle pour I'assurance des soins.

2. Les conditions de I'assurance de I'indemnité joumaliére doivent étre conformes aux normes énoncéeisapres:

— L’assurance débute le jour ou le travailleur comrance ou aurait d0 commencer son activité.

— Pour toutes absences de plus de deux jours, tavailleur fournira un certificat médical.

— Les deux premiers jours d'incapacité de travail & sont pas indemnisés.

— L'employeur peut conclure une assurance pour peet de gain avec prestations différées de 30 joursefdant cette
période, il doit verser au travailleur le 80 % du slaire a partir du premier jour.

— Les indemnités journalieres doivent étre verségmur une ou plusieurs maladies durant au moins 72jdurs dans une
période de 900 jours.

— En cas d'incapacité partielle de travail, une indmnité journaliére réduite en conséquence est vees@endant 720 jours.
La couverture d'assurance est maintenue pour la coevture résiduelle.

— Lorsque I'indemnité journaliére est réduite par siite d’'une surindemnisation, la personne atteinte ‘dine incapacité de
travail a droit a I'équivalent de 720 indemnités jairnalieres complétes. Les délais relatifs a I'octrodes indemnités
journalieres sont prolongés en fonction de la réddon.

— L’indemnité journaliére correspond au 80 % du sahire brut perdu. Elle est calculée sur la base du kdre horaire
moyenréalisé pendant les douze semaines de travail pégtant la maladie selon I'horaire normal de travailprévu par
la CCT.

— Lorsqu’un assuré doit quitter I'assurance colledve, il a la possibilité de passer a I'assurancedividuelle, dans les 30
jours, a partir de I'information écrite que la caisse lui adresse.

3. Les prestations de I'assurance indemnité joigrealsont considérées comme équivalant au paiethestlaire au sens des
articles 324a et 324b CO.

4. Les conditions de l'assurance des soins doiétet conformes aux dispositions de la loi fédémle I'assurance-maladie
(LAMal) et comprendre les prestations complémeagaitéfinies dans le réglement prévu sous chiffre 7.

— Les prestations complémentaires sont égalencentdées en cas d’accident a titre subsidiaire.

— Le travailleur qui cesse son activité aupresé’entreprise affiliée peut rester membre de li@sme professionnelle tant
gu'il touche des prestations d’une assurance soeiadju’il n’est pas assuré auprés d’une autraasse-maladie.

5. L’'employeur ne peut étre tenu pour responsabiessprestations définies dans le reglement menéosous chiffre 7 ne sont
pas servies au travailleur ayant délibérément cleise pas s'affilier a I'assurance-maladie prsifamelle.

6. L'employeur verse intégralement les primes astmance-maladie instituée par la profession. irmgpour I'assurance des
soins est entierement a la charge du travailleaiprime pour I'indemnité journaliére est répartie a raison d’un tiers a la
charge du travailleur et de deux tiers a la chargele 'employeur. La part des primes du travailleur est retenue wbanois
sur le salaire.

7. Un réglement faisant partie intégrante de la g lés modalités d’application des dispositionsgrécedent.

Art. 27 Prévoyance professionnelle

Tous les travailleurs soumis a la CCT doivent éffiéésf & une institution de prévoyance dont lestaons sont équivalentes ou
supérieures a celles prévues par les caissesidesipar la profession.

Art. 28 Préretraite professionnelle

1. Tous les travailleurs occupés dans les entepds Valais romand doivent étre affiliés a undtinson de préretraite dont les
prestations sont équivalentes ou supérieures ascpiévues par la caisse de préretraite de lagsiofe (RETAVAL) et qui
font I'objet d’une convention séparée.

2. La cotisation est répartie entre le travailleuemployeur qui en paient la moitié chacun. E# exprimée en pour-cent du
salaire AVS.

3. Les systemes de préretraite des fondationscphéties doivent intégrer un élément de solidagitére les classes d’age. Selon
ce principe, un assuré agé ne doit pas payer pkrsqu’un jeune pour I'ensemble de sa préretraitéepsionnelle.

4. Sila cotisation d’une institution de préreggarticuliere est supérieure a celle prévue ondiment par la caisse RETAVAL,
il ne peut pas étre retenu plus que la moitié amiesation ordinaire RETAVAL sur le salaire du @adleur.



X. INDEMNITES SPECIALES

Art. 29 Déceés du travailleur

1. Le contrat prend fin au déceés du travailleur.

2. Toutefois, 'employeur doit payer le salaire pimois au cours duquel est survenu le déces atais encore, si les rapports
de travail ont duré plus de cingq ans, pour deuxsmaoicore, si le travailleur laisse un conjoint @s énfants mineurs ou, a
défaut, d’autres personnes en faveur desquellemplissait une obligation d’entretien.

3. L'indemnité précitée est prise en charge patdésses sociales reconnues selon les modalitesfipar les reglements desdites
caisses.

XI. CAS SPECIAUX

Art. 30 Exceptions concernant I'engagement tempedétudiants

1. Les salaires des étudiants engagés en qualir@wlleurs pendant les vacances scolaires, ppardurée maximale de deux
mois, ne sont pas déclarés aux caisses de vacainoess fériés payés, d’'absences justifiées eiceemilitaire, d'assurance-
maladie ainsi qu'aux caisses de retraite et deefredte. lls ne sont pas soumis non plus a la itmriton selon l'article 41.

2. Les travailleurs sujets de ces exceptions rdooit a aucune prestation des caisses d’assuréées sous chiffre 1 du présent
article.

3. Le salaire est fixé d’entente entre les parties.

Demeurent réservées les dispositions de la I@éréde sur la prévoyance professionnelle.

Art. 31 Travailleurs déplacés a I'étranger

1. Pour tenir compte de conditions particulieres Bes & un engagement a I'étranger, les entreprises les travailleurs
peuvent déroger, par accord écrit, aux dispositionde la CCT notamment en matiere de durée de travaét de paiement
des heures supplémentaires, tout en respectant aummum les conditions locales de travail.

2. Le contrat ne devra porter atteinte a aucun desrdits du travailleur en matiére d'assurances socias.

3. En cas de différend entre I'employeur et le travilleur, relatif a I'application de clauses dérogeah a la CCT, la
Commission professionnelle paritaire intervient emualité d’'instance de conciliation et d'arbitrage.

XIl. OBLIGATION DE PAIX ET APPLICATION COMMUNE DE LA CCT

Art. 32 Paix du travail

1. Les associations contractantles employeurs et les travailleurs sont tenus d’'obsver la paix absolue du travail. lls
s’abstiendront donc de toute mesure de lutteelle que gréve, lock-out, etc.

2. De plus, les parties signataires s’engagennaner, pendant la durée de validité de la CCT ebrenitois mois apres son
expiration, a toute polémique de presse concetaamtegociations ou les rapports entre employeurailleurs.

Art. 33 Exécution commune

En vertu de l'article 357b CO, les associations i@mtantes peuvent exiger en commun que les emplyues travailleurs
observent la CCT. Elles chargent la Commission prifesslle paritaire de faire respecter ce droit. €eterniére pourra
déléguer a des tiers expressément autorisés pda@bmpétence de controler sur place I'exécudimta CCT.

Art. 34 Adhésion des dissidents a la CCT

Les employeurs et travailleurs non membres desadiEms d’employeurs et travailleurs ont la posisébde participer a la CCT
(selon article 356b CO) par la signature d’'une détitan de soumission a la CCT et le paiement d'unisatoon. Les accords
conclus entre les parties contractantes, ainsiegidécisions de la Commission professionnelle giegitleur sont communiqués
par écrit et sont alors obligatoires pour eux.

Xlll. COMMISSION PROFESSIONNELLE PARITAIRE
Art. 35 Institution

de quatre représentants des travailleurs.

. La CPP élit annuellement en son sein un présitam vice-président. Si le président est un eysuln le vice-président sera
un travailleur et vice-versa.

. Le secrétariat de la CPP est administré par ledRudes Métiers.

. La CPP est représentée collectivement par léderésou le vice-président et le secrétaire.

. La CPP délegue une partie de ses pouvoirs a uRer€reinte composée de deux délégués des emmogeule deux
délégués des travailleurs (article 38) et du setteétle la CPP avec voix consultative.
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Art. 36 Organisation

1. Dans la regle, la CPP se réunit une fois pat ahague fois que l'une ou l'autre des parties@da en fait la demande, écrite
et motivée, au président. Les séances seront cagescen temps utile. Dans les cas urgents, la cativo peut se faire par
téléphone, par fax ou par e-mail.

2. Les secrétaires des organisations contractamesnembres de la CPP peuvent assister aux séamdasCiPP. Ils ont voix
consultative. lls peuvent remplacer un membre deR& si celui-ci est empéché de siéger ou s'ilaevédr étre juge et partie
dans une affaire dont la liquidation entre danstespétences de la CPP.

3. La CPP est habilitée a prendre des décisionle sihaque partie (délégation des employeurs egatéé@ des travailleurs) trois
représentants au moins sont présents. Pour étables) les décisions doivent étre prises a la ib@joes voix. Chaque
membre a une voix, le secrétaire a une voix coatbuit En cas d'égalité des voix, I'objet est remisordre du jour de la
prochaine séance ou est retiré. Les membres deRasGfit tenus de garder le secret sur tout ce Boanhi connaissance dans
I'exercice de leur fonction.

. Il est institué une Commission professionnellegpitaire (ci-aprés CPP)composée de quatre représentants des employeurs et



4. Les dépenses de la CPP sont couvertes par Iésbations aux frais d'application de la CCT (artidle) et les amendes
conventionnelles (article 42).

5. Les travaux de secrétariat de la CPP incombersearétaire. Celui-ci convoque les séances de la @BRente avec son
président. Il rédige les rapports et correspondarsson les décisions de la CPP.

6. Le secrétaire relate les délibérations de la @P&n proces-verbal qui devra étre signé par luienét le président. Le proces-
verbal doit étre remis aux membres de la CPP, coauss aux associations signataires de la CCT.

Art. 37 Taches et attributions de la CPP

Les taches de la CPP sont les suivantes:

a) elle veille a I'application des dispositions diea CCT. Elle peut, a cet effet, organiser des contrés;

b) elle invite I'employeur a verser immédiatementds prestations dues et a donner les jours de congayés qu'il n'aurait
pas accordés;

c) elle gere le fonds paritaire;

d) elle organise la révision des comptes, effectpdie des représentants des travailleurs tant qugestion est assurée par
l'association patronale;

e) elle surveille les institutions sociales créaasla base de la CCT;

f) elle percoit les contributions aux frais d’amaliion de la CCT et les contributions en faveur dfepgonnement professionnel
(article 41) et en gére le produit;

g) elle prononce les sanctions et amendes conventielles (article 42), les encaisse, si besoin gstr voie l1égale, et les gere;

h) elle agit comme médiateur en cas de confliteeegrployeurs et travailleurs;

i) elle favorise la formation professionnelle etdfince des cours de perfectionnement professionnel;

j) elle prend toutes les mesures utiles pour larsd des intéréts de la profession;

k) elle accorde les autorisations prévues aux arties11, 17et 19 de la CCT.

L’employeur facilitera I'accomplissement du mandks membres de la CPP et il leur accordera le coégéssaire. Les

travailleurs membres de la CPP ne seront ni licencigdésavantagés en raison de leur activité rerematant que représentants

des travailleurs.

Art. 38 Taches et attributions de la CPP restreinte

La CPP peut déléguer une partie de ses compétencela & PP restreinte, notamment:

a) le reglement des conflits individuels et colfsgbouvant surgir au sein d’une entreprise
- en procédant a une tentative de conciliation
- en se prononcant, en premiere instance, suliffésends

b) les contrdles dans des entreprises soumise€@Ta

c) les taches définies aux articles 11, 17, 18ateSla CCT.

XIV. APLANISSEMENT DES DIFFERENDS

Art. 39 Procédure de conciliation

1. Tout conflit entre un employeur et un travaitleelatif & I'application de la CCT et aux conditicahes travail en général qui ne
pourrait étre aplani entre les intéressés est soania CPP restreinte qui les invite a signer uaase compromissoire en
relation avec le litige et qui tente une concibatielle-méme ou par délégation.

2. En cas de non-conciliation, la CPP restreintd@mera acte par écrit aux parties en les invagmarter leur différend devant
I'office compétent.

Art. 40 Respect de la convention et litiges entsealgsociations

1. Les parties contractantes s’engagent pour eifases, pour leurs sections et pour leurs membrespécter et a faire observer
les dispositions de la CCT.
2. Les litiges éventuels entre les associationsas&ires concernant la CCT sont soumis a I'Officearaal de conciliation.

XV. CONTRIBUTION AUX FRAIS D’APPLICATION
DE LA CCT ET AUX FRAIS DE PERFECTIONNEMENT PROFESSI ONNEL AMENDES
CONVENTIONNELLES / GARANTIE FINANCIERE

Art. 41 Contribution aux frais d'application de la C€&fTaux frais de perfectionnement professionnel

1. Les employeurs et les travailleurs sont tenugetlger une contribution annuelle aux frais d’aggilon de la CCT, a savoir:
a) employeurs: Fr. 150.-- plus 0,3 % de la sorde®salaires versés I'année précédente, mais amomaxr. 3'000.--
b) travailleurs: 0.5 % du salaire brut
2. La contribution des membres des parties sigestadie la CCT est comprise dans la cotisation arswetlinaire a leur
association.
3. Les employeurs doivent verser leur contributan plus tard jusqu'au 30 juin de chaque année. doggributions des
travailleurs sont retenues sur chaque paie et ®tlesversées au fonds paritaire.
4. Le produit de ces contributions est utilisé:
a) tant que c’est nécessaire, pour la couvertesdrdis d’application de la CCT;
b) pour le surplus, pour le perfectionnement msifitnnel des employeurs et des travailleurs, lesidénts devant étre traités
de la méme maniére que les membres des associdtiomsglement d'application des fonds paritaist®&abli par la CPP.
5. Le fonds paritaire est géré par le secrétatiddureau des Métiers, sis a Sion. Ce dernier sounattrapport financier annuel
ala CPP.

Art. 42 Amendes conventionnelles

1. Les employeurs et les travailleurs qui enfreignéna CCT sont passibles d'un avertissement ou d'unamende de Fr.
10'000.-- au plus pour le travailleur et pouvant £lever, pour I'employeur, jusqu’au montant des pretations dues.

2. Pour les infractions a l'interdiction du travail du samedi et du travail noir, le travailleur est @ssible d'un avertissement
ou d'une amende pouvant s'élever au maximum a Fr.0®.-- par infraction; I'employeur est passible d'unavertissement
ou d'une amende pouvant s'élever au maximum a Fr.0DO.-- par travailleur occupé et par infraction.



3. Les amendes et les frais de procédure sont paydss les trente jours dés leur notification. Le prodit de ces amendes est
destiné a couvrir les frais d’exécution de la CCT. b éventuel excédent des recettes est utilisé poerperfectionnement
professionnel.

Art. 43 Garantie financiére

1. Afin d'assurer une mise en sécurité des amemdesentionnelles, des différences de salaires gppart aux minima
conventionnels, le non paiement des charges seaaisi que des frais de contréle et administratifsapport avec cette CCT,
une caution de Fr. 10'000.- peut étre percue auzhaqgtreprise ou département d'entreprise trawdidans un domaine
soumis a cette CCT.

2. Cette caution est déposée par une entrepriseu¢téfre couverte soit par une banque ou une assugisse ou un fonds
professionnel suisse issu d’associations ayanésige CCT.

3. Si les circonstances ayant requis le dép6t dealgion ne sont pas remplies 18 mois apres sodtdéje est restituée a
I'entreprise.

XVI. DISPOSITIONS FINALES

Art. 44 Modification de la CCT

Les parties contractantes peuvent apporter desfigatins aux dispositions de la CCT pendant sa ddeéealidité ou conclure
des avenants complémentaires. Toutes les entertgddmentaires convenues sont incorporées autameatient a la CCT et sont
applicables aux membres des associations conttast@omme aux signataires individuels. Elles peuvaine I'objet d’'une
demande d’extension du champ d’application.

Art. 45 Durée de la CCT

1. La CCT expire le 31 mai 2012.

2. Toute association contractante peut, par lettemmandée, résilier la CCT avec effet pour towgesalitres associations au
moins 3 mois avant le 31 décembre de chaque almpemiere fois le 30 septembre 2011. En cas efesidn de la CCT, les
parties s'entendent pour que la dénonciation nenareffet qu’au terme de la validité de la décisi@xtension de la CCT.

Art. 46 Interprétation de la CCT
En cas de divergence, le texte francais fait foi.

Sion, le 19 novembre 2007

Les parties contractantes

Pour I'Association valaisanne des installateurstgtéens (AVIE)
Le président: Ph. Grau

Le secrétaire:J. Kummer

Pour les Syndicats Chrétiens Interprofessionnelalais (SCIV-SYNA)
B. Zufferey, secrétaire général

P. Roth, secrétaire régional

F. Thurre, secrétaire régional

D. Wasmer, secrétaire régional (SYNA)

Pour le Syndicat UNIA

J. Morard, secrétaire régional

B. Carron, secrétaire de section

P. Nicolo, secrétaire de section

G. Eyer, secrétaire de section

Convention sur les salaires

En application de l'article 17 de la conventionexdive de travail des installateurs-électricienscdnton du Valais du ler janvier
2008 (ci-apres CCT), les parties contractantes amterou des dispositions suivantes:

I. SALAIRES

Art. 1

Les salaires effectifs (salaires réels) des trewas payés a I'heure (classes 1 & 5) sont augsjetds le ler janvier 2008, de
60 cts a I'heure. Pour les travailleurs rétribué¢smis, I'augmentation est de Fr. 110.-- (classas).

Les salaires qui dépassent Fr. 5'500.-- par mosonepas touchés par cette augmentation conttiectBeur les travailleurs qui
entrent dans cette catégorie, les partenaireswooiat convenu d’adapter leur salaire au renchemissit calculé sur la base de
l'indice du codt de la vie arrété a la fin décen087 (102.6). lIs recommandent cependant d’aerarde adaptation au moins
équivalente a ce qui a été fixé pour les autresiltaurs.

Art. 2 Salaires minima

Les travailleurs ont droit aux salaires horaires minma suivants:
1. Monteur de lignes (sans apprentissage) et montefaide)

- 1re année Fr. 21.95

- 2e année Fr. 22.20

- 3e année Fr. 22.50

- dés la 4éme année Fr. 23.60
2. Electricien de montage

- 1re et 2e année qui suit I'apprentissage Fr. 22

- dés la 3e année qui suit I'apprentissage Fr. B8

3. Installateur-électricien / monteur-électricien ¢ télématicien
- 1re et 2e année qui suit I'apprentissage Fr. 240



- dés la 3e année qui suit I'apprentissage Fr. 2%

4. Monteur spécialisé Fr. 26.70
5. Chef de chantier Fr. 28.10
Art. 3 Indexation

Les salaires indiqués a l'article 2 sont indexda position 102.6 points de l'indice suisse dex pria consommation (base de
décembre 2005 = 100 points). L'indice de décemb 2st la base pour I'indice de I'année 2008.

Art. 4 Exceptions

Un taux de salaire inférieur au minimum prévu a l'aticle 2 peut étre convenu par écrit entre I'emplogur et le travailleur
dont les prestations sont insuffisantes, ou qui eshvalide, ou qui se perfectionne dans le métier. htcord doit étre
communiqué par écrit a la CPP pour approbation.

II. DISPOSITIONS FINALES

Art. 5

Rattachement de la présente convention a la CCT de bas
La présente convention fait partie intégrante de@a des installateurs-électriciens du canton duivala ler janvier 2008.

Art. 6 Durée

1. La présente convention entre en vigueur ledreri¢r 2008 et est valable jusqu'au 31 mai 2012.

2. Sielle n'est pas résiliée dans le délai prévtic(e 7, alinéa 1), elle est reconduite tacitentéemnée en année.

3. En cas de résiliation par lI'une ou l'autre deso@ations contractantes, elle reste en viguesguja ce qu'une nouvelle
convention sur les salaires soit convenue entrpdetes.

Art. 7 Résiliation

1. Toute association contractante peut, par leitemmandée, résilier la présente convention, affet pour toutes les autres
associations au moins trois mois avant le 31 déoend chaque année, la premiére fois le 30 sepéeRd8. -

2. L'association résiliant la présente conventishtenue de présenter dans le mois suivant laatésil des propositions de
modifications.

Sion, le 19 novembre 2007

Les parties contractantes:

Pour I'Association valaisanne des installateurstgétéens (AVIE)
Le président: Ph. Grau

Le secrétaire:J. Kummer

Pour les Syndicats Chrétiens Interprofessionnelalais (SCIV-SYNA)
B. Zufferey: secrétaire général

P. Roth: secrétaire régional

F. Thurre: secrétaire régional

D. Wasmer: secrétaire régional (SYNA)

Pour le Syndicat UNIA

J. Morard: secrétaire régional

B. Carron: secrétaire de section

P. Nicolo: secrétaire de section

G. Eyer: secrétaire de section




