Arrété
étendant le champ d’application de la convention diective de travail de I'économie forestiere
valaisanne et de son avenant

du 27 ao(it 2008

Le Conseil d'Etat du canton du Valais

vu la loi fédérale du 28 septembre 1956 permettétendre le champ d'application de la convention
collective de travail ;

vu l'article 7 alinéa 2 de ladite loi ;

vu l'article 10 alinéa 1 chiffre 10 de la loi d’dpation du Code civil suisse du 24 mars 1998 comenat

la désignation de l'autorité compétente pour lanpigation de la force obligatoire générale aux @st
collectifs de travail;

vu la requéte d’extension présentée par les orgthmis signataires de dite convention collective de
travail et de son avenant ;

vu la publication de la requéte d’extension du ghahapplication de la convention collective et @& s
avenant dans le Bulletin officiel du canton du V¥a&leo 26 du 27 juin 2008, signalée dans la Feuille
officielle suisse du commerce ;

VU qu’aucune opposition n'a été formulée a I'enoeule cette mise a I'enquéte publique ;

considérant que les conditions de l'article 2 deilarécitée sont remplies ;

sur la proposition du Département de la SantéAffasres sociales et de I'Energie ;

arréte :

Article premier
Le champ d'application de la convention collectiel'économie forestiére valaisanne et de son avena
est étendu a l'exclusion des clauses en caraatémeahau Bulletin officiel du canton du Valais.

Art. 2
Le présent arrété s'applique a tout le territoureanton du Valais.

Art. 3

Les dispositions étendues s'appliquent a tout legp@el forestier, a temps complet ou partiel,aiiéant
auprées de propriétaires forestiers ou d'entreprisesstiéres effectuant des travaux d'exploitatide,
régénération, d'entretien et de stabilisation d'yast, ainsi qu'aux entreprises ou propriétaires
exploitants d'autre part; sauf aux apprentis erggpgé un contrat conforme a la législation fédésalela
formation professionnelle.

Art. 4

Les dispositions étendues de la CCT relatives anxliions minimales de travail et de salaire, anssie
I'article 2 alinéa 1 de la Loi fédérale sur elsvadleurs détachés (RS 823.20), et des articles2lde son
ordonnance (Odét ; RS 823.201) sont égalementcadis aux employeurs ayant leur siége en Suisse,
mais a I'extérieur du canton du Valais, ainsi glg'éars employés, pour autant qu’ils exécutent uwaita
dans le canton du Valais. La commission paritagréadCCT est compétente pour effectuer le conttéle
ces dispositions étendues

Art. 5



Dans le cadre des controles relatifs a l'applicatite la convention collective, les membres de la
commission paritaire de la profession sont tenoissérver le secret de fonction.

Art. 6
Le présent arrété entre en vigueur dés son appoobpar le Département fédéral de I'écononge le

premier jour du mois suivant sa publication au &inl officiel, et déploie ses effets jusqu'au 30 2010.

Ainsi arrété en Conseil d'Etat, a Sion, le 27 208

Le président du Conseil d'Etalean-Michel Cina

Le chancelier d'EtatHenri v. Roten

'Approuvé par le Département fédéral de I'éconoiei@7 septembre 2008
CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DE L’'ECONOMIE FORE STIERE VALAISANNE

conclue entre
CAFOR,
(Communauté des Associations Forestiéres régiodaleanton du Valais)
AVEF,
(Association valaisanne des entrepreneurs foretier
et

I'Union des Forestiers du Valais romand ,I'Assaciatles Forestiers - bacherons du Valais romand,
I'Oberwalliser Forstverein, les Syndicats Chrétienerprofessionnels du Valais (SCIV),syna syndicat

interprofessionnel

DISPOSITIONS GENERALES

But et champ d'application
Art. 1 But

Les parties soussignées concluent la présente ctowesn vue de promouvoir une collaboration loytle
durable entre les employeurs et les travailleurs.

Art. 2 Champ d'application

1. La présente convention est valable sur I'enseohibkerritoire du canton du Valais.

2. Les dispositions de la présente convention,lignhe part, les propriétaires forestiers via les
six entités régionales a savoir : Haut-Valais,oagiSion, Sierre, Martigny, St-Maurice-
Monthey ainsi que les bourgeoisies et toutes lemmanes effectuant des travaux de
foresterie, d'autre part, le personnel forestircgpté le personnel administratif et les
apprentis).

3. Elle s'applique également aux travailleurs gpepartiel ainsi qu’a toutes les entreprises
forestieres effectuant des travaux en Valais teéstcpvaux d’exploitation, de régénération,
d’entretien et de stabilisation.

Engagement et résiliation

ART.3  ENGAGEMENT
1. Les deux premiers mois d'engagement sont conérgs comme temps d'essai.



ART.4

2.  Al'expiration du temps d'essai, le contratrdedil est conclu pour une durée
indéterminée, a l'exception des contrats de dutésrmiinée et de forme écrite.
RESILIATION
1. Chaque partie peut, pendant le temps d'essai,s#ier les rapports de travail chaque
jour, en observant un délai de congé de 7 jours pola fin d'une semaine.
2. Apres le temps d'essai, le contrat peut étikéréle part et d'autre pour la fin d'un mois en
observant les délais ci-apres :
- 1 mois durant la®f année de service
- 2 mois de la%?*a la §™année de service
- 3 mois dés la f0°année de service.
3. Dans tous les cas, le congé doit étre donné pettre recommandée pour la fin d'un
mois.
4. En cas d’incapacité de travail liée & une maladiou un accident, 'employé ne peut

étre licencié pendant la premiére année d’'activitéurant les 90 premiers jours
d’incapacité, des le deuxieme année d’activité peadt 180 jours d’incapacité et dés
la troisieme année d’activité durant les 360 premis jours d’incapacité.

Devoirs du travailleur
Art. 5 Le travailleur

1.

2.

Le travailleur :

a) doit exécuter avec soin et selon les reglesétiemes travaux qui lui sont confiés et
suivre les directives de son employeur

b) esttenu de se comporter conformément aux rélglds profession envers toutes les
personnes pendant lI'exécution de son travail stadhstenir de toute action qui
pourrait nuire & son employeur ou étre source diatal

c) esttenu de traiter avec soin le matériel, teichents, les machines et les outils qui
sont mis a sa disposition pour I'exécution de sawveil. Le travailleur est tenu de
remplacer les outils qu'il perd ou qu'il endommpgenégligence

d) doit immédiatement informer son supérieur ou leemplacant de son supérieur
quand il est empéché d'exécuter son travalil.

e) esttenu de respecter les directives de I'empkayr concernant les régles
d'hygiéne et de sécurité

Protection contre les accidents :

Le travailleur doit se conformer aux prescripsae la SUVA.

Devoirs de I'employeur

Art. 6 Employeur

L'employeur met a disposition des travailleursdgaipements individuels de protection selon les
directives de la SUVA.

a)
b)

Il suit les directives de la SUVA et les faispecter.

Il met a disposition des travailleurs I'équipemat et les outils nécessaires a I'exécution
de leur travail et les contréle régulierement.

DISPOSITIONS MATERIELLES
Durée du travail

ART.7

DUREE DU TRAVAIL

a)

La durée hebdomadaire du travail est de 42 heuresn moyenne.
Elle peut étre prolongée de 5 heures si, dansi@oyenne annuelle, le total n'est pas
dépasse.



b) Les heures supplémentaires sont compensées désmois d'hiver (au plus tard
jusqu' a fin mars).

c) Untemps de déplacement, jusque sur le lieu devail et pour un maximum d'une
1/2 heure par jour, est a la charge de I'employé.

d) Chaque demi-journée de travail, le travailleur adroit & une pause d'au minimum un
quart d’heure comprises dans le temps de travail.

Heures supplémentaires, dépassement horaireil tlavauit et du dimanche.

Les prescriptions de la loi fédérale sur le trbghde ses ordonnances sont appliquables pour la
compensation et le défraiement des heures supptaires) dépassement horaire, travaux de nuit et du
dimanche (Loi sur le Travail).

Indemnités en cas d’intempéries
Art. 8 Arrét du travail
1. Les travaux en plein air doivent étre arrétésande conditions atmosphériques qui
peuvent mettre en danger la santé du travailleuendent impossible une activité
efficace du travail (exemple : neige, foudre, graodl).

2. L'arrét du travail intervient sur décision dariployeur ou de son remplacant. Les
employés concernés sont a consulter pour appréaigicessité d'un arrét du travail.

ART.9  MONTANT DE L '| NDEMNITE

Le travailleur a droit & une indemnité pour un arrét de travail d0 au mauvais temps
(indemnités en cas d'intempéries). Cette indemnit&éleve a 80 % du salaire de base et est versée en
méme temps que le salaire de la période corresponua. Sont soumis au paiement de cette
indemnité toutes les heures, tous les demi-jours gours entiersindépendamment des possibilités de
décompte avec l'assurance chdmageEn outre les obligations légales, particulierentes avances de
l'indemnité d'intempéries, se déterminent en veéesidispositions de la loi sur I'assurance chémage
(LACI).

ART.10 DISPONIBILITE AU TRAVAIL
1. Durant la suspension du travail , le travailleurdoit se tenir a la disposition de
I'employeur ou de son représentant de fagon a pouivaeprendre I'ouvrage a tout
moment. En outre, le travailleur est tenu d'accepr tout travail que son employeur
ou son représentant peut raisonnablement exiger dei.

2. Les activités exécutées d'habitude dans le métit qu'il est capable d'assumer sont
considérées comme travail convenable. Le travaille@ccomplissant un travail de ce
genre a droit a son salaire ordinaire.

Vacances, jours fériés et absences justifiées

ART.11 VACANCES
1. Les travailleurs ont droit & des vacances payésslon les dispositions suivantes :

a) 5 semaines (25 jours de travail, samedis non cpnis) des 20 ans révolus et
jusqu'a 50 ans révolus (14,1 %).

b) 6 semaines (30 jours de travail, samedis non cpnis) jusqu'a 20 ans révolus et
dés le ¥ janvier des 50 ans révolus (16,1 %).

2. La période de vacances est fixée d'entente entlemployé et I'employeur, cependant
et en principe, le 50 % des vacances doit étre prikirant les mois d'hiver.

Art. 12 Jours fériés

Les jours fériés sont :

Nouvel - An, St - Joseph, I'Ascension, la FétedDle 1er AoQt, I'Assomption, la Toussaint,
I'lmmaculée Conception et Noél

Les jours fériés qui ne tombent pas sur un jouraeil ne sont pas indemnisés.



ART.13 INDEMNITES POUR ABSENCES JUSTIFIEES
Les employés ont droit & des indemnités de pertde salaires pour les absences ci-
apres désignées:

a) mariage 3 jours

b) naissance d'un enfant 2 jours

c) déceés:
- de I'épouse ou d'un enfant, 3 jours
- des parents ou des beaux-parents, 2 jours
- d’'un frére, d’'une sceur ou des grands-parents pr

d) déménagement (au maximum une fois chaque deuxsn 1 jour

e) recrutement licenciement militaire 2 jours

f) licenciement militaire 0.5 jour

Services militaire, civil et de protection civile

ART.14 SERVICES MILITAIRE , CIVIL ET PROTECTION CIVILE
1. Les employés ont droit a des indemnités pendalets périodes de service obligatoire,
en temps de paix, selon la réglementation suivante

a) durantI'école de recrue comme recrue :

- célibataires sans obligation d'entretien 50%lu salaire
- mariés ou célibataires et personnes seules
avec obligation d'entretien 80% du salaire
b) durant les autres périodes de service obligatarjusqu'a 4 semaines par année :
- célibataires sans obligation d'entretien 80%lu salaire
- mariés ou célibataires et personnes seules
avec obligation d'entretien 100% du salaire

c) durant les périodes de service de 5 & 21 semairat service d'avancement
jusqu'a 22 semaines par année :

- célibataires sans obligation d'entretien 80%lu salaire
- mariés ou célibataires et personnes seules
avec obligation d'entretien 100% du salaire

2. Les indemnités pour le service de protection dle et le service civil sont servies de
maniere identique a celles du service militaire maine dépassent pas la durée Iégale
maximum de ce dernier.

3. Les indemnités ne sont dues que si, immédiatenevant le service, le travailleur a
été occupé pendant au moins 3 mois dans la profemsiou s'il est en possession d'un
engagement valable pour plus de 3 mois.

4. L'indemnité est calculée sur la base de 8,4 haag par jour.

Allocations familiales
Art. 15 Allocations familiales

Les prétentions des travailleurs a des allocafiamsliales et les contributions patronales a la
Caisse d’allocations familiales sont réglées pa¢dislation cantonale.

Assurances
Art. 16 Assurances accidents

1. Les employés doivent étre assurés contre ledeatts professionnels et non
professionnels selon la législation fédérale.

2. Selon les directives légales, les primes dsulasice accidents professionnels sont payées
par I'employeur, celles de I'assurance accidemgpnafessionnels par le travailleur.



3. Lesjours de carence sont indemnisés a rais@0 @& par I'employeur.

ART.17 ASSURANCE MALADIE
1. Indemnités journaliéres

Les travailleurs sont assurés a 80 % contre leepes de gain en cas de
maladie dés le 3éme jour d'incapacité de travail et 100% des le 61éme jour. Les
primes d'assurance sont supportées pour 2/3 par heployeur et pour 1/3 par le
travailleur.

2. Assurance de soins en cas de maladie
L'employé doit s'assurer lui-méme aupres d'aese maladie pour les
soins médicaux et hospitaliers en cas de maladie.
Art. 18 Prévoyance professionnelle
L'employeur doit assurer les employés soumissadi@nce obligatoire auprés d'une fondation de
prévoyance. L'employeur est tenu de payer au mimitaumoitié du total des contributions.
Il adresse chaque année au travailleur le ceatiti@affiliation délivré par l'assureur.

Salaire et 13éme salaire

ART.19 SALAIRE ET 13EME SALAIRE
1. Les travailleurs ont droit aux salaires minimauxet suppléments fixés par les

partenaires sociaux.
L'échelle complete des salaires figure dans I'amant a la CCT qui fait partie
intégrante de la présente convention.
2. Les partenaires sociaux s'engagent & négoaguehannée I'adaptation des salaires ou
toute autre amélioration.

3. Un 13éme salaire est versé en fin d'année et é&ut au 8,33 % du salaire brut
réalisé, y.c. sur les primes d'ancienneté, indemis de vacances et jours fériés.

DISPOSITIONS FINALES

Commission paritaire

ART.20 INSTITUTION
1. Il estinstitué une commission professionnelleapitaire composée de cing représentants

des employeurs et de cing représentants des teawail chaque association ou
organisation signataire ayant droit a étre repitégen

2. La commission professionnelle paritaire élibupun an en son sein, un président et un
vice-président. Si le président est un employeuvjde-président sera un travailleur et
vice-versa.

3. La commission professionnelle paritaire désigme secrétaire qui aura aussi la charge de
la caisse de la commission.

4. La commission professionnelle paritaire est@&sentée collectivement par le président ou
le vice-président et le secrétaire.

5. La commission professionnelle paritaire peuédéér une partie de ses pouvoirs a une
commission paritaire restreinte.

Art. 21 Organisation
1. La commission professionnelle paritaire se t&dgulierement mais au minimum 2 fois

par an. Les séances seront convoquées en tempdails les cas urgents, la convocation
peut étre téléphonique.

2. Les secrétaires des organisations contractantemembres de la commission peuvent
assister aux séances de la commission professienpagltaire. lls ont voix consultative.



lIs peuvent remplacer un membre de la commissiorlgi-ci est empéché de siéger ou s'il
se trouve étre juge et partie dans une affaire kddiquidation entre dans les compétences
de la commission.

La commission professionnelle paritaire estlitébia prendre des décisions si, de chaque
partie (délégation patronale et délégation desillaurs), deux représentants au moins
sont présents. Pour étre valables, les décisiomemtcétre prises a la majorité des voix.
Chaque membre a une voix. Les membres de |la commissnt tenus de garder le secret
sur tout ce dont ils ont connaissance dans |'ecee leur fonction.

Les dépenses de la commission profesionnelle@jparsont couvertes par les
contributions aux frais d'application de la coni@met les amendes conventionnelles.

Les travaux de secrétariat de la commissioregsddnnelle paritaire incombent au
secrétaire. Celui-ci convoque les séances de lantgsion, d'entente avec son président. Il
rédige les rapports et correspondances, selorét@sidns de la commission.

Le secrétaire relate les délibérations de langission dans un proces-verbal qui devra
étre signé par lui-méme et le président de la casion. Le procés-verbal doit étre remis
aux membres de la commission, comme aussi auxiaieas signataires de la présente
convention.

ART.22 TACHES ET ATTRIBUTION DE LA COMMISSION PROFESSIONNELLE PARITAIRE
Les taches de la commission professionnelle paisant les suivantes :
a) elle veille a I'application des dispositions dia présente convention ; elle peut, a cet

effet, organiser des controles ;

b) elle invite I'employeur a verser immédiatementes prestations dues et a donner les

c)
d)
e)

f)

jours de congé payeés qu'il n‘aurait pas accordeés ;

elle surveille la gestion de la caisse de lanmission professionnelle paritaire ;

elle surveille les institutions sociales crégasla base de la présente convention ;

elle percoit les contributions aux frais d'apptation de la présente convention et en
gere le produit ;

elle prononce les sanctions et amendes cororamgiles, les encaisse, si besoin est, par

voie |égale et les gere ;

g) elle agit comme médiateur en cas de confliteeegrployeurs et travailleurs ;
h) elle prend toutes les mesures utiles pour larg&f des intéréts de la profession ;
L'employeur facilitera I'accomplissement du mardks membres de la commission et il leur
accordera les congés nécessaires. Les travailileemgres de la commission paritaire ne
seront ni licenciés, ni désavantagés en raisorutealctivité normale en tant que représentants
des travailleurs.

Modalités d'application de la convention

ART.23 CONTRIBUTIONS AUX FRAIS D 'APPLICATION

1.

Chaque employeur et chaque travailleur est tende verser une contribution annuelle
aux frais d'application de la présente conventiora savoir:

a) employeurs : Fr. 60.- + 0.1 %o de la somme dedaees AVS versés l'année
précédente;
b) travailleurs : contribution de 0.2 % sur le salare AVS.

La contribution des membres des organisatiagymasaires de la présente convention est
comprise dans la cotisation annuelle ordinairaiadssociation.



3.

4.

Les employeurs doivent verser leur contributiarplus tard jusqu'au 30 juin de chaque
année.

Le produit des contributions est utilisé pour lecouverture des frais d'application de
la présente convention.

ART.24 AMENDES CONVENTIONNELLES

1.

Les employeurs et les travailleurs qui enfreignd la présente convention sont
passibles d'un avertissement ou d'une amende de RF000.- au plus pour le
travailleur et pouvant s'élever, pour I'employeur,jusqu'au montant des prestations
dues.

Pour les infractions a l'interdiction du travaail noir, le travailleur est passible d'un
avertissement ou d'une amende pouvant s'éleveaaimomm a Fr. 150.- par infraction;
I'employeur est passible d'un avertissement oledinmende pouvant s'élever au maximum
a Fr. 150.- par travailleur occupé et par infrattio

Les amendes et les frais de procédure sont payms les trente jours des leur
notification. Le produit de ces amendes est destirgécouvrir les frais d'exécution de
la présente convention.

Art. 25 Encaissement et administration

1.

2.

La commission paritaire est chargée de I'encaissient des contributions a
I'application de la convention et des amendes convigonnelles.
La commission doit tenir une comptabilité spkecgaur I'entrée de ces contributions et

amendes, de méme que sur leur utilisation. Ellegm&ra chaque année un rapport de
comptes y relatif aux associations signataires.

Art. 26 Distribution de la convention

1.

La présente convention est remise par les shirgecrétariat permanent de la commission
paritaire a tous les employeurs et a tous les ittewes.

Lors de I'engagement, le travailleur sighe ubdatation de soumission a la présente
convention, valant contrat individuel de travaiéd parties signataires de la présente
convention conviennent d'accepter de telles déohasa

Art. 27 Taches et attributions de la commission pataire restreinte
La commission professionnelle paritaire peut dédégine partie de ses compétences a la
commission paritaire restreinte, notamment :

a) le reglement des conflits individuels et collecpfsuvant surgir au sein d’'une
entreprise

- en procédant a une tentative de conciliation

- en se pronongant, en premiére instance, sur lEseatids
b) les contrdles dans des entreprises soumise@aabnvention collective
c) les taches définies qui lui sont dévolues par faésente CCT.

Aplanissement des difféerends
Art. 28 Procedure de conciliation

1.

Tout conflit entre un employeur et un travaitleglatif a I'application de la convention
collective de travail et aux conditions de trawilgénéral qui ne pourrait étre aplani entre
les intéressés est soumis a la commission parieétesinte qui les invite a signer une
clause compromissoire en relation avec le litigguetente une conciliation, elle-méme ou
par délégation.

En cas de non-conciliation, la commission paéteestreinte en donnera acte par écrit aux
parties en les invitant a porter leur différendat@ve Tribunal arbitral professionnel.



Art. 29 Tribunal arbitral professionnel
Pour connaitre des litiges individuels ou collegibrtant sur le contrat de travail est institué un
Tribunal arbitral professionnel (T.A.P.). En outieT.A.P. est compétent pour statuer sur desratio
introduites par les parties a la convention ctillectant gu'il s’agit des objets suivants :
a) conclusion, objet et fin des contrats individug travail, seule une action en
constatation étant admissible;
b) paiement de cotisations a des caisses de coatgansu a d'autres institutions
concernant les rapports de travail, représentalgsrtravailleurs dans I'entreprise et
maintien de la paix du travalil,

c) contrdles, cautionnements et peines conventlmmen rapport avec les dispositions
visées aux lettres a) et b).

Art. 30 Composition du tribunal arbitral professieh
1. Le T.A.P. est composé d'un président, juristéodimation, de deux assesseurs
représentant les travailleurs et de deux assessgrésentant les employeurs et forme
une cour a cing. Il est assisté d’'un greffier.

2. Il est désigné un suppléant pour chacun des mesnoly T.A.P.

3. Le Département de la Santé, des Affaires sacetlele 'Energie, DSSE, nomme, a la
requéte des parties signataires et sur leur priposies membres du T.A.P.

4. Le greffe du T.A.P. est assuré par le secréthn@a commission paritaire.

Art. 31 Procedure
1. La partie qui entend porter un litige devant l&.P. peut introduire sa demande auprés du
greffe de ce dernier des la fin de la procédureateiliation.

2. Lademande sera formulée par écrit, signéeegpdernandeur. Elle doit contenir un exposeé
succinct des faits et des motifs invoqués, ainsilga conclusions.

3. Dans chaque litige le T.A.P. établit d’office lits et apprécie librement les preuves. Au
surplus, la procédure prévue par devant le Tribdnatavail, ainsi que décrite dans la loi
cantonale sur le travail est applicable par anelogi

4. Les parties comparaissent en personne et peswdaire assister d'un mandataire
professionnel ou d’un représentant d’'une orgamieatconnue de défense des intéréts
des travailleurs ou des employeurs.

5. Toute décision du T.A.P. peut faire I'objet dpourvoi en nullité ou d’'une demande en
révision auprés du Tribunal cantonal, au sensate B lettre f du concordat suisse sur
I'arbitrage du 27 ao(t 1969.

Art. 32 Compromis arbitral
Pour tout litige entre un membre ayant adhéréeddas organisations signataires de la CCT et une

institution créée par la CCT, ou en cas de litiggeesun employeur et un travailleur ayant adhénéexdes
organisations signataires de la CCT, ces dern@rsdsaccord de maniere expresse de soumettre leur
litige a la juridiction du T.A.P. institué par 1a0T au sens des articles 28 et suivants. lls se atbeint
également a la procédure d’'exécution commune aideehart. 357 CO et ce auprés de la méme
juridiction.
Art. 33 Respect de la convention et litiges erggedssociations

1. Les parties contractantes s’engagent pour Biéages, pour leurs sections et pour leurs

membres, a respecter et a faire observer les digpesde la présente convention.

2. Les litiges éventuels entre les associationsaségres concernant la présente convention
sont soumis a I'office cantonal de conciliation.

3. L’entrée en vigueur de la présente conventiopare pas atteinte aux situations acquises
plus favorables aux travailleurs.



Durée de la convention
Art. 34 Durée de la convention collective de travai
1. Laprésente CCT entre en vigueur le 01.01.20@8tevalable jusqu'au 30.06.2010.
Cependant, les parties contractantes conviennemtdikcuter la convention sur les
salaires (annexe 1) a la fin de chaque annéeasade de I'évolution de l'indice du colt
de la vie et des autres parametres économiquagjadiles adaptations entrent en vigueur
le 1*" janvier de I'année qui suit.
2. Toute association contractante peut, par lettemmandée, résilier la présente
convention dans un délai de 3 mois a l'avance @t ladin d'une année, la premiére fois le
30.09.2007 pour le 31.12.2007.
3. L'association sortante est tenue, en vue duukellement et d’'une modification de la
présente convention, de présenter ses proposd#ioptus tard un mois apres la résiliation.

Annexes :
1. Bases légales
Cette convention collective a été établie entt@A&xOR, 'AVEF (Association valaisanne des

entrepreneurs forestiers) et I'Union des foresti@cherons du Valais Romand, I'Association des
Forestiers-blcherons du Valais romand, I'OberwallSorstverein, syna et les Syndicats Chrétiens

Interprofessionnels du Valais.
Elle s'appuie sur les bases légales suivantes :

- Code des obligations

- Loi fédérale sur le travail

- Loi fédérale sur lI'assurance accidents (LAA)

- Ordonnances sur la prévention des accidentsstdladies professionnelles
- Ordonnances sur les assurances accidents

2. Montant des salaires et directives pour idersnité
Selon I'avenant sur les conditions de rétributicjoint.

CAFOR AVEF
Communauté des Associations forestiéres Associatigalaisanne
régionales du Canton du Valais des entrepreneursfestiers

Le président Le chargé d’affaires Le président némbre

Philippe Boissard Jean-Christophe Clivaz Bernaey M Philippe Morisod
Oberwalliser Forstverein Union des forestiers du Bs-Valais
Le président Un membre Le président Le secrétaire
Henzen Hans Christian Bregy Francois Rouiller gerg Bueche

Association des Forestiers-blcherons du
Valais romand
Un membre du comité Le secrétaire

Manuel Gavillet Gérald Berra
Syndicats Chrétiens Interprofessionnels syna syncht interprofessionnel
du valais Region Oberwallis
Le président Le secrétaire général
Nicolas Mettan Bertrand Zufferey Daniel Wasmer arohTscherrig
Le secrétaire Les secrétaires centraux syna

Bernard Tissiéres Eric Favre Tibor Menyhart



AVENANT A LA CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
de I'’économie forestiere valaisanne

En vertu de l'article 19, chiffre 1 et 2 , de la Convention collective du travail du ler janvier 2007
(ci-aprés CCT), les partenaires sociaux

« Propriétaires forestiers publics, par « la CAFOR (Communauté des Associations
forestieres régionales du canton du Valais)

< Entrepreneurs forestiers, par « ['Association valaisanne des entrepreneurs
Forestiers

e Personnel forestier, par « I'Union des forestiers du Valais Romand

« ['Association des forestiers-blcherons du
Valais romand
e I'Oberwalliser Forstverein
e Syndicats e Syndicats Chrétiens Interprofessionnels du
Valais
¢ syna syndicat interprofessionnel

suite a la séance paritaire du 15 novembre 2007 et a I'accord sur les négociations salariales qui
ont suivi cette séance, ont déterminé pour I'exercice 2008 les salaires, indemnités et tarifs
minima suivants :

1.

SALAIRES DE BASE
1.1 Le renchérissement s'établit au 30.11.2007 a 1.0 %, indexé a l'indice 114.3.

1.2 Les salaires minima sont, en vertu de la CCT signée, déterminés avec caractere
obligatoire.

1.3 Les salaires 2008 sont adaptés, sur I'ensemble des classes 1 a 6 par une augmentation
de 3% sur les salaires. Le facteur de conversion pour le calcul du salaire a I'heure est
de 182.5 pour I'année 2008.

1.4 Les catégories de salaires selon la fonction et la responsabilité restent définies comme
en 2007, hors la classe 3 qui est supprimée.

1.5 Les salaires de base déterminés s’entendent comme minima applicables pour tous les
employés soumis a la CCT.

1.6 La base horaire prise en considération est de 42 h/semaine (art. 7 de la CCT).

1.7 Les salaires indiqués dans le tableau suivant sont des salaires horaires ou
mensuels bruts auxquels s’ajoutent, conformément a I'art. 19, ch. 3 de la CCT, le
treizieme mois, les primes d'ancienneté ainsi que d'autres primes ou allocations.

PRIMES D’ANCIENNETES
2.1 La dixieme année dans I'entreprise donne droit a une semaine de vacances
supplémentaire.

2.2 La vingtieme année dans 'entreprise donne droit a deux semaines de vacances
supplémentaires.

2.3 La trentieme année dans 'entreprise donne droit a quatre semaines de vacances
supplémentaires.



3.

2.4 Ces primes sont a prendre uniguement durant 'année concernée, a choix soit
sous forme de vacances, soit sous forme de salaire.

COMPLEMENTS SALARIAUX
3.1 Les primes d'ancienneté sont versées sur la base de la situation minimale au
31.12.2007.

3.2 13e mois : 8,33 %.

3.3 Prime pour maitre d'apprentissage et responsable d'apprenti, si le salaire de base n'en
tient pas compte : a convenir.

3.4 Vacances et jours fériés selon CCT (pour salaires horaires) :
- dés 20 ans révolus jusqu'a 50 ans révolus : 14.1 %

- jusqu’a 20 ans révolus etdés 50 ansrévolus: 1 6.1 %

INDEMNITES
4.1 Diner hors domicile (journée compléte) : Fr. 18 .-
- Le droit a cette indemnité est décidé par le chef d'entreprise, d'entente avec la
commission forestiere
- Cette indemnité est doublée pour les apprentis en stage a l'extérieur de

I'entreprise.
- Afin de simplifier le travail administratif résul tant de cette indemnisation, il
est
proposé une alternative d'indemnisation globale :
INDEMNITE DE FONCTION : 290.- Fr./mois
1.60 Fr./h
4.3 Indemnité pour véhicule privé
- voiture individuelle, (yc véhicule tout-terrain n ormal)
avec ou sans transport d'ouvriers et de matériel 0 ,85fr./Km
- bus ou grand véhicule tout-terrain, y compris
transport d'ouvriers et de matériel 1,35 fr./Km
- moto 0,30 fr./Km
- vélomoteur 0,20 fr./Km
4.4 Equipement personnel de sécurité (selon normes SUVA et art. 5 & 6 de la CCT)

ALLOCATIONS

5.1 Enfants : selon la loi cantonale de 2002
5.2 Ménage : selon usage régional
MACHINES ET VEHICULES SPECIALISES PRIVES

(mise a disposition par I'employé)

a convenir, selon les recommandations de I'EFS, Soleure, les tarifs de I'Association des
entrepreneurs forestiers, les tarifs et recommandations des associations régionales
d'économie forestiére.



Quialification/Fonction

Salaire de base
minimum
pour 2008

fr./h fr./mois

1
GARDE FORESTIER DIPLOME : chef de triage et responsable
d'entreprise

36.55 6'673

2

GARDE FORESTIER DIPLOME ET CONTREMAITRE DIPLOME :

sous responsabilité du chef de triage ou de I'entre prise

31.15 5'678

3

FORESTIER-BUCHERON : dés la cinquiéme année apres
I'obtention du CFC ou équivalent, spécialiste, mach iniste,
responsable d'apprenti

29.10 5'315

4
FORESTIER-BUCHERON : la troisieme et la quatriéeme année
apres l'obtention du CFC

27.60 5'035

5
FORESTIER-BUCHERON, la premiere et la deuxieme année
apres l'obtention du CFC

OUVRIER : non diplémé, au moins 5 ans d'expérience

25.85 4'714

6
MANCEUVRE : non diplédmé, peu ou pas d'expérience

24.10 4’394

Ainsi convenu a Sion le 15 novembre 2007
CAFOR

Association valaisanne des entrepreneurs forestiers

Union des forestiers du Valais Romand

Association des forestiers-blcherons du Valais Roma

Oberwalliser Forstverein
syna syndicat interprofessionnel

Syndicats Chrétiens Interprofessionnels du Valais

nd




