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Art. 34 Schichtarbeit und Schichtwechsel

ArGV 1 Art. 34

Artikel 34

Schichtarbeit und Schichtwechsel

(Art. 25, 6 Abs. 2 und 26 ArG)

zum Einsatz gelangen.

Erkenntnisse zu beachten.

gen werden.

! Schichtarbeit liegt vor, wenn zwei oder mehrere Gruppen von Arbeitnehmern und Arbeitnehme-
rinnen nach einem bestimmten Zeitplan gestaffelt und wechselweise am gleichen Arbeitsplatz

2 Bei der Gestaltung von Schichtarbeit sind die arbeitsmedizinischen und arbeitswissenschaftlichen

3 Bei zweischichtiger Tagesarbeit, die nicht in den Nachtzeitraum fallt, darf die einzelne Schichtdauer,
Pausen inbegriffen, 11 Stunden nicht Gberschreiten. Die Leistung von Uberzeitarbeit nach Artikel
25 ist nur an sonst arbeitsfreien Werktagen zuldssig und soweit, als an diesen Tagen nicht gesetz-
liche Ruhe- oder Ausgleichsruhezeiten bezogen werden.

4 Bei drei- und mehrschichtigen Arbeitszeitsystemen, bei denen der Arbeitnehmer oder die Arbeit
nehmerin alle Schichten durchlauft, gilt Folgendes:

a. die einzelne Schichtdauer darf 10 Stunden, Pausen inbegriffen, nicht Gberschreiten.

b. der Schichtwechsel hat von der Friih- zur Spat- und von dieser zur Nachtschicht (Vorwartsrota-
tion) zu erfolgen; eine Ruckwartsrotation ist ausnahmsweise zulassig, wenn die Mehrheit der
betroffenen Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen schriftlich darum ersucht.

c. die Leistung von Uberzeitarbeit nach Artikel 25 ist nur an sonst arbeitsfreien Werktagen zulas-
sig und soweit, als an diesen Tagen nicht gesetzliche Ruhe- oder Ausgleichsruhezeiten bezo-

Vorbemerkung

Artikel 34 regelt Begriff und Inhalt von Schicht-
arbeit und Schichtwechsel. Zu den Begriffen des
Schichtwechsels und des Schichtenwechsels, wie
er in Artikel 25 ArG verwendet wird, ist eine er-
ganzende Erklarung nétig.

Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen, die in
der Nacht zum Einsatz gelangen, muss ein Wech-
sel zu Tagesarbeit ermdglicht werden, und zwar
unabhdngig davon, ob diese in einem Schichtsys-
tem arbeiten oder nicht. Der Anteil der Tagesar-
beit soll mindestens gleich hoch sein wie jener der
Nachtarbeit, d.h. grundsatzlich darf der Anteil an
Nachtarbeit jenen der Tagesarbeit nicht Uberstei-
gen. Das ist aus Grunden des Gesundheitsschut-
zes, aber auch aus sozialen Uberlegungen wich-
tig. Eine Abweichung von diesem Grundsatz ist
nur unter strengen und klar definierten Voraus-
setzungen mdoglich (Art. 25 Abs. 3 ArG, Art. 30

ArGV 1). Mit dem Begriff der Schichten ist dem-
nach sowohl der Wechsel zwischen Tages- und
Abendarbeit bzw. Nachtarbeit als auch der ei-
gentliche Schichtwechsel in einem Schichtsystem
nach Artikel 34 ArGV 1 gemeint.

Allgemeines

Der Arbeitgeber hat nach Artikel 6 Absatz 2 ArG
den Arbeitsablauf so zu gestalten, dass Gesund-
heitsgefdhrdungen und Uberbeanspruchungen
der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen nach
Maoglichkeit vermieden werden. Darauf ist bei
der Gestaltung der Stundenplédne, insbesondere
bei solchen fur Schichtarbeit, besonders zu ach-
ten. Der Arbeitgeber hat sich dabei auf gesicher-
te arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse Uber die
Schichtplangestaltung zu stitzen.
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In Ergédnzung zu Artikel 25 ArG werden hier Vor-
schriften zur Schichtarbeit festgelegt, die gewahr-
leisten sollen, dass die grundsatzlichen Anforde-
rungen des Gesetzes an den Gesundheitsschutz
erfullt werden.

Absatz 1

Damit von Schichtarbeit gesprochen werden kann,
mussen alle in Absatz 1 genannten Kriterien
gleichzeitig erfullt sein. Ein gestaffelter Einsatz
an verschiedenen Arbeitspldatzen allein genigt
z.B. nicht, damit man von Schichtarbeit sprechen
kann. Es muss gleichzeitig ein Wechsel an den
gleichen Arbeitspldtzen stattfinden, oder das Per-
sonal muss fur die Bedienung der verschiedenen
Arbeitspldtze gesamthaft austauschbar sein. Wer-
den verschiedene Arbeitsplatze von zwei nicht
austauschbaren verschiedenen Gruppen von Ar-
beitnehmern und Arbeitnehmerinnen zeitlich ge-
staffelt bedient, z.B. eine Friihgruppe in einer Pro-
duktion und anschliessend oder zeitlich verscho-
ben eine Spatgruppe in einem Verpackungsbe-
reich, so handelt es sich nicht um Schichtarbeit
nach dieser Definition.

Absatz 2

Arbeitsmedizinische und arbeitswissenschaftliche
Erkenntnisse, die bei der Gestaltung von Schicht-
arbeit zu berlcksichtigen sind, lassen sich zusam-
menfassen in 14 Punkte fur die Gestaltung von
guten Schichtplanen:

1. mdglichst keine Dauernachtschicht

2. moglichst wenige Nachtschichten in Folge
(empfohlen sind maximal vier Nachtschichten
hintereinander, bei Mutterschaft hochstens
drei hintereinander)

3. moglichst keine verkirzten Ruhezeiten zwi-
schen zwei Schichten (vgl. Punkt 8: Problem
der RUckwartsrotation)

4. freie Wochenenden vorsehen

5. lange Arbeitsperioden ohne zwischenzeitliche
Erholungstage vermeiden

6. Lange der Schicht in Abhangigkeit der Belas-
tung bemessen

7. Lange der Nachtschicht je nach Arbeitslast be-
messen (bei starken Belastungen sind die
Schichtlangen zu verkirzen, oder es sind ver-
mehrt Kurzpausen einzuschalten)

8. moglichst Vorwartswechsel, also von der Frih-
zur Spat- und von dieser zur Nachtschicht, um
verkUrzte Ruhezeiten zu vermeiden

9. Beginn der Frihschicht moglichst spat, keines-
falls vor 5 Uhr. Wird vor 5 Uhr begonnen,
fallen zwei von drei Schichten in den Nacht-
zeitraum hinein, damit ist das ausgewogene
Verhdltnis von Tag zu Nacht nach Artikel 25
Absatz 2 ArG nicht mehr gewahrleistet; bei
einem Zweischichtsystem mit ausschliesslicher
oder vorwiegender Tagesarbeit muss einmal
der ganze Tageszeitraum ausgenUtzt werden,
und dann ist die wirtschaftliche bzw. die tech-
nische Unentbehrlichkeit fur einen Nachtein-
satz nachzuweisen, um ab 4 Uhr starten zu
kdnnen. Fir gewisse, unabdingbare Vorberei-
tungsarbeiten fur die Aufnahme des norma-
len Schichtbetriebs oder der normalen Tages-
arbeit kénnen fir vereinzelte Arbeitnehmer
oder Arbeitnehmerinnen Ausnahmen bewil-
ligt werden.

10. bezuglich Schichtantritt und Schichtende eine
gewisse Flexibilitat zulassen

11. regelmassige Schichtfolgen; schnelle und kurze
Rotationen sind vorzuziehen

12.
13.

kurzfristige Anderungen vermeiden

in Einzelfallen Spielraum lassen far Flexibilitat
(z.B. Schichtabtausch mit Kollegen)

14.
Diese Erkenntnisse sind geeignet, die besondere
Belastung, die in der Natur jeglicher Schichtarbeit

liegt, mdglichst gering zu halten und ein gesund-
heitliches Risiko zu minimieren.

Schichtplan friihzeitig bekannt geben
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ArGV 1 Art. 34

Gesetz und Verordnungen definieren den dussers-
ten zulassigen Rahmen fur eine Ausgestaltung auf
betrieblicher Ebene. Arbeitgeber sowie Arbeitneh-
mer und Arbeitnehmerinnen sollen bei der Suche
nach Lésungen diese Regeln bei der Schichtplan-
gestaltung einfliessen lassen.

Absatz 3

Bei diesem Punkt geht es um zweischichtige Ta-
gesarbeit am Tag und am Abend ohne Nacht-
anteile. In diesem Fall darf die einzelne Schicht-
dauer bis 10 Stunden innerhalb eines Zeitraums
von 11 Stunden betragen. Darin ist bei maxima-
ler AusnUtzung der Schichtdauer eine Pause von
einer Stunde inbegriffen. Die Leistung von Uber-
zeitarbeit nach Artikel 12 ArG bzw. 25 ArGV 1
ist fur Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen im
Schichtbetrieb nicht gestattet, da dies eine zusatz-
liche Belastung zur Schichtarbeit darstellen wir-
de. Darlber hinaus sollte der Betrieb bei richti-
gem Personaleinsatz in einem Schichtbetrieb auch
Uber genligend Personal verfiigen. Uberzeitarbeit
ist demzufolge allein an arbeitsfreien Werktagen
der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen zulas-
sig, sofern diese damit einverstanden sind. Das
Einverstandnis ist notig, weil es sich in aller Regel
um eine Vertragsanderung handelt. Ein allfalliger
Uberzeiteinsatz ist aber dann nicht méglich, wenn
an diesem Tag Arbeitnehmer und Arbeitnehme-
rinnen gesetzliche Ruhezeiten oder Ausgleichsru-
hezeiten beziehen.

Absatz 4

In drei- und mehrschichtigen Arbeitszeitsystemen
gelangen die Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin-
nen in allen Schichten zum Einsatz. Dies kénnen
klassische Dreischicht- oder Vierschichtsysteme
sein, aber auch solche mit finf und mehr Schich-
ten.

Buchstabe a:

Die einzelne Schichtdauer kann auf hochstens
9 Stunden in einem Zeitraum von 10 Stunden,
Pausen inbegriffen, ausgelegt werden (Art. 17a
Abs. 1 ArG). Ausgenommen davon ist die Bestim-
mung Uber die verlangerte Dauer der Nachtar-
beit nach Artikel 17a Absatz 2 ArG und Artikel
29 ArGV 1.

Buchstabe b:

Bei einem System mit drei und mehr Schichten ist
grundsatzlich ein Vorwartswechsel von der Frih-
zur Spat- und von dieser zur Nachtschicht vorge-
schrieben. Eine Abweichung vom Grundsatz der
Vorwartsrotation ist jedoch zulassig, sofern die
Mehrheit der betroffenen Arbeitnehmer oder Ar-
beitnehmerinnen schriftlich darum ersucht. Da-
mit wird dem Umstand Rechnung getragen, dass
manche Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
eine Rlckwartsrotation bevorzugen (langere Ru-
hezeit Uber das Wochenende; z.T. wird die Rick-
wartsrotation als erholsamer empfunden als die
Vorwartsrotation).

Buchstabe c:
Vgl. entsprechende Ausflihrungen zu Absatz 3.
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