Bundesratsbeschluss

iiber die Allgemeinverbindlicherklirung des
Gesamtarbeitsvertrages fiir die Schweizerische
Betonwaren-Industrie

Verlingerung und Anderung vom 20. April 2015

Der Schweizerische Bundesrat

beschliesst:

I

Die Geltungsdauer der Bundesratsbeschliisse vom 10. Juli 2003, vom 18. August
2006, vom 30. Juni 2009, vom 23. August 2011 und vom 9. Oktober 2014! iiber die
Allgemeinverbindlicherkldrung des Gesamtarbeitsvertrages fiir die Schweizerische
Betonwaren-Industrie wird bis zum 31. Dezember 2016 verléngert.

II

Der in Ziffer I erwdhnte Bundesratsbeschluss vom 10. Juli 2003 wird wie folgt
gedndert:

Art. 3

Uber den Einzug und die Verwendung der Vollzugskostenbeitrige (Art. 15 GAV)
sind der Direktion fiir Arbeit des SECO alljéhrlich eine detaillierte Jahresrechnung
sowie das Budget des der Jahresrechnung folgenden Jahres zuzustellen. Der Jahres-
rechnung sind iiberdies der Bericht der Revisionsstelle und weitere durch das SECO
im FEinzelfall verlangte Unterlagen beizulegen. Die Fiihrung der entsprechenden
Kassen muss nach den vom SECO festgelegten Weisungen erfolgen und muss iiber
das Ende der Allgemeinverbindlicherkldrung hinaus fortgesetzt werden, soweit es
die Erledigung pendenter oder anderer Félle erfordert, die in die Geltungszeit der
Allgemeinverbindlicherkldrung fallen. Das SECO kann weitere Auskiinfte und
Unterlagen zur Einsichtnahme verlangen sowie auf Kosten der Vertragsparteien
Uberpriifungen vornehmen lassen.

10

Folgende gednderte Bestimmungen des in der Beilage zu den in Ziffer I erwéhnten
Bundesratsbeschliissen wiedergegebenen Gesamtarbeitsvertrages (GAV) fiir die
Schweizerische Betonwaren-Industrie werden allgemeinverbindlich erklart:

1 BBI2003 5162, 2006 6789, 2009 5147, 2011 6669, 2014 8484

2015-1039 1



Allgemeinverbindlicherkldrung des Gesamtarbeitsvertrages fiir die Schweizerische
Betonwaren-Industrie. BRB

Zusatzvereinbarung iiber die Anpassung der Lohne
vom 1./16. Dezember 2014

Art. 1

Individuelle Lohnanpassung: Die Lohnsumme der dem GAV am 31.12.2014 unter-
stellten Arbeitnehmenden ist durchschnittlich um 15 Franken pro Monat (bzw. 195
Franken pro Jahr) und Arbeitnehmenden zu erhéhen. Die Verteilung der zu gewéh-
renden LohnerhShung auf die einzelnen Arbeitnehmenden ist Sache des Arbeitge-
bers.

Der Gesamtarbeitsvertrag fiir die Schweizerische Betonwaren-Industrie wird
zudem wie folgt gedindert:

Art. 4 Abs. 3 GAV
3 Die Minimall6hne betragen fiir vollarbeitsfihige Arbeitnehmende tiber 19 Jahre:

—  Ungelernte Arbeitnehmende Fr. 4 000.—*
—  Angelernte Arbeitnehmende Fr. 4 100.—
—  Berufsarbeitende: Orts- bzw. brancheniiblicher Lohn,

mindestens Fr. 4 350.—

*  Bei einer Neuanstellung kann der Lohn im ersten Dienstjahr um Fr. 200.— unterschritten
werden.
v

Arbeitgeber, die seit dem 1. Januar 2015 ihren Arbeitnehmern und Arbeitnehmerin-
nen eine Lohnerhdhung gewidhrt haben, konnen diese an die Lohnerhéhung nach
Artikel 1 der Zusatzvereinbarung iiber die Anpassung der Léhne anrechnen.

\%
Dieser Beschluss tritt am 1. Juni 2015 in Kraft und gilt bis zum 31. Dezember 2016.

20. April 2015 Im Namen des Schweizerischen Bundesrates

Die Bundesprasidentin: Simonetta Sommaruga
Die Bundeskanzlerin: Corina Casanova



