Bundesratsbeschluss
iiber die Allgemeinverbindlicherklirung des
Gesamtarbeitsvertrages fiir den Gleisbau

Anderung vom 6. Miirz 2014

Der Schweizerische Bundesrat

beschliesst:

I

Folgende, in Fettschrift gedruckte Anderungen des in der Beilage zu den Bundes-
ratsbeschliissen vom 3. Oktober 2000, vom 8. Juni 2005, vom 13. August 2007, vom
21. Oktober 2008, vom 14. Januar 2010, vom 29. Juni 2010, vom 6. Februar 2012
und vom 11. September 2012! wiedergegebenen Gesamtarbeitsvertrages (GAV) fiir
den Gleisbau werden allgemeinverbindlich erklart:

Zusatzvereinbarung iiber die Anpassung der Lohne fiir das Jahr 2014
vom 25. November 2013

Art. 1 Allgemeines

I Anspruch auf eine Lohnanpassung nach Artikel 2 dieser Vereinbarung haben
grundsiitzlich alle dem GAV Gleisbau unterstellten Arbeitnehmenden, deren
Arbeitsverhiltnis im Jahr 2013 mindestens sechs Monate in einem dem GAV
Gleisbau unterstellten Gleisbaubetrieb gedauert hat (inklusive saisonal Be-
schiftigte und Kurzaufenthalter). Bei den iibrigen Arbeitnehmern sind die
Lohnanpassungen zwischen Betrieb und Arbeitnehmer individuell zu verein-
baren.

2 Der Anspruch auf eine Lohnanpassung nach Artikel 2 dieser Vereinbarung
setzt zusiitzlich zu Absatz 1 dieses Artikels Vollleistungsfihigkeit (vergleiche
Absatz 3 dieses Artikels) voraus.

3 Fiir Arbeitnehmende, die im Sinne von Artikel 17 Absatz 6 Buchstabe a Zif-
fer 1 GAV Gleisbau dauerhaft nicht voll leistungsfihig sind, ist individuell eine
schriftliche Vereinbarung iiber die Lohnerhohung zu treffen, welche die nach-
stehenden Ansiitze unterschreiten kann. Fiir allfillige Meinungsverschiedenhei-
ten gilt Artikel 17 Absatz 6 Buchstabe b GAV Gleisbau.

1 BB12000 5185, 2005 3949, 2007 6101, 2008 8601, 2010 279 5047, 2012 1517 8067
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Art. 2 Durchfiihrung der Lohnanpassung 2014

I Die Anpassung des individuellen (effektiven) Lohnes ist dem Arbeitnehmen-
den schriftlich mitzuteilen und setzt sich zusammen aus:

—  einer generellen Lohnanpassung von 0.4 % und
— einer individuellen Lohnanpassung (leistungsabhéngiger Teil).
2 Berechnung:

Die in Absatz 1 dieses Artikels genannte Lohnanpassung ist wie folgt vorzu-
nehmen:

a) Genereller Teil:

Der Betrieb hat jedem dem GAYV Gleisbau unterstellten Arbeitnehmen-
den auf der Grundlage des Einzellohnes per 31. Dezember 2013 eine
generelle Anpassung zu gewihren. Diese Anpassung betrigt fiir alle
Lohnklassen gemiiss Artikel 17 Absatz 2 GAV Gleisbau 0.4 Prozent.

b) Leistungsabhingiger Teil:

Der Betrieb hat die bestehende Lohnsumme der dem GAV Gleisbau un-

terstellten Arbeitnehmer fiir den leistungsabhiéingigen Teil im Gesamten

um 0.4 Prozent zu erhéhen. Die Berechnung der Erh6hung der Lohn-
summe erfolgt wie nachstehend:

—  Stichdatum fiir die Bestimmung der bestehenden Lohnsumme ist
der 30. November 2013.

— die Lohne siimtlicher dem GAV Gleisbau unterstellten Arbeitneh-
menden (Arbeitnehmer im Stundenlohn, Arbeitnehmer mit monat-
lich ausgeglichenem Lohn, Arbeitnehmer im Monatslohn, inkl.
saisonal Beschiftigte und Kurzaufenthalter) werden in Stunden-
lohnanséitze umgerechnet. Die Umrechnung erfolgt auf der Grund-
lage der durchschnittlichen Monatsarbeitszeit;

—  Die Summe der Stundenléhne wird um 0.4 Prozent erhéht und die
Erhohung den betroffenen Arbeitnehmenden aufgrund ihrer Leis-
tung verteilt. Beim Arbeitnehmenden im Monatslohn erfolgt an-
schliessend die Riickrechnung auf den Monatslohn.
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Der GAV Gleisbau wird zudem wir folgt geiindert:

Art. 17 Abs. 1 Lohn (Basislohne, Lohnklassen, Lohnauszahlung,
13. Monatslohn

I Basislohne: Der Arbeitnehmende hat im Sinne eines Minimallohnes unter
Vorbehalt der Spezialfille nach Artikel 17 Absatz 6 dieses Vertrages Anspruch
auf folgenden Minimallohn (Monat/Stunde):

Lohnklassen

\4 Q A B C

6171/35.10 5636/32.— 5429/30.80 5051/28.70 4544/25.80

Art.19 Abs.3  (Zulagen, Auslagenersatz, Entschiadigungen)

3 Verpflegungsentschidigung: Zur Abgeltung der Auslagen bei auswirtiger
Arbeit (Art. 327a und 327bh OR) wird allen Gleisbauarbeitern eine Zulage von
15 Franken pro Tag vergiitet. Wird dem Arbeitnehmer die Verpflegung seitens
der Schweizerischen Bundesbahnen (SBB) oder in einer betriebseigenen Kan-
tine zur Verfiigung gestellt, entfillt die Zulage. Die dabei fiir die Verpflegung
entstehenden Kosten werden vom Arbeitgeber getragen. Kann ein Arbeitneh-
mer aus begriindetem Anlass, insbesondere aus religiosen Griinden, die Ver-
pflegung nicht in der Kantine einnehmen, hat er Anspruch auf eine Entschidi-
gung von 10 Franken pro Tag.

II

Arbeitgeber, die seit dem 1. Januar 2014 ihren Arbeitnehmern und Arbeitnehmerin-
nen eine allgemeine Lohnerhéhung gewihrt haben, kénnen diese an die Lohnerho-
hung gemiss den Artikeln 1 und 2 der Zusatzvereinbarung iiber die Anpassung der
Lohne anrechnen.

I

Dieser Beschluss tritt am 1. April 2014 in Kraft und gilt bis zum 31. Dezember
2015.

6. Mirz 2014 Im Namen des Schweizerischen Bundesrates

Der Bundesprisident: Didier Burkhalter
Die Bundeskanzlerin: Corina Casanova
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