Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Bundesratsbeschluss

iiber die Allgemeinverbindlicherklirung
des Gesamtarbeitsvertrages fiir den Bereich
der privaten Sicherheitsdienstleistungen

Verlingerung und Anderung vom 7. Dezember 2022

Der Schweizerische Bundesrat

beschliesst:

I

Die Geltungsdauer der Bundesratsbeschliisse vom 17. Juni 2014, vom 8. April 2016,
vom 13. Februar 2017, vom 28. Mai 2019 und vom 12 Mai 2020! {iber die Allgemein-
verbindlicherklarung des Gesamtarbeitsvertrages (GAV) fiir den Bereich der privaten
Sicherheitsdienstleistungen wird verldngert.

1I

Folgende gednderte Bestimmungen des in der Beilage zu den in Ziffer I erwdhnten
Bundesratsbeschliissen wiedergegebenen GAV fiir den Bereich der privaten Sicher-
heitsdienstleistungen werden allgemeinverbindlich erklért:

1 BB12014 4851; 2016 3453; 2017 1533; 2019 3857; 2020 4411
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Anhang 1
Mindestlohne
Anstellungskategorie A
Dienstjahre Mindestlohn bei Jahresarbeitszeit von 2000 Stunden
1. Fr. 52 985.—
2. Fr. 53 955.—
3. Fr. 55 540.—
4. Fr. 56 885.—
5. Fr. 58 005.—
6. Fr. 58 580.—
7. Fr. 58 955.—
8. Fr. 59 335.—
9. Fr. 59 720.—
10. Fr. 60 080.—
11. Fr. 60 465.—
12. Fr. 60 845.—
ab 13. Fr. 61 270.—
1. Die Jahresmindestansdtze werden im Verhdltnis zur Arbeitszeit angepasst;
diese kann zwischen 1801 und 2300 Stunden liegen.
2. Die Lohne fiir Mitarbeitende unter 25 Jahren konnen um maximal 150 Fran-

ken pro Monat tiefer liegen als die aufgefiihrten Mindestansétze.
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Anstellungskategorie B

Dienstjahre

Mindestlohn bei Jahresarbeitszeit von 1400 Stunden

1
2.
3.
4
5

ab 6.

Fr
Fr
Fr
Fr
Fr
Fr

.34 685.—
.35 250.—
.35985.—
.36 905.—
.37 325.—
.37 675.—

I. Die Jahresmindestansidtze werden im Verhiltnis zur Arbeitszeit angepasst;
diese kann zwischen 901 und 1800 Stunden liegen.

Anstellungskategorie C

Stundenléhne ohne
Ferienentschadigung

Stundenldhne ohne Stundenléhne ohne Stundenléhne ohne
Ferienentschadigung ~ Ferienentschddigung  Ferienentschadigung

Kantone 1. Dienstjahr 2. Dienstjahr 3. Dienstjahr ab 4. Dienstjahr
ZH Fr.23.95 Fr. 24.20 Fr. 24.40 Fr. 24.75
BS,BL,GE  Fr.23.45 Fr. 23.70 Fr. 23.90 Fr. 24.25
Ubrige Fr. 22.90 Fr.23.15 Fr.23.35 Fr. 23.70
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Mindestlohne Geld-(CIT) / Werttransport

Anstellungskategorie A

Dienstjahre Mindestlohn bei Jahresarbeitszeit von 2000 Stunden

Fr. 52 985.—
Fr. 54 090.—
Fr. 55 525—
Fr. 56 645.—
Fr. 57 675.—
Fr. 58 050.—
Fr. 58 190.—
Fr. 58 555.—
Fr. 58 930.—
Fr. 59 295.—
Fr. 59 665.—
Fr. 60 025.—
ab 13. Fr. 60 450.—

O I R SR
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1. Die Jahresmindestansitze werden im Verhéltnis zur Arbeitszeit angepasst;
diese kann zwischen 1801 und 2300 Stunden liegen.

2. Die Lohne fiir Mitarbeitende unter 25 Jahren konnen um maximal 150 Fran-
ken pro Monat tiefer liegen als die aufgefiihrten Mindestansétze.

Anstellungskategorie B

Dienstjahre Mindestlohn bei Jahresarbeitszeit von 1400 Stunden
1. Fr. 34 325.—
Fr. 34 895.—
. Fr. 35 635.—
ab 4. Fr. 36 550.—
1. Die Jahresmindestansdtze werden im Verhéltnis zur Arbeitszeit angepasst;

diese kann zwischen 901 und 1800 Stunden liegen.
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Anstellungskategorie C

Stundenlhne ohne Stundenlshne ohne
Ferienentschidigung Ferienentschidigung
Kantone 1. Dienstjahr ab 2. Dienstjahr
ZH Fr. 23.85 Fr. 24.05
BS. BL, GE Fr. 2335 Fr. 23.55
Ubrige Fr. 22.80 Fr. 22.95

11

Dieser Beschluss tritt am 1. Januar 2023 in Kraft und gilt bis zum 31. Dezember 2023.

7. Dezember 2022 Im Namen des Schweizerischen Bundesrates

Der Bundesprésident: Ignazio Cassis
Der Bundeskanzler: Walter Thurnherr
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