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Beschluss

uber die Allgemeinverbindlicherklarung des
Gesamtarbeitsvertrages fur das Autogewerbe
des Kantons Wallis

vom 24.03.2021

Von diesem Geschaft tangierte Erlasse (SGS Nummern)

Neu: -
Geandert: -
Aufgehoben:; —

Der Staatsrat des Kantons Wallis

eingesehen Artikel 7 Absatz 2 des Bundesgesetzes Uber die Allgemeinver-
bindlicherklarung von Gesamtarbeitsvertragen vom 28. September 1956;

eingesehen Artikel 30 des Kantonalen Arbeitsgesetzes vom 12. Mai 2016
(KArG);
eingesehen den Antrag auf Allgemeinverbindlicherklarung folgender Ver-
bande:

- die Walliser Sektion des Autogewerbeverbandes der Schweiz (AGVS) ei-
nerseits und

- die Interprofessionelle Christliche Gewerkschaft Wallis (SCIV),
- die Gewerkschaft UNIA sowie
- die Gewerkschaft SYNA anderseits;

eingesehen die Veroffentlichung des Antrages auf Allgemeinverbindlicher-
klarung im Amtsblatt des Kantons Wallis Nr. 48 vom 27. November 2020,
angezeigt im Schweizerischen Handelsamtsblatt Nr. AB04-0000000547
vom 3. Dezember 2020;

erwagend, dass gegen diesen Antrag eine Einsprache erhoben wurde, wel-
che ziiruckgezogen wurde;

auf Antrag des fur das Sozialwesen zustandigen Departements,

beschliesst:
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Art. 1

" Der Gesamtarbeitsvertrag fir das Autogewerbe des Kantons Wallis, des-
sen Text im Anhang wiedergegeben ist, werden allgemeinverbindlich erklart,
mit Ausnahme der normal gedruckten Bestimmungen.

Art. 2

' Die Allgemeinverbindlicherklarung gilt fir das gesamte Gebiet des
Kantons Wallis flir Arbeitsverhaltnisse zwischen:

a) einerseits Arbeitgebern, Betrieben oder Betriebsteilen, die mit leichten
und/oder schweren Fahrzeugen handeln, und/oder Ersatz- oder Ein-
zelteile und/oder Zubehdr verkaufen und installieren, leichte und/oder
schwere Fahrzeuge unterhalten und/oder reparieren, an diesen Fahr-
zeugen elektrische und/oder elektronische Arbeiten ausfiihren, eine
Waschanlage fiir solche Fahrzeuge betreiben, eine Tankstelle betrei-
ben, eine Karosseriewerkstatt betreiben, deren Haupttatigkeit jedoch
eine der oben aufgefiihrten ist;

b) und andererseits, allen Arbeitnehmern der oben erwahnten Arbeitge-
ber, welche im Monats- oder Stundenlohn bezahlt werden, mit Aus-
nahme der Verantwortlichen von Unternehmen (Eigentimer, Gesell-
schafter, Mehrheitsaktionare) und der Lehrlinge.

2 Ausgenommen sind selbststandige Karosseriewerkstatten sowie Indus-
trie- und Handelsunternehmungen, welche fir ihren eigenen Gebrauch
Uber eine Reparaturwerkstatt fir Motorfahrzeuge verfligen und die Unter-
nehmungen die sich vorwiegend mit dem Handel, der Montage und der
Wartung von Reifen beschaftigen.

Art. 3

' Die allgemeinverbindlich erklarten Bestimmungen des GAV Uber die mini-
malen Arbeits- und Lohnbedingungen im Sinne von Artikel 2 Absatz 1 des-
Bundesgesetzes Uber die in die Schweiz entsandten Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer (EntsG) und Artikel 1 und 2 der dazugehorigen Verord-
nung (EntsV) sind ebenfalls anwendbar auf Arbeitgeber mit Sitz in der
Schweiz, aber ausserhalb des Kantons Wallis sowie deren Arbeitnehmer,
sofern sie Arbeiten im Kanton Wallis ausfiihren. Die paritatische Kommissi-
on des GAV ist zustandig fir die Uberwachung der Anwendung der allge-
meinverbindlicherklarten Bestimmungen.
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Art. 4

" Die Abrechnungen der Vorpensionierungskasse (Art. 24 GAV) und des
Berufsbeitrages (Art. 33 GAV) sind jahrlich der Dienststelle fiir Arbeitneh-
merschutz und Arbeitsverhéltnisse zu unterbreiten. Diese Abrechnungen
sind zusammen mit einem von einer anerkannten Revisionsstelle erstellten
Bericht einzureichen. Die vorgenannte Dienststelle kann zudem die Einsicht
weiterer Belege und zusatzliche Auskiinfte verlangen.

Art. 5

' Die Kosten des Verfahrens werden von den Vertragsparteien getragen,
die dafir solidarisch haften.

Keine Fremdénderungen.

Keine Fremdaufhebungen.

IV.

Dieser Beschluss, eidgendssisch genehmigt, tritt am ersten Tag des Mo-
nats nach seiner Veréffentlichung im Amtsblatt des Kantons Wallis in Kraft,
mit Wirkung bis zum 31. Dezember 2023".

Sitten, den 24. Méarz 2021

Der Prasident des Staatsrates: Christophe Darbellay
Der Staatskanzler: Philipp Sporri

" Genehmigt durch das Eidgendssische Departement fir Wirtschaft, Bildung und For-
schung (WBF) am 14. April 2021, und verréffentlicht im Amstblatt des Kantons Wallis
Nr. 16 vom 23. April 2021.



Gesamtarbeitsvertrag
fur das Autogewerbe des Kantons Wallis

I. ZWECK

Art. 1- Einflhrung

1. Dieser Gesamtarbeitsvertrag (GAV genannt) bezweckt, das gute Einvernehmen zwischen
den Arbeitgebern und ihren Arbeitnehmern aufrecht zu erhalten, sowie die
Zusammenarbeit zwischen den Parteien des vorliegenden GAV zu férdern, um damit die
allgemeinen Berufsinteressen zu wahren und die Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmer in
angemessener Weise zu regeln.

2. Der GAV erganzt alle anderen gesetzlichen Grundlagen in Bezug auf das Arbeitsrecht.

. Die Arbeitgeber machen ihre Arbeitnehmer auf die Regelungen des GAV aufmerksam.

4. In Zweifelsfallen gilt die franzdsische Version des GAV.

w

II. Allgemeine Bestimmungen

Art. 2 - Aligemeinverbindlichkeitserklarung

Die Vertragsparteien ersuchen den Walliser Staatsrat, den Geltungsbereich dieses
Gesamtarbeitsvertrages auf die Nicht-Verbandsmitglieder (Arbeitgeber und Arbeitnehmer) im
Kanton Wallis auszudehnen. Der Sekretar des unterzeichneten Arbeitgeberverbandes ist
beauftragt, die entsprechenden Schritte zu unternehmen.

Art. 3 - Geltungsbereich
Der GAV und sein Anhang gelten:
1. auf dem ganzen Territorium des Kantons Wallis
2. fur alle Unternehmen:
a) welche leichte oder schwere Fahrzeuge verkaufen
b) welche Einzelteile oder Zubehorteile verkaufen
c) welche Einzelteile oder Zubehdrteile installieren
d) welche leichte oder schwere Fahrzeuge unterhalten oder reparieren

e) welche elektrische oder elektronische Arbeiten auf leichte oder schwere Fahrzeuge
ausflhren

f) welche eine Waschanlage fur leichte oder schwere Fahrzeuge betreiben
g) welche eine Tankstelle betreiben

h) welche eine Carrosserie betreiben, dessen Hauptaktivitat jedoch eine der oben
aufgeflhrten ist

unter Ausnahme der unabhangigen Karosseriewerkstatten, sowie der Industrie- und
Handelsunternehmungen, welche fir ihren eigenen Gebrauch Uber eine
Reparaturwerkstatt fiir Motorfahrzeuge verfligen, es sei denn, diese selben Unternehmen
haben ihre freiwillige Unterstellung dem GAV erklart;

3. fir die Arbeitnehmer dieser Unternehmen gemass folgendem Art. 4, ungeachtet ihrer Art
der Lohnzahlung. Die Unternehmer (Eigentimer, Gesellschafter, Mehrheitsaktionare) und
die Lehrlinge sind dem GAV nicht unterstellt.

Art. 4 - Berufskategorien

Die Arbeitnehmer werden in die folgenden Berufskategorien eingeteilt:
- Chef Mechaniker mit Werkstattverantwortung

- Auto-Elektromechaniker/-in, Automobildiagnostiker/-in (Abschluss)



- Kundendienstberater/-in im Automobilgewerbe mit vorheriger technischer
Ausbildung in der Branche

- Auto-Elektriker/-in, Auto-Elektroniker/-in EFZ

- Automobil-Mechatroniker/-in EFZ

- Automechaniker/-in EFZ

- Automobil-Fachman/-frau EFZ

- Autoreparateur/-in EFZ

- Detailhandelsangestellte, Detailhandelsfachmann/-frau EFZ

- Einzelteilverkadufer/-in, Detailhandelsassistent/-in Autoteile-Logistik EBA
- Automobil-Assistent/-in EBA

- Garagenarbeiter/-in

Art. 5 - Friedenspflicht

Die Vertragsparteien, Arbeitgeber und Arbeitnehmer, sind verpflichtet, die absolute
Friedenspflicht zu wahren. Jede Handlung, die den normalen Arbeitsablauf stéren
konnte, namentlich jede Druckausiibung oder Kampfmassnahme wie Sperre, Streik oder
Aussperrung ist verboten.

Art. 6 - Verbotene illegale Arbeit

1. Zur Einhaltung der Treuepflicht darf der Arbeithehmer wahrend der Vertragsdauer
keine Berufsarbeit gegen Entgelt oder unentgeltlich leisten, ganz gleich ob er damit
seinen Arbeitgeber konkurrenziert oder nicht.

2. Zuwiderhandlungen werden mit einer Konventionalbusse gemidss GAV Art. 31
bestraft.

3. Diese kénnen vom Arbeitgeber, trotz schriftlicher Mahnung, als Grund zur sofortigen
Entlassung betrachtet werden. Vorbehalten bleibt aber das richterliche Ermessen.

4. Der Arbeitgeber, welcher bewusst verbotene illegale Arbeiten ausfiihren lasst oder
unterstiitzt, kann verwarnt oder mit einer Konventionalbusse gemass GAV Art. 31
bestraft werden.

I1l. Arbeitszeit

Art. 7 - Dauer der Arbeit
1. Die Arbeitsdauer wird in einem Anhang geregelt.

2. Die Arbeitnehmer ab dem 55. Lebensjahr konnen die 4 Tage Woche oder eine
dhnliche Situation wahlen. In beiden Féllen, hat die Unternehmung, diese
Mitarbeiter weiterhin fiir eine hundertprozentige Aktivitat bei der Pensionskasse zu
versichern.

3. Die Arbeitnehmer stellen sich abwechslungsweise zur Leistung von Pikettdienst
zur Verfiigung, sofern durch diese Arbeitsleistung die wochentliche
Hochstarbeitszeit gemédss Anhang nicht liberschritten wird.

4. Arbeitgeber und Arbeitnehmer setzen gemeinsam die wochentliche Arbeitszeit fest,
aber mindestens 10 Tage im Voraus.

Art. 8 - Flexibilitat der Arbeitszeit

Die wochentliche Arbeitsdauer gemass Anhang kann um 5 Stunden verldngert oder
gekiirzt werden, solange die durchschnittliche jahrliche Arbeitszeit respektiert wird
und ein konstanter durchschnittlicher Lohn dem Mitarbeiter pro Monat ausbezahit
wird.



Art. 9 - Pausen

Die Arbeitnehmer haben Anrecht auf eine bezahlte téagliche Pause von . Stunde, d.h.
auf 5 bezahlte Pausen pro Woche.

Art. 10 - Ferien

1. Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf bezahlte Ferien gemass Anhang.

2. Die fiir den Ferienanspruch massgebliche Anstellungsdauer wird vom ersten
Arbeitstag im Betrieb an berechnet.

3. Die Ferien kdnnen aufgeteilt werden, aber der Arbeitnehmer hat mindestens einmal
Anrecht auf zwei aufeinanderfolgende Wochen.

4. Der Arbeitgeber stellt unter angemessener Bericksichtigung der Wiuinsche der
Arbeitnehmer und der Bediirfnisse des Betriebes einen Ferienplan auf.

5. Die Ferien sollen der Erholung dienen. Wahrend der Ferienzeit leistet der Arbeitnehmer

keine bezahlte Arbeit fir Dritte, die den legitimen Interessen seines Arbeitgebers zum
Nachteil gereichen.

Art. 11 - Bezahlte Feiertage

1.

Die Arbeitnehmer haben jahrlich Anspruch auf neun bezahlte Feiertage. Die
Arbeiter mit einem Stundenlohn erhalten eine Pauschalentschadigung von 3%,
gerechnet auf ihrem Lohn, um diese Feiertage zu kompensieren. Fiir die im
Monatsverhéltnis entlohnten Arbeithehmer sind diese Feiertage im Monatslohn
inbegriffen.

. Als bezahlte Feiertage gelten:

- Neujahr - St - Josef - Auffahrt
- Fronleichnam - Bundesfeiertag - Maria Himmelfahrt
- Allerheiligen - Maria Unbefleckte Empfangnis - Weihnachten

. Fur die vor oder nach einem Feiertag nicht gearbeiteten Werktage, wird der Arbeitgeber

zu Anfang jedes Quartals einen Kalender erstellen. Es wird festgehalten, dass der Lohn
durch den Arbeitgeber firr diese nicht gearbeiteten Tage nicht geschuldet ist; sie kdnnen
von den Ferien abgezogen oder auch kompensiert werden.

Art. 12 - Bezahlter Urlaub

1.

Die Arbeitnehmer haben Anspruch auf folgende bezahlte freie Tage:
a) 2 Tage, wenn sie heiraten,
b) 3 Tage beim Tod des Vaters, der Mutter, des Ehegatten oder eines Kindes,

c)2 Tage beim Tod eines nahen Verwandten wie Bruder, Schwester,
Schwiegervater, Schwiegermutter, Schwager, Schwagerin, Schwiegersohn,
Schwiegertochter,

d) 1 Tag beim Tod eines nahen Verwandten wie Grosseltern, Onkel, Tante,
Enkelkind,

e) 1 Tag pro Kalenderjahr fiir einen Umzug.

. Wenn dies vom Unternehmer verlangt wird, werden die fiir die beruflichen

Weiterbildungskurse der Sozialpartner nétigen ausgefiihrten Stunden ohne Zuschlag
bezahlt.

. Die Lohnausfallentschadigungen fiir diese bezahlten Urlaube entsprechen dem

effektiven Lohnverlust.

Art. 13 - Vaterschaftsurlaub

1.

Die Arbeitnehmer haben Anspruch auf einen Vaterschaftsurlaub von 10 Tagen.
Dieser Urlaub ist in den 3 ersten Monaten nach der Geburt oder der Aufnahme
eines Adoptivkindes zu beziehen.



2. Die Lohnausfallentschadigung fiir diesen bezahlten Urlaub wird von der im GAV
Art. 25 vorgesehenen Kasse iibernommen. Die Entschadigung wird dem
Arbeitgeber entrichtet und dieser hat wahrend dieser Periode den Lohn
weiterzuzahlen.

IV. Anstellung und Kindigung

Art. 14 - Probezeit
1. Die 4 ersten Wochen nach Stellenantritt gelten als Probezeit.

2. Diese Probezeit kann mittels einer schriftlichen Vereinbarung bis auf 3 Monate verlangert
werden (OR 335b).

Art. 15 - Kiindigungsfrist

1. Wahrend der Probezeit kann das Anstellungsverhaltnis beiderseits aufgelost werden, bis
zum letzten Tag, mittels einer Frist von sieben Ziviltagen (OR 335b).

2. Nach Ablauf der Probezeit betragt die Kindigungsfrist bis zum Ende des ersten
Anstellungsjahres einen Monat, ab dem zweiten bis und mit dem neunten Jahr zwei
Monate, und nachher drei Monate. Der Arbeitsvertrag wird aber in jedem Fall fur das
Ende eines Monats gekiindigt (OR 335c).

3. Nach Ablauf der Probezeit darf der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis wahrend der
Arbeitnehmer ohne eigenes Verschulden durch Krankheit oder durch Unfall ganz
oder teilweise an der Arbeitsleistung verhindert ist, im ersten Dienstjahr wahrend
30 Tagen, ab zweitem bis und mit fiinftem Dienstjahr wahrend 90 Tagen, ab
sechstem bis und mit neuntem Dienstjahr wahrend 180 Tagen, und ab zehntem
Dienstjahr wahrend 720 Tagen nicht kiindigen.

4. Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen.

V. Entlohnung

Art. 16 - Lohn
Die Monats- und Stundenléhne sind im Anhang geregelt.

Art. 17 - 13. Lohn

1. Die Arbeitnehmer haben Anspruch auf einen 13. Lohn, der 8,33% des
Jahresbruttolohns, inkl. Ferien und Feiertage, entspricht.

2. Der 13. Lohn ist ab dem ersten Tag der Probezeit geschuldet, ausser wenn der
Arbeitnehmer das Arbeitsverhiltnis wahrend dieser Zeit kiindigt.

3. Der 13. Lohn wird Ende des Jahres ausbezahlt, und der pro rata-Anteil davon am
Vertragsschluss.

Art. 18 - Lohnzuschlage
1. Es werden folgende Lohnzuschldge ausgerichtet:
a) 25% fiir Uberzeitarbeit zwischen 6 und 20 Uhr,
b) 50% fiir an Werktagen zwischen 20 und 24 Uhr geleistete Arbeit,

c) 50%, sowie zusatzlich eine Zwischenverpflegung fir an Werktagen zwischen 0
und 6 Uhr geleistete Arbeit,

d) 25% fiir an Samstagnachmittagen geleistete Arbeit,
e) 50% fiir an Sonn- und Feiertagen zwischen 0 und 24 Uhr geleistete Arbeit.

2. Diese Zuschlage sind nur dann geschuldet, wenn der Arbeitgeber oder sein
Vertreter die entsprechende Arbeit ausdriicklich befohlen oder stillschweigend
angenommen hat.



3. Die Arbeitnehmer im Monatsverhaltnis haben Anspruch auf diese Zuschlage wie die
anderen Arbeitnehmer.

Art. 19 - Anpassung der Léhne

Die Anpassung erfolgt, unter anderem, auf der Grundlage des Landesindex der
Konsumentenpreise. Die Vertragsparteien nehmen jeweils auf den 1. Januar eine
Anpassung aufgrund des Landesindex vom 30. Oktober des vorhergehenden Jahres vor.

VI. Sozialversicherungen

Art. 20 - Unfallversicherung

1. Der effektive Lohnausfall, der durch die obligatorische Unfallversicherung nicht
gedeckt ist, muss versichert sein.

2. Eine Halfte der diesbeziiglichen Pramie geht zulasten des Arbeitgebers, bis zum im
Anhang bestimmten Betrag.

3. Obige Leistungen sind bei der Vereinigung der KRANKENKASSEN fir die der INTER
angeschlossenen Betriebe versichert.

Art. 21 — Taggeldversicherung fiir Krankheit und Mutterschaft

1. Der Arbeitgeber schliesst zugunsten seiner Angestellten eine KVG
Krankengeldversicherung ab, und garantiert mindestens 90% des versicherten
Bruttolohnes ab dem dritten Tag und fiir eine maximale Dauer von 720 Tagen.

2. Das Taggeld fiir die Mutterschaft wird fiir 16 Wochen zu 80% gezahlt, davon
mindestens 8 Wochen nach der Entbindung. Die Leistungen werden zusétzlich zu
den Mutterschaftsleistungen nach dem EOG gewéhrt.

3. Die Versicherung muss ab dem ersten Arbeitstag des Arbeitnehmers
abgeschlossen sein.

4. Eine Haélfte der diesbeziiglichen Pramie geht zulasten des Arbeitgebers, bis zum im
Anhang bestimmten Betrag.

5. Obige Leistungen sind bei der Vereinigung der KRANKENKASSEN fir die der INTER
angeschlossenen Betriebe versichert.

Art. 22 - Versicherung der Krankenpflegekosten

1. Gemass KVG ist jeder Arbeitnehmer verpflichtet, sich fir die Krankenpflege zu versichern.
Der Arbeitgeber muss dies ab dem ersten Arbeitstag prifen.

2. Obige Leistungen sind bei der Vereinigung der KRANKENKASSEN fir die der INTER
angeschlossenen Betriebe versichert.

3. Wahlt der Arbeitnehmer eine andere Versicherung, Ubergibt er dem Arbeitgeber eine
entsprechende Bestatigung.

4. Die Pramie fir die Krankenpflegeversicherung geht ganz zu lasten des Arbeitnehmers.

Art. 23 - Berufliche Vorsorge

Das Reglement der Pensionskasse MOBIL des Autogewerbe-Verbands der Schweiz AGVS
gilt als integrierender Bestandteil dieses Gesamtarbeitsvertrages.

Art. 24 - Vorruhestand

1. Sofern sie an eine anerkannte Institution der beruflichen Vorsorge Beitrage leisten,
das heisst ab dem 18. Altersjahr gemass BVG, sollen die Arbeitnehmer ab dem
ersten Arbeitstag bei der Stiftung CARAGE versichert sein, welche von der
Aufsichtsbehorde der BVG und der Westschweizer Stiftungen anerkannt ist.



. Die Beitrage an die Vorruhestandskasse werden zu gleichen Teilen von Arbeitgeber
und Arbeitnehmer getragen. Der Beitragsansatz ist in einem Anhang bestimmt.

. Das Anrecht auf eine Vorruhestandsrente beginnt 3 Jahre vor dem Anrecht auf eine
ordentliche AHV-Altersrente und erlischt mit dem iiblichen AHV-Alter oder beim
Tod des Versicherten, unter der Bedingung, dass der Versicherte seine Beitrdge an
die Stiftung CARAGE waéhrend den letzten 10 Jahren vor Beginn des Anrechtes
bezahlt hat. Ist diese Bedingung nicht erfiillt, wird die Rente um 10% pro fehlendes
Jahr gekiirzt.

. Die jahrliche Hohe der Vorruhestandsrente entspricht fiir Verheiratete oder
Personen mit Unterhaltspflichten 80% des durchschnittlichen massgebenden
Lohnes, hochstens jedoch Fr. 54'000.- pro Jahr, fiir Alleinstehende 75%, hochstens
jedoch Fr. 50°625.- pro Jahr.

. Wahrend des Anrechtes auf eine Vorruhestandsrente iibernimmt der Arbeitgeber,
respektiv die Stiftung CARAGE, die Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeitrdge an eine
anerkannte BVG-Institution. Die libernommene Beitragsleistung betriagt maximal
9% des mittleren fiir die Festsetzung der Vorruhestandsrente massgebenden
Lohnes gemédss Abs. 4. Sie wird bis zum AHV-Zeitalter auf ein BVG Konto
ausbezahilt.

. Die obenerwdhnten Vorruhestandsleistungen berechnen sich nach dem
durchschnittlichen massgebenden Lohn, der dem Durchschnitt der in den letzten
drei Jahren Erwerbstitigkeit vor Beginn der Anspruchsberechtigung bei einem
Arbeitgeber der Branche erzielten Lohne entspricht.

Art. 25 - Ergdnzende Versicherung der EO
1. Jeder Arbeitnehmer, der Anspruch auf eine Lohnentschadigung geméss EO hat,

erhdlt in jedem Fall, inkl. die EO-Entschadigung:

a) 100% seines Lohnes fiir einen obligatorischen Dienst in der Armee oder im
Zivilschutz (zum Beispiel Wiederholungskurs), oder fiir einen Jugend + Sport
Kurs,

b) 50% seines Lohnes wahrend der Rekrutenschule, einer Unteroffiziersschule oder
eines Zivildienstes,

c) 100% seines Lohnes in den obigen Féllen, wenn er Familienpflichten hat.
Fiir alle anderen Félle gelangen die jeweils giiltigen gesetzlichen Bestimmungen
zur Anwendung.

. Die Entschadigungen werden durch die von der paritatischen Berufskommission der
Garagen des Kantons Wallis hierfir errichtete Ausgleichskasse vorgenommen.

. Zur Aufnung dieser Kasse bezahlen die Arbeitgeber ihre Beitrage vierteljahrlich, auf
Grund von Akontorechnungen, welche durch den Kassenverwalter ausgestellt werden.
Eine Jahresschlussabrechnung wird auf der Grundlage der deklarierten AHV-Lohne des
betreffenden Jahres erstellt. Der Ansatz der Beitrage ist in einem Anhang enthalten.

. Die Ausgleichskasse zahlt die Entschadigung wahlweise direkt dem Arbeitnehmer oder
durch Vermittlung des Arbeitgebers.

VII. Paritatische Berufskommission

Art. 26 - Organisation
1. Die parititische Berufskommission der Automobilbranche des Kantons Wallis

konstituiert sich in einen Verband.

2. lhre Organe sind:

a. Die Vollversammlung der paritatischen Berufskommission
b. Die beschrankte paritatische Berufskommission

c. Das Schiedsgericht

d. Der Verwalter



e. Der Revisor

Art. 27 - Kompetenzen der Vollversammlung der paritatischen Berufskom-

mission
Sie beantragt die Allgemeinverbindlichkeitserklarung des GAV.
Sie liberwacht die Ausfiihrung und die Einhaltung der Bestimmungen dieses GAV
und seines Anhanges.
Sie vertritt die Berufsgemeinschaft und schitzt die gemeinsamen Berufsinteressen
gegenlber Dritten, der Offentlichkeit und anderen Instanzen.
Sie ergreift alle Massnahmen zur Organisation der beruflichen Aus- und Weiterbildung.
Sie informiert die Arbeitgeber und Arbeitnehmer regelméssig lber die Anderungen des
GAV sowie uUber wichtige Fragen im Zusammenhang mit dem Berufsstand, insbesondere
solche, welche Auswirkungen auf den Arbeitsplatz oder die Arbeitsbedingungen haben
kénnen.
Sie organisiert je nach Bedarf paritatische Konferenzen Uber wirtschaftliche, soziale und
technische Probleme, die die Automobilbranche betreffen.
Sie ernennt die Mitglieder der beschrankten paritatischen Berufskommission fir die
Allgemeinverbindlicherklarungsdauer des GAV.
Sie ernennt die Mitglieder des Schiedsgerichts.
Sie ernennt den Prasidenten des Schiedsgerichts, welcher Jurist sein muss. Bei
Unstimmigkeit wird er vom Prasidenten der Schiedskammer des Kantongerichts ernannt.

10. Andere Kompetenzen, welche in den Statuten der paritatischen Berufskommission der

Automobilbranche des Kantons Wallis bestimmt sind.

Art. 28 — Kompetenzen der beschrankten paritatischen Berufskommission

1.

2

N o g b

Sie flhrt allgemein alle Mandate aus, welche ihr von der Vollversammiung der
paritatischen Berufskommission Ubertragen werden.

Sie liberwacht durch Delegation die Einhaltung der Bestimmungen dieses GAV und
seines Anhanges, insbesondere durch Kontrollen in den Unternehmungen.

. Sie beauftragt einen neutralen Kontrolleur, die jahrlichen Beitragsabrechnungen

(GAV Art. 33) bei den Arbeitgebern zu liberpriifen. Die beschrankte parititische
Berufskommission wird ihrerseits beauftragt, die Beitragsabrechnungen auf der
Grundlage des Kontrollberichtes zu korrigieren. Sie leitet ihren Kassebeschluss
dem Arbeitgeber weiter.

. Gemass Art. 31, spricht sie die Konventionalstrafen aus.

. Sie amtet als Schlichtungsstelle im Fall von Einzelkonflikten.

. Sie fasst Beschllsse bei allen Konflikten bis zu einer maximalen Héhe von Fr. 30'000.-.

. Andere Kompetenzen, welche in den Statuten der paritdtischen Berufskommission der

Automobilbranche des Kantons Wallis bestimmt sind.

VIII. Bereinigung von individuellen Streitfallen

Art. 29 - Verfahren und Schiedsgerichtsklausel

1.

Konflikte zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern beziiglich der Anwendung des
GAV und der Arbeitsbedingungen im Allgemeinen werden der beschriankten
parititischen Berufskommission unterbreitet, welche die zwei Partien einladt, eine
Schiedsgerichtsklausel zu unterschreiben, und eine Schlichtung anstrebt, auf
personlicher Grundlage oder aber per Delegation.

. Kommt es zu keiner Schlichtung, trifft die beschrankte paritatische Berufskommission

einen Beschluss fiir die individuellen Streitfalle bis auf einen maximalen Wert von Fr.
30'000.-; uber diesen Wert kommen die Streitfalle vor das Schiedsgericht.



3. Innert einer Frist von 30 Tagen kann gegen jeden Entscheid der beschrankten
paritatischen Kommission beim Schiedsgericht durch das Sekretariat der paritatischen
Kommission Beschwerde eingereicht werden (Postfach 565, 1951 Sitten).

Art. 30 - Schiedsgericht
1. Bei Bedarf wird ein Schiedsgericht konstituiert. Dieses besteht aus:

- dem Prasidenten
- zwei Vertretern der Arbeitgeber,
- zwei Vertretern der Arbeitnehmer.

2. Jene Partei, welche das Schiedsgericht anrufen will betreffs einer Entscheidung der
paritatischen Kommission, muss unter Beachtung des Verfalldatums dem Sekretariat der
paritatischen Kommission innert 30 Tagen seinen Rekurs durch eingeschriebenen Brief
einreichen. Der Rekurs hat in schriftlicher Form vorzuliegen; er muss von seinem
Verfasser bzw. der beschwerdeberechtigten Person unterzeichnet sein. Das
entsprechende Dokument hat eine kurzgefasste Darstellung des Sachverhalts, der
angegebenen Motive sowie der Schlussfolgerungen zu enthalten. Der Entscheid ist dem
eingereichten Rekurs beizulegen, desgleichen die Beweisstlicke, falls sie im Besitze des
Beschwerdefiihrers sind. Das Sekretariat der paritatischen Berufskommission leitet diese
Unterlagen den Mitgliedern des Schiedsgerichts weiter.

3. Das Schiedsgericht behandelt ebenfalls die Streitfalle mit einem Wert Gber Fr. 30'000.-.

4. Die Parteien werden vom Schiedsgericht persénlich gehért. Sie kénnen von einem
professionellen Bevollmachtigten oder von einem Vertreter einer Unterzeichnerorganisa-
tion des GAV unterstitzt werden.

5. Der Entscheid des Schiedsgerichts kann einer Nichtigkeitsbeschwerde oder einem
Revisionsbegehren beim Kantonsgericht unterstellt werden, gemass Art. 3 lit. f des
schweizerischen Konkordats betreffend die Schiedsgerichtsbarkeit vom 27. August 1969.

Art. 31 - Konventionalstrafen

1. Arbeitgeber und Arbeitnehmer, die den Bestimmungen des GAV zuwiderhandeln,
vor allem im Rahmen der illegalen Arbeit, haben eine Konventionalstrafe bis Fr.
10'000.- zu bezahlen. Diese Konventionalstrafe wird von der beschréankten
Berufskommission oder durch das Schiedsgericht ausgesprochen. In geringfiigigen
Fallen wird bloss eine Verwarnung ausgesprochen.

2. Die einkassierten Betrage gehen den paritdtischen Fonds iiber.

Art. 32 - Respekt vor dem GAV - Streitigkeiten zwischen den Vertragsparteien

1. Die Vertragsparteien unternehmen alles, damit die Regelungen des GAV eingehalten
werden.

2. Streitigkeiten zwischen den Vertragsparteien werden dem kantonalen Einigungsamt
unterbreitet.

IX. Vollzugskosten-, Ausbildungs- und Weiterbildungsbeitrage

Art. 33 - Einziehung

1. Ein Vollzugskosten-, Ausbildungs- und Weiterbildungsbeitrag wird von den dem
GAV unterstellten Arbeitgebern und Arbeitnehmern erhoben.

2. Der Arbeitnehmerbeitrag wird durch den Arbeitgeber vom Arbeithehmerlohn
abgezogen und an die Kasse der parititischen Berufskommission ausbezahlt.
Dieser Beitrag muss demzufolge auf der monatlichen Lohnabrechnung
ausdriicklich stehen.

3. Der Ansatz der Vollzugskosten-, Ausbildungs- und Weiterbildungsbeitrage ist im
Anhang bestimmt.

4. Die Arbeitgeber leisten ihre Beitrage und diejenigen ihrer Mitarbeiter vierteljahrlich,
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auf Grund von Akontorechnungen, welche durch den Kassenverwalter ausgestelit
werden. Eine Jahresschlussabrechnung wird auf der Grundlage der deklarierten
AHV-Lo6hne des betreffenden Jahres erstelit.

Art. 34 - Ziel

1. Die Vollzugskosten-, Ausbildungs- und Weiterbildungsbeitrage gehen den
paritatischen Fonds iiber.

2. Der paritatische Fonds wird geméss dem Reglement der paritdtischen Berufskommission
verwaltet. Dieses Reglement stellt einen integrierenden Teil des GAV dar.

3. Er dient dazu:

a) Die Erarbeitungskosten, die Ausfiihrungskosten und die Kontrollkosten des GAV
zu decken,

b) Die Ausbildung und die berufliche Weiterbildung zu unterstiitzen und zu
finanzieren,

c) Andere Ziele, vor allem soziale, zu realisieren.

X. Schlussbestimmungen

Art. 35 - Dauer, Kiindigung

1.

Der GAV wurde von der Vollversammlung der paritdtischen Berufskommission am 27.
November 2019 genehmigt.

Er hat Gliltigkeit bis zum 31. Dezember 2023.

Er kann zum ersten Mal bis zum 30. September 2023 schriftlich geklindigt werden. Erfolgt
keine Kiindigung, wird der Gesamtarbeitsvertrag jeweils stillschweigend fiir ein weiteres
Jahr erneuert, wobei die Kundigungsfrist am 30. September des nachsten Jahres
festgesetzt ist.

. Die Partei, die den Vertrag aufldst, ist gehalten, den anderen Vertragsparteien innert vier

Wochen vom Zeitpunkt der Kiindigung an, Vorschlage fir Vertragsanderungen bzw. eine
Vertragserneuerung zu unterbreiten.

Art. 36 - Abanderungsbedingungen

1.

Die Vertragsparteien behalten sich vor, wahrend der Geltungsdauer des GAV
Verhandlungen uber Anderungen vertraglicher Bestimmungen oder den Abschluss von
Vereinbarungen aufzunehmen.

. Anderungen des GAV gelten sowohl fiir die Mitglieder der Vertragsparteien wie auch fiir

Personen, die sich durch einen Anschlussvertrag verpflichtet haben, den GAV
einzuhalten.

. Bei Zweifelsfallen gilt die franzdsische Version des GAV.

Fekkkk



ANHANG
zum Gesamtarbeitsvertrag der Automobilbranche des Kan-
tons Wallis

Bezugnehmend auf den Gesamtarbeitsvertrag (hierunter GAV genannt), der die Arbeits- und
Lohnbedingungen in den Betrieben der Automobilbranche des Kantons Wallis regelt, erlassen
die Vertragsparteien am 27. November 2019 folgende Bestimmungen.

Art. 1 — Dauer und Flexibilitat der Arbeitszeit

1. Die wochentliche Arbeitszeit gemass GAV Art. 7 betragt 42 'z Stunden.

2. Die wochentliche Arbeitszeit kann um 5 Stunden verlangert oder gekiirzt werden, so-
lange die durchschnittliche jahrliche Arbeitszeit von 2'210 Stunden respektiert wird
und ein konstanter durchschnittlicher Lohn, gerechnet auf einer Basis von 184 Stun-
den und 10 Minuten, dem Mitarbeiter pro Monat ausbezahlt wird.

3. Die eventuellen am Jahresende festgesteliten Uber- oder Minustunden werden bis
zum 31. Marz des nachsten Jahres kompensiert.

4. Sollte es in dieser Frist unmdglich sein, die Uberstunden in Zeit zu kompensieren, so werden
sie mit einem Zuschlag von 25% entgeltet (OR Art. 321c).

5. Die Minusstunden im Vergleich zur durchschnittlichen jahrlichen Arbeitszeit konnen
nicht vom Lohn abgezogen werden.

Art. 2 — Ferien

1. Das Anrecht auf Ferien (GAV Art. 10) ist wie folgt geregelt:
a) 5 Wochen und 3 Tage pro Jahr bis und mit dem Jahr des 20. Geburtstages,
b) 4 Wochen und 3 Tage pro Jahr ab dem 20. Geburtstag folgendem 1. Januar,
c) 5 Wochen und 3 Tage pro Jahr ab dem 50. Geburtstag folgendem 1. Januar.

2. Die Ferienentschadigung fiir im Stundenverhiltnis entlohnte Arbeithehmer entspricht
10,35% des Bruttolohnes fiir 4 Wochen und 3 Tage Ferien und 12,34% fiir 5 Wochen
und 3 Tage.

Art. 3 — Teilnahme an die Versicherungspramien fir die Taggeldentschadigung
(Krankheit und Mutterschaft / Unfall)

1. Der Anteil der Pramie fiir die Krankentaggeldversicherung (GAV Art. 21 Ziff. 4), den
der Arbeitnehmer iibernimmt, betrégt maximum 1,58% seines AHV-Bruttolohnes.

2. Der Anteil der Pramie fiir die Unfall-Zusatzversicherung (GAV Art. 20 Ziff. 2), den der
Arbeitnehmer libernimmt, betragt maximum 0,1% seines AHV-Bruttolohnes.

Art. 4 — Vorruhestand

Der Beitragsansatz (GAV Art. 24) betragt 2,2% des AHV-Bruttolohnes, davon 1,1% zu Las-
ten des Arbeitgebers und 1,1% zu Lasten des Arbeitnehmers.

Art. 5 — EO-Zusatzversicherung
Die Pramie dieser Versicherung (GAV Art. 25) betragt 0,1% des AHV-Bruttolohnes.

Art. 6 — Vollzugskosten-, Ausbildungs- und Weiterbildungsbeitrage (GAV Art. 33)

1. Der Beitrag des Arbeitgebers betragt 0,1% der AHV-Bruttolohnmasse des Unterneh-
mens, im Minimum aber Fr. 240.-.

2. Der Beitrag der Arbeitnehmer betréagt 0,6% ihrer AHV-Bruttol6hnen.
Art. 7 — Lohne

1. Der vorliegende Anhang wurde unter Ricksichtnahme des Landesindex der Konsumenten-
preise vom 31. Oktober 2019, bei einem Punktestand von 108,6 (Basis = Mai 2000) abge-



schlossen.

. Alle Realléhne werden ab dem 1. Januar 2020 um Fr. 30.-/Monat erhéht.
. Fir die Arbeitnehmer bis und mit 3 Jahren Berufserfahrung wurden die folgenden

Mindestansatze fiir die jeweiligen Arbeitnehmerkategorien festgelegt:
LONN PrO ... Monat / Stunde

- Kundendienstberater/-in im Automobilgewerbe mit vorheriger technischer Ausbil-
dung der Branche: Lohn hierunter je nach entsprechender technischer Ausbildung

- Automobil-Mechatroniker/-in EFZ.............cccoiiveniireccieeensscceeeeenenes Fr. 4'640.- / Fr. 25,20
- Automobil-Fachmann/-frau EFZ............ccccccciriiiciiriccceeensscceee s Fr. 4'240.- / Fr. 23,00
- Detailhandelsangestellte, Detailhandelsfachmann/-frau EFZ......... Fr. 4'140.-/ Fr. 22,50
- Einzelteilverkaufer/-in, Detailhandelsassistent/-in Autoteile-Logistik EBA
............................................................................................................. Fr. 3'860.- / Fr. 20,95
- Automobilassistent/-in EBA ...........ccooiiiiiiiiiiiicccccccceeeeer e Fr. 4'040.- / Fr. 21,95
- Garagenarbeiter/-iN........ccocvviminiiinsi e ————— Fr. 3'860.- / Fr. 20,95

. Fiir die Arbeitnehmer ab dem 4. Jahr Berufserfahrung wurden die folgenden Minimal-

I6hne festgesetzt:

[o] a3 T o) (o TSR SSUPPROY Monat / Stunde

- Auto-Elektromechaniker/-in, Automobildiagnostiker/-in (Abschluss)
............................................................................................................. Fr. 5'340.- / Fr. 29,00

- Kundendienstberater/-in im Automobilgewerbe mit vorheriger technischer Ausbil-
dung der Branche: Lohn hierunter je nach entsprechender technischen Ausbildung

- Auto-Elektriker/-in, Auto-Elektroniker/-in EFZ ...........cccccceevvverrnnnnnn Fr. 4'960.- / Fr. 26,95
- Automobil-Mechatroniker/-in EFZ..............ccoooeiiiiiiiinieeeeereeeneeneeeenen Fr. 5'090.- / Fr. 27,65
- Automechaniker/-in EFZ...........iiieiieeiicccccccccccrssesser e Fr. 4'960.- / Fr. 26,95
- Automobil-Fachmann/-frau EFZ..............cccccoeiiiiiiiiiisineeeeerereneeeeeennes Fr. 4690.- / Fr. 25,45
- Autoreparateur/-in EFZ.............coo i seeee e Fr. 4'690.- / Fr. 25,45

- Detailhandelsangestellte, Detailhandelsfachmann/-frau EFZ......... Fr. 4'610.- / Fr. 25,05
- Einzelteilverkaufer/-in, Detailhandelsassistent/-in Autoteile-Logistik EBA
............................................................................................................. Fr. 4'290.- / Fr. 23,30
- Automobil-Assistent/-in EBA ...........cccooicieinrcceee e Fr. 4'385.- / Fr. 23,80
- Garagenarbeiter/-in ... ——— Fr. 4'040.-/ Fr. 21,95

. Fur ein/-e Carrosserielackierer/-in, Carroseriespengler/-in oder Fahrzeugschlosser/-in EFZ

betragt der Lohn Fr. 4'240.-/Monat (Fr. 23,00/Stunde) bis und mit 3 Jahren Berufserfahrung
und Fr. 4'690.-/Monat (Fr. 25,45/Stunde) ab dem 4. Jahr Berufserfahrung. Fur ein/-e Carrose-
riearbeiter/-in betragt er Fr. 3'860.-/Monat (Fr. 20,95/Stunde), resp. Fr. 4'040.-/Monat (Fr.
21,95/Stunde).

. Der Stundenansatz fiir Arbeitnehmer, die bei der Lehrabschlusspriifung durchgefallen

sind, indessen die Praxis bestanden haben und sich auf eine neue Prifung vorberei-
ten, darf nicht unter Fr. 10.- angesiedelt sein.

. Die Gehdlter von Personalangehorigen, deren berufliche Befdhigung offensichtlich

ungeniigend ist, kdnnen gemeinsam zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer festge-
legt werden. Die entsprechenden Verabredungen sind schriftlich anzufertigen und
vom Arbeitgeber der paritatischen Berufskommission zuzustellen. Die Inkraftsetzung
erfolgt erst, wenn die parititische Berufskommission binnen 30 Tagen nach erfolgter
Mitteilung keinen Einspruch erhoben hat.

Art. 8 — Dauer und Kundigung

1.

2.
3.

Dieser Anhang stellt einen integrierenden Bestandteil des GAV der Automobilbranche des
Kantons Wallis.

Er hat Gliltigkeit bis zum 31. Dezember 2023.

Er kann zum ersten Mal per 30. September 2020 gekiindigt werden, danach jedes Jahr
ebenfalls per 30. September. Wird er innert dieser Fristen nicht gekiindigt, gilt er stillschwei-
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gend flr ein weiteres Jahr als weitergefihrt.
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