Beschluss

zur Allgemeinverbindlicherklarung des Gesamtarbeits vertrages des Kantons
Wallis der Elektro- Installations- und des Freileit  ungsgewerbe sowie des An-
hangs betreffend der Lohnvereinbarung

vom 11. Méarz 2009

Der Staatsrat des Kantons Wallis

eingesehen das Bundesgesetz vom 28. September 1956 uber die Allgemeinverbind-
licherklarung von Gesamtarbeitsvertragen;

eingesehen den Artikel 7, Absatz 2 dieses Gesetzes;

eingesehen den Art. 10 Abs. 1 Ziffer 10 des Ausfiihrungsgesetzes zum Zivilgesetz
vom 24. Marz 1998 betreffend die Bezeichnung der zustandigen Behoérde fir die All-
gemeinverbindlicherklarung von Gesamtarbeitsvertragen;

eingesehen den Antrag der den Gesamtarbeitsvertrag unterzeichnenden Verbande;
eingesehen die Veroffentlichung des Antrages auf Allgemeinverbindlichkeitserkla-
rung im Amtsblatt des Kantons Wallis Nr. 47 vom 21. November 2008, angezeigt im
Schweizerischen Handelsamtsblatt;

erwagend, dass gegen diesen Antrag keine Einsprachen erfolgten;

erwagend, dass die Bedingungen von Artikel 2 des vorgenannten Gesetzes erfillt
sind;

auf Antrag des Departements fur Gesundheit, Sozialwesen und Energie;

beschliesst:

Art. 1

Der Geltungsbereich des Gesamtarbeitsvertrages des Walliser Verbandes der E-
lektro- Installationsfirmen und des Freileitungsgewerbes sowie des Anhangs betref-
fend der Lohnvereinbarung wird allgemeinverbindlich erklart, mit Ausnahme der nicht
fettgedruckten Bestimmungen im Amtsblatt des Kantons Wallis.

Art. 2
Der vorliegende Beschluss ist fur das ganze Gebiet des Kantons Wallis anwendbar.

Art. 3

Die allgemeinverbindlich erklarten Bestimmungen gelten fur alle Elektroinstallations-
unternehmen und die standig oder gelegentlich in den genannten Betrieben beschéf-
tigten Arbeitnehmer geméal? Lohnabkommen Art. 2, ungeachtet der Art der Entloh-
nung und fur Betriebe aus anderen Branchen oder Privatpersonen, die flr Drittper-
sonen elektrische Arbeiten ausfiihren, sei es selbst gelegentlich oder nebenbei, mit
Ausnahme der Familienangehoérigen des Betriebsinhabers, die hoheren Kaderperso-
nen, das kaufméannische und technische Personal im Besitze eines Meistertitels oder
eines Ingenieurdiploms sowie die Lehrlinge im Sinne des Bundesgesetzes lber die
Berufsbildung und der Inhaber eines eidgendssischen Diploms, die eine leitende
Funktion ausiben



Art. 4
Im Rahmen der Kontrollen tber den Vollzug des Gesamtarbeitsvertrages haben die
Mitglieder der paritdtischen Kommission das Berufsgeheimmnis zu wahren.

Art. 5

Die allgemeinverbindlich erklarten Bestimmungen des GAV betreffend der minimalen
Arbeits- und Lohnbedingungen gemass Art. 2 Abs. 1 des Bundesgesetzes Uber die
in die Schweiz entsandten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (EntsG; SR 823.20)
und Artikel 1 und 2 der Verordnung (EntsV; SR 823.21) sind ebenfall anwendbar auf
die Arbeitgeber mit Sitz in der Schweiz, auf Arbeitgeber mit Sitz ausserhalb des Kan-
tons Wallis und deren Arbeitnehmer aber nur, wenn sie eine Arbeit im Kanton Wallis
verrichten. Die paritdtische Kommission ist zustandig zur Durchfiihrung der Kontrolle
dieser allgemeinverbindlichen Bestimmungen.

Art. 6

Die Abrechnungen der Kassen oder des Berufsbeitrages sind jahrlich, insofern die
Allgemeinverbindlichkeit besteht, der Dienststelle fur Arbeithehmerschutz und Ar-
beitsverhaltnisse zu unterbreiten. Diese Abrechnungen sind zusammen mit einem
von einer anerkannten Revisionsstelle erstellten Bericht einzureichen. Die vorge-
nannte Dienststelle kann zudem die Einsicht weiterer Belege und zuséatzliche Aus-
kunfte verlangen.

Art. 7

Dieser Beschluss tritt mit seiner Genehmigung durch das Eidgendéssische Volkswirt-
schaftsdepartement und am ersten Mai 2009 nach seiner Verdoffentlichung im Amts-
blatt in Kraft, mit Wirkung bis zum 31. Mai 2012.

So beschlossen im Staatsrat zu Sitten, den 11. Méarz 2009

Der Prasident des Staatsrates: Jean-Michel Cina

Der Staatskanzler: Henri v. Roten

1Genehmigt durch das Eidgendssische Volkswirtschaftsdepartement am 22. April 2009

Der Text des Gesamtarbeitsvertrages ist im Amtsblatt No 47 vom 21. November 2009 erschienen. Um
diesen Text zu erhalten, missen Sie sich an die Paritatische Berufskomission oder an die Dienstelle
fur Arbeitnehmerschutz und Arbeitsverhaltnisse wenden.

Gesamtarbeitsvertrag (GAV) 2008 — 2012
des Elektro-Installations-und
Freileitungsgewerbes des Kantons Wallis

vom 19. November 2007

Der vorliegende Gesamtarbeitsvertrag wurde, gedssiifzden Landesgesamtarbeitsvertrag vom 1. J&0GH Uber die Ar-
beitsbedingungen im schweizerischen Elektro-Iretiathsgewerbe, abgeschlossen zwischen



Dem Walliser Verband der Elektro-Installationsfirm@VVEI)
einerseits und

Les Syndicats chrétiens interprofessionnels dui¥4&8CIV-SYNA)
der Gewerkschaft UNIA

andererseits.

I. ZWECK UND GELTUNGSBEREICH

Art. 1 Zweck

Der Vertrag bezweckt die gemeinsame Férderung digldrg-Installations- und Freileitungsgewerbes sower Montag-
elektriker durch die Regulierung der Arbeitsbedingem die Aufrechterhaltung des Arbeitsfriedens eim& dauerhafte und
loyale Zusammenarbeit zwischen Arbeitgebern unceitmehmern.

Art. 2 Geltungsbereich

1. Der vorliegende Gesamtarbeitsvertrag (nachsteld&V genannt) gilt fur das gesamte Gebiet des &@nivallis.

2. Die Bedingungen dieses Vertrags gelten einerfigille Unternehmen des Elektro-Installationsd Emeileitungsgewer-
bes, andererseits fur samt-liche, geméss Art. 2.desabkommens in den genannten Betrieben besdeidifthybeitneh-
mer, ungeachtet der Art ihrer Anstellung oder Eirlung.

3. Der GAV gilt, was Entldhnung, Arbeitszeit und fdensionierung anbetrifft, ebenfalls fur alle Pewerleih- und Tem-
porarfirmen und deren Arbeitnehmer sowie fur saméiauslandische Unternehmen und Arbeitnehmerindiganton
Wallis Arbeiten verrichten lassen oder ausfiihren.

4. Der GAV und das Lohnabkommen gelten ebenfalisAfbbeitnehmer, die von ihrem Arbeitgeber, der sgilsitz ausser-
halb des Kantons hat, fur die Ausfihrung von Asreim Wallis beschéftigt werden.

5. Ebenso an die Einhaltung des GAV gebunden sitideBe aus anderen Branchen oder Privatpersoneffijrdi@rittper-
sonen regelmassig oder einmalig Berufsarbeiten hresi

6. Dem GAV hingegen nicht unterstellt sind Famiiegehorige der Unternehmensfiihrer, administrativestechnisches
Personal, Kaderleute (Meister- und/oder Ingenialytsowie Lehrlinge im Sinne des BundesgesetzesdibeBerufsbil-
dung.

7. Ausgenommen vom GAV sind auch Inhaber einesegidgsischen Fachausweises, insofern sie einedeitéanktion
ausuben.

Art. 3 Zusammenarbeit der Vertragsparteien

1. Die Vertragsparteien verpflichten sich zur Zusanarbeit im Hinblick auf eine gemeinsame Forderdag Elektro-
Installations- und Freileitungsbranche.

2. Sie erklaren sich bereit, unlauteren Wettbewarth Preisdumping zu bekdmpfen und mit allen Mittsin gesundes und
leistungsfahiges Gewerbe zu erhalten. Sie verpéiicksich ferner die beruflichen Aus- und Weiterbild zu férdern
zwecks Schaffung eines hohen allgemeinen Qualitdts-Bildungsstandards in der Branche.

3. Im beidseitigen Einvernehmen kénnen gemeinsaatestische Lohnerhebungen vorgenommen werden. it die
dem Gesamtarbeitsvertrag unterstellten Arbeitgeier Arbeitnehmer verpflichtet, der beauftragten Kassion wahr-
heitsgetreue und vollstandige Angaben zu machea.K@mmission kann die erhaltenen Auskinfte korig@h oder
kontrollieren lassen.

Il. ANSTELLUNG UND KUNDIGUNG

Art. 4 Probezeit —Kundigung des Arbeitsverhéltnisse

1. Der erste Monat nach Stellenantritt gilt alsiiezeit. Mittels schriftlicher Vereinbarung der R#&h kann die Probezeit
der Berufskategorien 4 und 5 auf maximal zwei Monatdangert werden. Wahrend der Probezeit kanrAdasitsver-
héltnis jederzeit innerhalb einer Frist von siebagen auf das Ende einer Arbeitswoche gekiindigiever

2. Wahrend des ersten Dienstjahres kann das Avbdiigltnis unter Einhaltung einer Kiindigungsfrisnveinem Monat
aufgeldst werden, vom zweitem bis neunten Dienshalrégt die Frist zwei, anschliessend drei Monate

3. Die Kundigung hat schriftlich zu erfolgen. Der Kiindigende muss die Kiindigung begriinden, wdiarandere Partei
dies verlangt.

Art. 5 Nichtantritt oder Verlassen der Arbeitssell
Tritt der Arbeitnehmer ohne wichtigen Grund die @itbstelle nicht an oder verlasst er sie fristkashat der Arbeitgeber
Anspruch auf eine Entschadigung, die einem Viatésl Lohnes fiir einen Monat entspricht; ausserderarh@ach Ermessen
des Richters Anspruch auf Ersatz weiteren Schadens.

Art. 6 Kindigungsbeschrankungen fur den Arbeitgeber

1. Nach Ablauf der Probezeit darf der Arbeitgelbes Arbeitsverhéltnis nicht kiindigen:

a) wahrenddem der Arbeitnehmer schweizerischeigatbtischen Militar-, Zivilschutz- oder zivilen gatzdienst leistet,
sowie, sofern der Dienst mehr als elf Tage daueitirend vier Wochen vorher und nachher;

b) wahrend der Arbeitnehmer ohne eigenes Verschudth durch Krankheit ganz oder teilweise an der Arbesleis-
tung verhindert ist, und zwar im ersten Dienstjahr wéhrend 90 Tagen, ab dem zweiten bis und mit fiinftem
Dienstjahr wahrend 180 Tagen; ab dem sechsten bismu8. Dienstjahr 360 Tage und ab dem neunten Dienstja
720 Tage;

¢) wahrend der Arbeitnehmer ohne eigenes Versehuttlirch Unfall ganz oder teilweise an der Arbeissing verhin-
dert ist, und zwar im ersten Dienstjahr wahrend 8@en, ab dem zweiten bis und mit dem funften Djahswahrend
180 Tagen; ab dem sechsten Dienstjahr wahrend agénT

d) wahrend der Schwangerschaft einer Arbeithehmerd in den 16 Wochen nach der Niederkunft;

e) wahrend der Arbeitnehmer mit Zustimmung desegebers an einer von der zustandigen Bundesbhehagimrdne-
ten Dienstleistung fir eine Hilfsaktion im Auslargilnimmt.



2.

3.

Die Kindigung, die wahrend einer der in Absedtdesetzten Sperrfristen erklart wird, ist nichigdagegen die Kindi-
gung vor Beginn einer solchen Frist erfolgt, aberkiindigungsfrist bis dahin noch nicht abgelautenwird deren Ab-
lauf unterbrochen und erst nach Beendigung der Bigefortgesetzt.

Der Arbeitgeber kann den Bezug der Ferien wahdemdiindigungsfrist nicht verlangen, wenn die Kignagsfrist we-

niger als drei Monate betragt.

Art. 7 Kindigungsbeschréankungen fur den Arbeitneahme

1.

Nach Ablauf der Probezeit darf der Arbeitnehmias Arbeitsverhdltnis nicht kiindigen, wenn ein \é&segzter, dessen
Funktionen er auszuiiben vermag, oder der Arbeitgedlbst unter den in Art. 6 angefiihrten Voraussaen an der
Ausubung der Tatigkeit verhindert ist und der Atbhehmer dessen Tétigkeit wahrend der Verhinderungbzernehmen
hat.

. Art. 6 Abs. 2 ist entsprechend anwendbar.

[l PFLICHTEN UND HAFTUNG VON ARBEITGEBER UND ARBEI TNEHMER (ALLGEMEINE

PFLICHTEN)

Art. 8 Pflichten und Haftung des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber ist verpflichtet:
a) den Arbeitnehmer korrekt zu behandeln, ihm bei @r Arbeitszuweisung klare und genaue Angaben zu eilen und

die Auftrage mit Ricksicht auf seine beruflichen Faigkeiten und seine Stellung im Betrieb zu verteile

b) dem Arbeitnehmer das erforderliche Material, dasgeeignete Werkzeug und die notwendigen Unterlageachtzeitig

und in gutem Zustand abzugeben. Das Werkzeug ist ieinem Inventarverzeichnis anzufiihren und muss unteVer-
schluss gehalten werden kdnnen;

c) dem Arbeitnehmer die Mdglichkeit zu bieten, innehalb der ordentlichen Arbeitszeit Werkzeug und Arbeitsplatz

instand zu halten und vom Arbeitnehmer gemeldete $éden und Mangel am Werkzeug so rasch wie moglichuz
beheben;

d) eine Werkstattapotheke mit in gutem Zustand befidlichem Verbandmaterial zur Verfigung zu halten;
e) alle erforderlichen Massnahmen zum Schutze derrBeitnehmer zu ergreifen.

f)

Bei unerlaubten Arbeitsabsenzen darf der Arbeitgber entsprechende Lohnabziige vornehmen.

Art. 9

1.

Pflichten und Haftung des Arbeitnehmers

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet:

a) die ihm Ubertragenen Arbeiten sorgfaltig und fahgemass auszufihren;

b) die von ihm schlecht oder vorschriftswidrig augefiuihrten Arbeiten auf eigene Kosten auszubesserwenn eige-
nes Verschulden oder Nachlassigkeit vorliegen;

c) die ihm anvertrauten Maschinen sowie Werkzeugnd Material fachgerecht und sorgféltig zu behandelrund all-
fallige Schaden sofort dem Arbeitgeber zu melden;

d) sich gegeniber allen, mit denen er berufsméssig Kontakt kommt, korrekt und anstéandig zu verhalten und je-
des Benehmen zu unterlassen, das den Arbeitgebeh&digen oder Anlass zu Beschwerden geben konnte;

e) Rauchen und Konsum von alkoholischen Getrankeauf Verlangen seines Vorgesetzten aus gesundheitién und
sicherheitstechnischen Griinden wéhrend der Arbeitszit zu unterlassen;

f) bei Arbeitsverhinderung sofort den Arbeitgeberzu benachrichtigen;

g) die Arbeitszeit strikt einzuhalten.

. Arbeitssicherheit

a) Arbeitgeber und Arbeitnehmer verpflichten siséimtliche Vorschriften der Verordnung tiber dieAgung von Un-
fallen und Berufskrankheiten (VUV) zu befolgen.

b) Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, alle vom Urternehmen vorgeschriebenen Sicherheitsvorschrifteau befol-
gen.

c) Die Partei, welche die unter Abs. 2 aufgefiihrte Vorschriften missachtet, hat mit Sanktionen des Aeitgebers
zu rechnen.

Art. 10 Verbot der Schwarzarbeit

1.

2
3
4.
5

Es ist dem Arbeitnehmer untersagt, in seiner Freeit und wéhrend seiner Ferien fir Drittpersonen etibhnte oder
nicht-entldhnte Berufsarbeit zu leisten, wenn diesgegen die Interessen des Arbeitgebers verstdsst.

. Verstdsst ein Arbeitnehmer wiederholt und/ addeschwerwiegendem Masse gegen das unter Abs.chiielsene Ver-

bot, so liefert er damit seinem Arbeitgeber einéchtigen Grund, ihm fristlos zu kindigen.

. Der Arbeitnehmer, der gegen das Verbot der Schwazarbeit verstosst, wird in Anwendung von Art. 42 nit einer

Busse bestraft. Die Busse wird vom Lohn abgezogendider Betrag geht zu Gunsten des paritatischen Foisd
Ein Arbeitgeber, der wissentlich Schwarzarbeit asfuhren lasst oder begunstigt, kann im Sinne von Ar42 des vor-
liegenden Vertrages mit einer Verwarnung oder Bussbestraft werden.

. Kontrollen zur Aufdeckung von Schwarzarbeitdallin den Kompetenzbereich der Paritatischen Besuoigkission, die

diese Aufgabe der Kantonalen BeschaftigungsinspekE®l) Ubertragen kann.

IV. ARBEITSZEIT
Art. 11 Arbeitszeit

1.
2.

3.

4.

Die wochentliche Arbeitszeit betragt 41 % Stunde

Die Arbeitszeit darf um fiinf Stunden pro Woche phne Zuschlag von 25 %, verlangert werden, soferniel wochent-
liche Arbeitszeit im Jahresdurchschnitt eingehalterwird.

Hingegen kénnen Uberstunden, die bis zum 31. Dember nicht kompensiert worden sind, im Einvernehmemit
dem Arbeitnehmer in den zwei folgenden Monaten behdt oder durch einen Urlaub gleicher Dauer ausgegthen
werden.

Verspatetes Erscheinen am Arbeitsplatz oder dessgorzeitiges Verlassen werden abgezogen.



. Die Morgenpause ist auf eine Viertelstunde besgmnkt und findet zwischen 09:00 und 09:15 Uhr statt

. Die Pause wird nicht bezahilt.

. In zwingenden Fallen kann die Paritatische B&nifsnission den Firmen eine voribergehende tagiaheitszeitver-
kiirzung gestatten, und zwar ohne Lohnausgleichu¢besdieser Art miissen mindestens 15 Tage im Vamdschrift-
lich begriindet an die Kommission gerichtet werden.

~N o o1

V. BEZAHLTE FERIEN UND FEIERTAGE

Art. 12 Ferien

1. Die Arbeitnehmer haben jahrlich Anspruch auf fogende bezahlte Ferien:

— Ab dem erfillten 20. Altersjahr bis zum 56. Altesjahr, hat der Arbeitnehmer Anspruch auf 25 bezahte Ferien-

tage.

— Ab dem 1. Januar des 57. Altersjahres hat der Areitnehmer Anspruch auf 30 bezahlte Ferientage.

— Junge Arbeitnehmer haben bis zum Ende des Jahreis, dem sie das 20. Altersjahr erreichen, ebenfall&nspruch

auf 25 bezahlte Ferientage.

2. Die Arbeitnehmer, die in den der "Beruflichen @&tEnrichtungen (BSE)" angeschlossenen Unternehamieeiten, wer-
den nach folgender Tabelle entschadigt:

— 25 Tage bezahlte Ferien = Pauschalentschadigungrvl1,30 % des Bruttogrundlohnes (effektive Arbeitstunden)

— 30 Tage bezahlte Ferien = Pauschalentschadigungrvl3,85 % des Bruttogrundlohnes (effektive Arbeitstunden)

3. Fur Arbeitnehmer aus anderen Unternehmen gfeltgende Regeln:

a) Eine Woche Ferien gibt Anspruch auf den Lotan,ainer normalen Arbeitswoche entspricht.

b) Kann der Arbeithehmer im Laufe eines Diensgahvdhrend mehr als zwei Monaten nicht arbeitenn kker Arbeit-
geber die Ferienzeit um einen Zwdlftel fir dentdritMonat standiger Absenz und die Folgenden vetenm Die ob-
ligatorischen Wiederholungskurse gelten nicht aisettbruch.

¢) Im Laufe des Kalenderjahres eintretende odstrei@nde Arbeitnehmer erhalten fir das Eintrittan. Austrittsjahr
Ferien im Verhéltnis zur Dauer des Dienstverh&sessm betreffenden Jahr.

d) Kindigt der Arbeitnehmer den Arbeitsvertragpikar seine Ferien wahrend der Kiindigungszeit nuZuastimmung
des Arbeitgebers beziehen. Kiindigt der Arbeitgeleer Vertrag, so darf der Arbeithehmer seine rdwtlicFerientage
wahrend der Kindigungszeit beziehen. Die Feriea,veihrend der Kiindigungszeit nicht bezogen werdiamén,
werden ausbezahlt.

4. In der Regel mussen die Ferien ohne Unterbruclauienden Kalenderjahr bezogen werden, spatesatazrsim folgen-
den Jahr. Fir alle Arbeitnehmer bedeutet dies rsieds zwei aufeinanderfolgende Wochen. Der Arbeitrex muss
sich zeitig mit dem Arbeitgeber absprechen unditsm der Ferien festlegen.

5. Arbeitslose Tage durfen nicht in Ferientage unagelelt werden.

6. Bezahlte Feiertage gelten nicht als Ferientage.

Art. 13 Bezahlte Feiertage

1. Fir jeden der nachfolgenden Feiertage, insofersie nicht auf einen Samstag oder Sonntag fallen, theer Arbeit-
nehmer Anrecht auf seinen Lohn:Neujahr, Josefstag, Christi Himmelfahrt, Fronlemm 1. August, Maria Himmel-
fahrt, Allerheiligen, Maria Empfangnis sowie der Mfeachtstag.

2. Arbeitnehmer, die in den, den "Beruflichen Saaiaichtungen (BSE)" angeschlossenen, Betriebentarhdiaben An-
spruch auf eine Pauschalentschadigung fiir Feierthge3 % des Bruttogrundlohnes (effektiv gearbeitgtunden) ent-
spricht.

3. Fir die Arbeitnehmer der anderen Unternehmen erspricht die Tagesentschadigung einem Lohn von 8,38tden.

Art. 14 Ferienkasse

1. Die angemessene Kompensation der Entschadigdiig€erien und Feiertage obliegt der eigens zaatieZweck einge-
richteten Ferienkasse mit Sitz in Sitten, bei dierldnternehmen des Kantons Wallis abrechnen miissen

2. Der Arbeitgeber liberweist an diese Kasse jedena¥leinen durch die Kasse festgelegten und ingftem des Brutto-
grundlohnes aller Arbeitnehmer ausgedriickten Betrag.

3. Fir alles Ubrige gilt das Kassenreglement, dag\dwendungsmodalitdten der vorliegenden Bestimranrigsthalt.

4. In den Unternehmen im Oberwallis, die nicht géaisses de prévoyance sociale des installateuctriélens” in Sitten
angeschlossen sind, werden die Entschadigungerefien und Feiertage im Vorfeld direkt vom Arbelige an den Ar-
beitnehmer ausbezahlt.

Art. 15 Unbezahlte Feiertage

Im gegenseitigen Einverstéandnis zwischen Arbeitgebd Arbeitnehmer kann der 1. Mai als ganz odéxégse arbeitsfrei-
er Tag gelten. Die deswegen ausgefallenen Stundestew innert zwei Wochen nachgeholt.

VI. LOHNKLASSEN, MINDESTLOHNE, ZUSCHLAGE UND ZULAGE N BEI AUSWARTIGER
ARBEIT

Art. 16 Lohnklassen

Die Arbeitnehmer werden in folgende Lohnkategorien imgeteilt:

Klasse 1: Freileitungsmonteur (chne Lehre) und Hilfsonteur

Klasse 2: Montage-Elektriker

Klasse 3: Elektroinstallateur / Elektromonteur / Spemlist fiir Telekommunikation und MSR (Telematiker)

Klasse 4: Spezialmonteur
Elektroinstallateur /Elektromonteur mit eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ), der mit Erfolg die von der WVei
organisierte Prifung als Spezialmonteur bestandenat, oder qualifizierter Arbeithehmer, der als solcter
von seinem Arbeitgeber anerkannt ist.
2 Jahre praktische Erfahrung werden vorausgesetzt

Klasse 5: Leitender Monteur
Spezialmonteur, der mit Erfolg die von der WVei or@nisierte Priifung als Leitender Monteur bestanden
hat, oder qualifizierter Arbeitnehmer, der als solter von seinem Arbeitgeber anerkannt ist.



3 Jahre praktische Erfahrung werden vorausgesetzt.

Art. 17 Festlegung des Lohns

1.
2. Jedes Jahr passen die Vertragsparteien die Realkdn und setzen die Mindestldhne fBstse sind Gegenstand eines
3.

4. Weist ein Arbeitnehmer aus irgendeinem Grundenfigende Leistungen auf oder ist er in eine nielmes beruflichen

Der Lohn wird vor Dienstantritt in gegenseitigéinvernehmen vereinbart.

Lohnabkommens, das fester Bestandteil des vorliegead Vertrages ist.
Jedes Unternehmen bestimmt frei, welche Arbkitrex im Monatslohnverhaltnis angestellt werden.

Fahigkeiten entsprechende Lohnklasse eingeteilderso kann der Arbeitgeber bei der Paritatis@@ufskommission
(PBK) einen Antrag um Sonderregelung fiir den Lolefiest. Es ist nicht statthaft, sich auf den vordieden Vertrag zu
berufen, um Einkommen auf die im GAV festgelegteindéstiohne herunterzusetzen.

. Vorbehalten bleiben Félle, in denen ein Arbditner ein Taggeld oder eine Rente einer Versichebeageht; in solchen

Fallen einigen sich Arbeitgeber und Arbeitnehmeeriden Lohn. Eine solche Einigung muss der Paifagin Berufs-
kommission schriftlich unterbreitet werden.

Art. 18 13. Monatslohn

1.
2.
3.

4.

Am Ende des Jahres hat der Arbeitnehmer Ansprucluf einen 13. Monatslohn.

Der 13. Monatslohn entspricht 8,33 % des AHV-Lohs.

Der 13. Monatslohn gibt keinerlei Anspruch auf Zisatzleistungen des Arbeitgebers oder der Sozialksen.Auf den
13. Monatslohn werden von den Sozialkassen keingdgei erhoben. Vorbehalten bleiben gesetzliche dgementari-
sche Bestimmungen.

Der 13. Monatslohn wird im Dezember oder spateshs anteilsmassig mit dem letzten Lohn ausgezabhlt.

Art. 19  Uberstundenzuschliage

1.

Samstagsund Sonntagsarbait untersagt.

Es dirfen nur in dringenden Fallen Abend-,Nacht-und Samstagsarbeit geleistet werden und nur auf Yanzeige an
die engere Paritatische Berufskommission, die ermAtigt ist, eine Arbeitserlaubnis zu erteilen.Vorbehalten bleibt
Art. 19 ArG.

. Als Uberstunden gelten die Stunden, die zwische®5:00 und 23:00 Uhr geleistet werden und die dieiArt. 11

Abs. 1 des vorliegenden Vertrages festgelegte woallehe Arbeitszeit tibersteigen.

. Lohnzuschlage:

a) 25 % fir Qberstunden zwischen 06:00 und 23:00hy;

b) 25 % fur Uberstundenabendarbeit an Werktagen zvuschen 18:00 und 23:00 Uhr und unter Voraussetzunglass
die tagliche Arbeitszeit (8,3 Std.) oder die wocheliche Arbeitszeit (41 2 Std.) geméass Art. 11 Ab4 des vorlie-
genden Vertrages nicht tberschritten wird.

c) 50 % fur Arbeit an Werktagen zwischen 23:00 und6:00 Uhr sowie fiir Arbeit an Sonn- und Feiertagen

Art. 20  Zulagen bei auswartiger Arbeit

1.
2.

Benutzt der Arbeitnehmer auf Verlangen des Arbdgebers sein eigenes Fahrrad, so erhélt er dafiir geiss Verein-
barung eine Entschadigung von Fr. 16.-- pro Monat.

Benutzt der Arbeitnehmer auf Verlangen des Arbegebers fur Dienstfahrten sein Privatfahrzeug, so &t er Anrecht
auf eine Vergiitung von 65 Rp/ km. In dieser Pauschentschadigung sind alle Unkosten und Versicherungeinbe-
griffen. Der Arbeiter ist angehalten, eine unbegrenzte Hadtpversicherung und eine Versicherung fur Mitfahabzu-
schliessen. Auf Verlangen des Arbeitgebers istedratien, Arbeitnehmer und Material mitzufiihren weth Fahrzeug
mit einem Gepéacktrager auszuristen.

. Liegt die Baustelle tiber 8 km von der Werkstatt der vom Wohnort des Arbeitnehmers entfernt, so vergtet ihm

der Arbeitgeber Fr. 16.-- fir das Mittagessen. Kehtr der Arbeitnehmer von einer entfernten Baustelle &glich zu-
rick, so sind ihm nebst der Mittagszulage auch dig&ransportkosten zu vergiiten, wobei die Fahrzeit zurmormalen
Lohntarif zu bezahlen ist.

. Muss der Arbeitnehmer auswaérts libernachten, st der Arbeitgeber verpflichtet, ihm angemessene Vpflegung

und Unterkunft zu bezahlen und zwar auch fir Sonnund Feiertage.

. Der Arbeitnehmer kann jeden zweiten Sonntag aufosten des Arbeitgebers nach Hause fahren; die Rifahrt zum

Arbeitsplatz gilt dabei als Arbeitszeit.

. Bei aussergewohnlichen Bedingungen, wie etwa dbeiAin Ortschaften mit hohen Pensionspreiserframdenver-

kehrsorten usw. kdnnen besondere Abmachungen fgetna€rden.

Art. 21 Lohnzahlung

Der Lohn wird dem Arbeitnehmer spatestens am funftenNVerktag nach Monatsende eigenhandig ausgezahlt adauf
ein Lohnkonto tberwiesen. Es ist eine detaillierte Alechnung beizulegen. Der Arbeitnehmer hat den Betm auf seine
Richtigkeit hin zu prifen. Liegen Unstimmigkeiten va, hat er den Arbeitgeber oder dessen Stellvertreteunverziiglich
zu benachrichtigen.

VIl. FAMILIENZULAGEN UND ABSENZENENTSCHADIGUNGEN

Art. 22 Familienzulagen

Jeder Arbeitnehmer, der dem vorliegenden Vertragratellt ist, erhalt Familienzulagen gemass demdatilagigen kantona-
len Gesetz und den Kassenreglementen.

Art. 23 Absenzenentschadigungen

1.

Der Arbeitnehmer hat den Anspruch auf folgendé\bsenzenentschadigungen in der Héhe des Erwerbsaub$a

a) zwei Tagesentschadigungen bei Heirat;

b) eine Tagesentschadigung bei der Geburt eines Klas;

c) drei Tagesentschadigungen bei Tod des Ehepartnersines Kindes, der Geschwister, der Eltern oder der
Schwiegereltern;

d) eine Tagesentschadigung bei Tod der Grosselterines Schwiegersohnes oder einer Schwiegertochter;



e) eine halbe Tagesentschadigung bei Teilnahme arr dighrlichen Militarinspektion, sofern der Arbeitne hmer an
diesem Tag arbeitet. Ist der Inspektionsort so weigntfernt, dass es dem Arbeitnehmer unméglich ist,uz Arbeit
zur erscheinen, hat er Anspruch auf eine entsprechee Entschadigung;

f) eine Tagesentschadigung bei der militarischen Alebung;

g) eine Tagesentschadigung bei Wohnungswechsel,getl htchstens einmal pro Kalenderjahr.

2. Die Tagesentschadigung entspricht dem Lohn fur 8 Stunden.
3. Die Absenzenentschadigungen werden dem Arbeitaebei Vorweisung eines Beleges (Heiratsurkundéu@sschein,

Todesschein usw.) ausgerichtet. Diese Entschadegungrden von den anerkannten Sozialkassen genagsemtegle-

ment ausbezahlt.

VIIl. ENTSCHADIGUNGEN FUR MILITAR- UND ZIVILSCHUTZ-  UND ZIVILEN ERSATZDIENST
SOWIE FUR DIE AUSUBUNG EINES OFFENTLICHEN AMTES

Art. 24 Militardienst

Zivilschutzdienst und ziviler Ersatzdienst

Ausubung eines 6ffentlichen Amtes

1. Sofern das Arbeitsverhaltnis seit mehr als dreéMonaten besteht oder auf mehr als drei Monate abgeklossen wur-
de, hat der Arbeitnehmer Anspruch auf folgende Entsleédigungen:
a) wahrend der Rekrutenschule als Rekrut:

- Ledige ohne Unterstutzungspflicht 50 % des Lohnes
- Verheiratete oder Ledige mit
Unterstutzungspflicht 80 % des Lohnes

b) wahrend anderer obligatorischer

Militérdienstperioden

bis zu 30 Tagen 100 % des Lohnes
c) wahrend anderer langer dauernder

Militardienstleistungen ab dem 31. Tag

- Ledige ohne Unterstutzungspflicht 50 % des Lohnes
- Verheiratete oder Ledige mit
Unterstutzungspflicht 80 % des Lohnes

2. Der Zivilschutzdienst und der zivile Ersatzdienssind dem Militardienst gleichgesetzt.

3. Der Arbeitnehmer hat bei Arbeitsverhinderung infolge Ausiibung eines offentlichen Amtes Anrecht aulEntschadi-
gung fir den Lohnausfall. Diese Entschadigung wird adx nur auf eine beschrankte Dauer von hdchstens vi&V o-
chen pro Kalenderjahr unter Abzug allfalliger Sitzungsgelder und Entschadigungen fiir diese Tatigkeit agerich-
tet. Vorbehalten bleiben weiterreichende Verpflichtunges Arbeitgebers gemass Art. 324a OR.

4. Diese Entschadigungen werden von den anerka@ueialkassen gemass den in den Kassenreglemariteaitenen Be-
stimmungen Gbernommen.

IX. VERSICHERUNGEN

Art. 25  Unfallversicherung

1. Jeder Arbeitnehmer ist gemass den Bestimmungegirtchlagigen Bundesgesetzgebung (UVG) zu vensiche

2. Der Arbeitnehmer tbernimmt die Pramie fir dieltbetriebsunfallversicherung.

3. Wird eine Unfall oder eine Berufskrankheit von &r SUVA anerkannt, so hat der Arbeitnehmer fiir denUnfalltag
und die beiden darauffolgenden Tage Anspruch auf 8% des ausgefallenen Lohnes/orbehalten bleiben gleichwer-
tige oder weiterreichende Bestimmungen der Reglentmrtanter Art. 29 aufgefiihrten Sozialkassen.

Art. 26 Krankenversicherung

1. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Arbeitnehner in einer Kollektivversicherundiir ein Taggeld im Falle von
krankheitsbedingter Abwesenheit zu versichernMit dem Einverstédndnis der Arbeitnehmer kann deveftgeber diese
fur die Krankenpflegeversicherung bei der berufliciiKasse anschliessen.

2. Die Bedingungen der Taggeldversicherung missenrdaachfolgenden Voraussetzungen entsprechen:

— Versicherungsbeginn am Tag, an dem der Arbeitnehen seine Tatigkeit aufnimmt oder hatte aufnehmen dten.

— Fur jede Absenz, die zwei Tage Uberschreitet, hder Arbeithehmer ein arztliches Zeugnis vorzulegen

— Die beiden ersten Tage der Arbeitsunfahigkeit welen nicht entschadigt.

— Der Arbeitgeber kann eine Taggeldversicherung miteistungsaufschub bis zum 30. Tag abschliessen. Wimd
der Aufschubzeit hat er ab dem 1. Tag 80 % des Lohnesi entrichten.

— Die Taggelder missen fur eine oder mehrere Kranlkiten wahrend mindestens 720 Tagen innerhalb von 9@Mif-
einanderfolgenden Tagen entrichtet werden.

— Bei teilweiser Arbeitsunféhigkeit wird ein propational reduziertes Taggeld ausgerichtet, und zwar i3 zum Be-
trag, der 720 vollen Taggeldern entspricht. Der Velisherungsschutz wird fir die verbleibende Arbeitsfaigkeit
aufrechterhalten.

— Das Taggeld entspricht 80 % des entgangenen Bratbhnes. Es wird auf der Grundlage deslurchschnittlichen
Stundenlohnes ermittelt, der wahrend den 12 Arbeitwochen vor der Krankheit erzielt wurde, ausgehend an der
normalen Arbeitszeit gemass GAV.

— Wenn ein Versicherter aus der Kollektivversicheung austreten muss, hat er innerhalb einer Frist vio 30 Tagen
ab Erhalt der schriftlichen Benachrichtigung durch die Kasse die Mdglichkeit, in die Einzelversicherungiberzu-
treten.

3. Die Leistungen der Taggeldversicherung gelteiahnzahlung im Sinne von Art. 324a und 324b OR.

4. Die Bedingungen der Krankenpflegeversicherungseriism Einklang mit den Bestimmungen des Bundesgesétzer
die Krankenversicherung (KVG) stehen und die Zusetizingen enthalten, die im unter Abs. 7 vorgesehdReglement
enthalten sind.

— Die Zusatzleistungen werden auch bei Unfall detya



— Der Arbeitnehmer, der aus einem dem Kollektitragr angeschlossenen Betrieb ausscheidet, kanmge teei der be-
ruflichen Versicherung angeschlossen bleiben, widiee Leistungen einer Sozialversicherung bezielat er nicht bei
einer anderen Krankenversicherung angeschlossen ist

5. Der Arbeitgeber kann nicht zu Verantwortung gezowerden, wenn die Leistungen des im unter Alengeflhrten
Reglements einem Arbeitnehmer nicht gewéhrt werdengigens beschlossen hat, der beruflichen Kramksitherung
nicht beizutreten.

6. Der Arbeitgeber Uberweist die vollen Pramierdanberufliche Krankenversicherung. Die Pramiedigér Krankenpflege-
versicherung ist vollstéandig durch den ArbeitnehmefibernehmenVas die Pramie fur die Taggeldversicherung be-
trifft, Ubernimmt der Arbeithehmer einen Drittel, d er Arbeitgeber zwei Drittel. Die Pramie der Arbeitnehmer wird
jeden Monat vom Lohn abgezogen.

7. Die Anwendungsmodalitdten der vorangehenden mesingen werden in einem Reglement, das integralaaBdtil
des vorliegenden Vertrages ist, eingehend geregelt.

Art. 27 Berufliche Vorsorge

Samtliche dem vorliegenden Gesamtarbeitsvertragrstetiten Arbeitnehmer miissen einer Vorsorgedituitgy angeschlos-
sen sein, deren Leistungen gleichwertig oder héimek als jene der beruflichen Vorsorgekasse.

Art. 28 Berufliche Vorpensionierung

1. Alle Arbeitnehmer miissen einer Vorpensionieritagse angeschlossen sein, deren Leistungen glééthoher sind als
jene der beruflichen Vorpensionierungskasse (RETAVéhd die Gegenstand eines separaten Abkommens sind

2. Der Beitrag wird héalftig zwischen Arbeitgeber uAtbeitnehmer aufgeteilt. Er wird in Prozenten @é$V-pflichtigen
Lohnes ausgedriickt.

3. Das Vorpensionierungssystem privater Stiftungerss auf dem Solidaritétsprinzip zwischen den Veesienen Alters-
klassen aufgebaut sein. Gemass diesem Prinzip lbezatélterer Versicherter nicht mehr fur seinsayate berufliche
Vorpensionierung als ein junger.

4. Wenn der Beitrag an eine private Vorpensioniesairgichtung héher ist als der ordentliche Beitnagli@ Vorpensionie-
rungskasse RETAVAL, darf dem Arbeitnehmer nicht malsrdie Hélfte der ordentlichen Pramie vom Lohgeztmgen
werden.

X. SPEZIELLE ENTSCHADIGUNGEN

Art. 29 Lohnfortzahlung bei Tod eines Arbeitnehmers

1. Mit dem Tod des Arbeitnehmers erlischt das Adwerhéltnis.

2. Der Arbeitgeber hat jedoch den Lohn fur eineiteren Monat und bei funfjahriger Dienstdauer fivez weitere Monate
zu entrichten, sofern der Arbeitnehmer den Ehepaxder minderjahrige Kinder oder bei Fehlen diesetere Personen
hinterlasst, denen gegeniiber er eine Unterstitptiiayg erfullt hat.

3. Die erwahnte Entschadigung wird von den aneri@n®ozialkassen gemass den in deren ReglementgeHakenen
Bestimmungen ibernommen.

XI. SONDERFALLE

Art. 30 Bestimmungen betreffend Temporarbeschaftigton Studenten

1. Fir die Lohne der Studenten, die wahrend deulfsfen fir eine Dauer von hochstens zwei MonasnArbeitnehmer
beschaftigt werden, besteht keine Beitragspflichtli@nFerienkasse, die Militdrkasse, an die Krankesicherung sowie
an die Pensionskasse und die Vorpensionierungskaigsanterstehen auch nicht den Beitrégen gemdsd Ar

2. Die von diesen Ausnahmen betroffenen Arbeitnehmben keinen Anspruch auf Leistungen der untey. Akerwahnten
Kassen und Versicherungen.

3. Der Lohn wird zwischen den Parteien vereinbart.

4. Vorbehalten bleiben die Bestimmungen des Bundesgsiiber die berufliche Vorsorge.

Art. 31 Ins Ausland entsandte Arbeitnehmer

1. Um den besonderen Umstanden Rechnung zu tragetie sich aus einer Anstellung im Ausland ergebengkinen die
Betriebe und die Arbeitnehmer durch schriftliche Abmachung von den Bestimmungen des vorliegenden Vesges
abweichen, insbesondere was die Arbeitszeit und dBezahlung von Uberstunden betrifft, unter der Voraissetzung,
dass die lokalen Mindest-Arbeitsbedingungen eingelian werden.

2. Der Vertrag darf kein Recht der Arbeithnehmer aufdem Gebiet der Sozialversicherungen verletzen.

3. Falls sich zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmebeziiglich von diesem Vertrag abweichender Klausel8treitig-
keiten ergeben sollten, tritt die Paritatische Beréskommission als Einigungs- und Schiedsgerichtsingta auf.

Xll. FRIEDENSPFLICHT UND GEMEINSAME DURCHFUHRUNG DE S VERTRAGES

Art. 32 Friedenspflicht

1. Die vertragschliessenden Verbandeyeitgeber und Arbeithehmer verpflichten sich zur absoluten Friedenspflicht.
Sie verzichten demnach auf jegliche Kampfmassnahmeie Streiks, Aussperrungen, usw.

2. Ferner verpflichten sich die vertragschliessenderbénde, wéahrend der Geltungsdauer des Vertiagksvahrend drei
Monaten nach dessen Ablauf jegliche Pressepoleimdt die Vertragsverhandlungen oder iber die Bezigdmrzwi-
schen Arbeitgebern und Arbeithehmern zu unterlassen

Art. 33 Gemeinsame Durchfuihrung

Gemass Art. 357b OR kdnnen die Vertragsparteiendemnbeteiligten Arbeitgebern und Arbeitnehmerntighaltung des
vorliegenden Vertrages verlangen. Die Paritatisddeifskommission wird beauftragt, diesem Recht Gglzunverschaffen.
Letztere kann dafur ausdriicklich erméchtigten peitsonen die Kompetenz ubertragen, vor Ort die Awlwag des vorlie-
genden Gesamtarbeitsvertrages zu kontrollieren.



Art. 34 Beitritt Dritter zum Vertrag

Den vertragschliessenden Verbanden nicht angehérarizkitgeber und Arbeitnehmer kénnen sich dem Ggémass Arti-
kel 356b OR) mittels Unterzeichnung der Beitrittsérikhg anschliessen. Damit verpflichten sie siclalehe zur Entrich-
tung der Beitrage. Die zwischen den Vertragspartgemoffenen Vereinbarungen sowie die BeschlissePdetatischen
Berufskommission werden ihnen dann schriftlich weiéeitet und sind fir sie in der Folge verbindlich

XlIl. PARITATISCHE BERUFSKOMMISSION

Art. 35  Schaffung

. Die Paritatische Berufskommission (nachfolgend BK genannt) setzt sichausje vier Vertretern der Arbeitgeber und
Arbeitnehmerzusammen.

Die PBK wahlt jedes Jahr einen Prasidenten umeheVizepréasidenten. Ist der Prasident ein Arbbigemuss der Vize-
prasident ein Arbeitnehmer sein und umgekehrt.

Das Sekretariat der PBK wird vom Walliser Handigeverband gefihrt.

. Die PBK wird kollektiv durch den Prasidenten oden Vizeprasidenten und den Sekretér vertreten.

. Die PBK Ubertréagt einen Teil ihrer Befugnisse &nehgere Paritatische Kommission, die sich aus ¥edretern der
Arbeitgeber und zwei Vertretern der Arbeitnehmert(89) sowie dem Sekretar der PBK (beratende Stinmesam-
mensetzt.

garw N P

Art. 36 Organisation

1. In der Regel tritt die PBK einmal jahrlich zusanmmnsewie jedes Mal, wenn einer der vertragschlietserverbande da-
zu einen schriftlich begriindeten Antrag an deniBesgen richtet. Die Sitzungen sind innert nitzlickrist einzuberu-
fen. In dringenden Féllen kann die Einberufungfteisch, per Fax oder E-Mail erfolgen.

2. Die Sekretare der Vertragsparteien, die abdrt idommissionsmitglieder sind, kénnen den SitzungenPBK beiwoh-
nen. Sie haben beratende Stimme. Sie kénnen eim&gionsmitglied vertreten, das an der Teilnahnrindert ist
oder das in einer Angelegenheit, die in den Zusgkeitsbereich der Kommission fallt, gleichzeitigcRier und Partei
ist.

3. Die PBK ist beschlussféahig, wenn von jeder PdAdbeitgeber und Arbeitnehmer) mindestens dreit\é¢er anwesend
sind. Damit die Beschliisse Giiltigkeit haben, mussermit Stimmenmehrheit gefasst werden. Jedeslidtitdnat eine
Stimme. Der Sekretar hat eine beratende StimmeS&®mengleichheit wird der Diskussionsgegenstamdlii nachste
Kommissionssitzung erneut auf die Traktandenligsetzt oder gestrichen. Die Kommissionsmitgliedsd serpflichtet,
Uber samtliche Angelegenheiten, Uber die sie beAdsiibung ihres Amtes Kenntnis erhalten, Stillselgen zu bewah-
ren.

4. Die Ausgaben der PBK werden durch die Vollzugskaseitrage (Art. 41) und durch die Konventionalfen (Art. 42)
gedeckt.

5. Die Sekretariatsarbeiten der PBK werden durchSkhretar besorgt. Der Sekretar ladt im Einvernehmi@ dem Prési-
denten zu den Kommissionssitzungen ein. Es oblidggandie Abfassung von Berichten sowie die Erledigder Kor-
respondenz gemass den Kommissionsbeschliissen.

6. Der Sekretar fuhrt Uber die Verhandlungen eiotdkoll, das von ihm und dem Prasidenten zu unighren ist. Das
Protokoll ist sowohl den Kommissions-mitgliedera alich den vertragschliessenden Verbanden zuzamstell

Art. 37  Aufgaben und Zustéandigkeiten der PBK

Der PBK obliegen folgende Aufgaben:

a) sie Uberwacht die Anwendung der Vertragsbestimmugen, sie kann zu diesem Zweck Kontrollen durchfuten las-
sen;

b) sie fordert den Arbeitgeber auf, geschuldete Leisngen unverziglich zu erbringen und nicht zugestasiene bezahlte
Ferientage zu gewahren;

c) sie Uberwacht die Verwaltung der Kasse der PBK;

d) sie stellt sicher, dass die Revision der Jahchereng von Vertretern der Arbeitnehmer durchgefiirt, solange die
Verwaltung der Kasse durch den Arbeitgeberverbafudigg;

e) sie Uberwacht die auf der Basis des vorliegeMbetrtages geschaffenen Sozialeinrichtungen;

f) sie zieht die Vollzugskosten- und Weiterbildubggrage (Art. 41) ein und verwaltet sie;

g) sie verhangt Sanktionen und KonventionalstraferfArt. 42), zieht diese ein - notfalls auch auf garhtlichem Weg —
und ist zusténdig fir deren Verwaltung;

h) sie tritt als Schlichtungsstelle bei Konfliktewischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer auf;

i) sie fordert die berufliche Ausbildung und fingrz Weiterbildungskurse;

j) sie ergreift alle zur Verteidigung der Berufsitgsen notwendigen Massnahmen;

k) sie ist zustandig fir die Bewilligungen im Sinnevon Art. 11, 17und 19 des vorliegenden Vertrages.

Der Arbeitgeber unterstiitzt die Mandatsausiibung<denmissionsmitglieder und gewahrt die dafiir notsigan freien Ta-

ge. Den Arbeitnehmervertretern darf wegen ihreigkéit in der Paritatischen Berufskommission wedekimdigt, noch

dirfen sie in sonst einer Art und Weise benaclgteilierden.

Art. 38 Aufgaben und Zustéandigkeiten der engeren PR
Die PBK kann einen Teil ihrer Kompetenzen an die ergye Paritatische Berufskommission Ubertragen, daruter:
a) die Beilegung von Einzel- und Kollektivstreitigies in einem Betrieb
- durch Schlichtungsversuche
-durch Beschlussfassung in erster Instanz
b) die Durchfiihrung von Kontrollen in den dem Getabeitsvertrag unterstellten Betrieben
c) die Erledigung von Aufgaben gemass Art. 11,187und 33 des vorliegenden Vertrages.

XIV. BEILEGUNG VON STREITIGKEITEN
Art. 39 Schlichtungsverfahren



1. Samtliche Streitigkeiten zwischen Arbeitgebemd Wrbeitnehmern beziglich der ArbeitsbedingunganAllgemeinen
und der Anwendung dieses Vertrages im Speziellennidht zwischen den Betroffenen beigelegt werdémnken, wer-
den der engeren Paritatischen Berufskommission hueiést. Diese fordert sie zur Unterzeichnung efBehniedsklausel
auf und versucht selber oder mittels einer Delegatine Einigung herbeizufiihren.

2. Scheitern die Einigungsbemiihungen, benachrictitigengere PBK die Parteien schriftlich und fordée auf, den Fall
dem zusténdigen Amt zu unterbreiten.

Art. 40 Einhaltung des Vertrages und Streitigketerischen den Verbanden.

1. Die vertragschliessenden Verbande gehen fir #iod Sektionen und ihre Mitglieder die Verpfliohg ein, die Bestim-
mungen des vorliegenden Vertrages einzuhalten imciéen zu lassen.

2. Alifallige Streitigkeiten zwischen den Verbandeeziiglich des vorliegenden Vertrages werden demtokalen Eini-
gungsamt unterbreitet.

XV. VOLLZUGSKOSTEN- UND WEITERBILDUNGSBEITRAGE KONV ENTIONALSTRAFEN/
FINANZGARANTIE

Art. 41 Vollzugskosten- und Weiterbildungsbeitrage

1. Von jedem Arbeitgeber und Arbeitnehmer wird &ider jahrlichen Beitrag an die Vollzugs- und Wéildungskosten
erhoben:
a) Arbeitgeber: Fr. 150.-- + 0,3 % der im Vorjalusbezahlten Lohnsumme, hichstens aber Fr. 3 000.--
b) Arbeitnehmer: 0,5 % des Bruttolohnes

2. Der Beitrag der Mitglieder der Vertragsparteigrnim ordentlichen Jahresbeitrag der Verbande betniffen.

3. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, seinen Beitjagreils bis spatestens am 30. Juni des laufend@meslau entrichten. Die
Arbeitnehmerbeitrége werden direkt vom Lohn abgemagnd an den paritatischen Fonds tberwiesen.

4. Die Beitrage werden wie folgt verwendet:
a) als Erstes zur Deckung der Kosten des Volldigses Vertrages;
b) dann zur beruflichen Weiterbildung der Arbefiigeund Arbeitnehmer, wobei Nicht-Mitglieder gleibbhandelt wer-

den mussen wie die Mitglieder der Vertragsverbande.

5. Die Kasse der Paritatischen Berufskommission wamth Walliser Handwerkerverband in Sitten gefiibieser unterbrei-

tet der PBK jéhrlich einen Finanzbericht.

Art. 42 Konventionalstrafen

1. Jeder Arbeitgeber und jeder Arbeitnehmer, der de vorliegenden Vertrag verletzt, kann verwarnt odermit einer
Busse belegt werden. Diese betragt héchstens Fr. @00.-- fir den Arbeitnehmer; fur den Arbeitgeber kann sie sich
bis zum Betrag der geschuldeten Leistungen belaufen.

2. Bei einer Verletzung der Bestimmungen betreffendas Verbot der Samstags- und Schwarzarbeit kann dé\rbeit-
nehmer verwarnt oder mit einer Busse bis zu Fr. 506 pro Ubertretung belegt werden; der Arbeitgeberkann ver-
warnt oder mit einer Busse von Fr. 1 000.-- pro bebaftigten Arbeitnehmer und pro Ubertretung belegtwerden.

3. Die Bussen und die Verfahrenskosten sind innerliavon 30 Tagen ab Zustellung des Bussbescheids zezbhlen.
Der Ertrag aus den Bussgeldern dient zur Deckung deYollzugskosten des vorliegenden Vertrages. Ein afliger
Uberschuss wird fiir die berufliche Weiterbildung vewendet.

Art. 43 Finanzgarantie

1. Um eine Finanzierung von allfalligen Konventitstifen, Leistungsnachtrégen aufgrund von zu igedrL6hnen im
Vergleich zu den vertraglichen Mindesteinkommen wudgrund nicht geleisteter Sozialbeitrage sowiest@hender
Kontroll- und Verwaltungskosten im Zusammenhang aein GAV sicherzustellen, kann von jedem Unternehoder
jeder Unternehmensabteilung, die dem GAV untetskll die Hinterlegung einer Birgschaft von Fr.0DD.-- verlangt
werden.

2. Diese Kaution wird vom Unternehmen hinterlegtl won einer Schweizer Bank, einer Schweizer Versiohg oder ei-
nem von den GAV-Unterzeichnerparteien eingericht&ehweizer Berufsfonds gedeckt.

3. Sind die Umstande, die zu der Hinterlegung dautkdn gefuhrt haben, 18 Monate nach deren Hirgerlg nicht mehr
gegeben, fallt die Kaution zurlick an das Unternehme

XVI. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Art. 44 Vertragsanderungen

Die vertragschliessenden Verbande behalten sictReaht vor, wahrend der Geltungsdauer des GAV Amdgm vorzu-
nehmen oder Nachtrage hinzuzufiigen. Samtliche eiheh Vertragsparteien gutgeheissene Zusatze uddrdngen wer-
den automatisch in den GAV integriert und geltewahl fur die Mitglieder der Unterzeichnerverbéradie auch fur die dem
GAV einzeln angeschlossenen Betriebe. Die Vertratgs@mgen kénnen fur allgemeinverbindlich erklartdes.

Art. 45 Vertragsdauer

1. Dieser Gesamtarbeitsvertrag ist bis zum 31.2042 giltig.

2. Jeder vertragschliessende Verband kann mit WgkKur alle anderen Verbénde den Vertrag per eotgebenen Brief
und unter Einhaltung einer Frist von drei Monateuf den 31. Dezember jeden Jahres kiindigen, erstamals
30. September 2011. Im Falle einer Allgemeinverkdherklarung des GAV, sprechen sich die Partelendamit die
Kindigung erst am Ende der Giiltigkeit der Allgermeitindlicherklarung in Kratft tritt.

Art. 46 Auslegung

Aus Grinden der besseren Verstandlichkeit und L&shiavird im vorliegenden Dokument ausschliesslith mannliche
Form verwendet, die weibliche Form ist darin gléietieutend eingeschlossen.

Im Zweifelsfall gilt der franzdsische Originaltext.
Sitten, 19. November 2007



Die Vertragsparteien

Walliser Verband der Elektro- InstallationsfirmafifVEI)
Ph. Grau, Prasident

J. Kummer, Sekretar

Syndicats Chrétiens Interprofessionnels du Vala&i{SSYNA)
B. Zufferey, Generalsekretar

D. Wasmer, Regionalsekretar

F. Thurre, Regionalsekretér

P. Roth, Regionalsekretar

UNIA — die Gewerkschaft

J. Morard, Regionalsekretar

P. Nicolo, Sektionssekretar

B. Carron, Sektionssekretar

G. Eyer, Sektionssekretar

Lohnabkommen

In Anwendung von Art. 17 des GesamtarbeitsvertrédG#s/) der Elektro-Installationsfirmen des Kantdiallis vom 1. Ja-
nuar 2008 sind die vertragschliessenden Parteienndchfolgende Bestimmungen tbereinkommen:

I. LOHNE

Art. 1

Die effektiven Léhne (Reallbhne) der Arbeithehmer 8tundenlohn (Klassen 1-5) werden ab dem 1. J&0G8 um
60 Rp./Stunde erhoht. Fir Arbeitnehmer im Monatsiénis betragt die Erhéhung Fr. 110.-- (Klassen.1-5

Die uUber Fr. 5 500.-- liegenden Léhne sind vonehiegertraglichen Erhéhungen ausgeschlossen. Figithghmer, die die-
ser Lohnklasse angehdren, haben die Sozialpargsshlossen, die Lohne an die Teuerung des Konsenmeisindexes
von Ende Dezember 2007 (102.6 Punkte) anzupasseniré jedoch empfohlen, mindestens eine gleichgemnpassung
vorzunehmen, wie die, welche fiir die anderen Aneditmer vereinbart wurde.

Art. 2 Mindestlohne

Es gelten die folgenden Mindest-Stundenléhne:
1. Freileitungsmonteur (ohne Lehre) und Hilfsmonteur

- 1. Jahr Fr. 21.95

- 2. Jahr Fr. 22.20

- 3. Jahr Fr. 22.50

- ab dem 4. Jahr Fr. 23.60
2. Montage-Elektriker

- 1. und 2. Jahr nach der Lehre Fr. 23.30

- ab dem 3. Jahr nach der Lehre Fr. 23.60
3. Elektroinstallateur / Elektromonteur / Telematiker

- 1. und 2. Jahr nach der Lehre Fr. 24.10

- ab dem 3. Jahr nach der Lehre Fr. 25.15
4. Spezialmonteur Fr. 26.70
5. Leitender Monteur Fr. 28.10
Art. 3 Indexierung

Die unter Art. 2 angefiihrten Léhne sind zum Staod $02.6 Punkten des Landesindexes der KonsumeeisagBasis
Dezember 2005 = 100 Punkte) indexiert. Der Index @ezember 2007 gilt als Basis fiir den Index deseda?008.

Art. 4 Ausnahmen

Zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer kann unter bestimmten Umstanden schriftlich ein Lohn vereinbart werden,
der unter demjenigen liegt, der unter Art. 2 festgéegt ist. Dies zum Beispiel, wenn der Arbeithehmeseine beruflichen
Fahigkeiten noch ausbauen muss, wenn er seine Ark®eistung nicht in dem verlangten Rahmen erbringtoder auf-
grund einer Behinderung oder anderen Einschrénkung icht vollends erbringen kann. Der entsprechende Amag auf
Sonderregelung fir den Lohn muss der Paritatischen &ufskommission (PBK) unterbreitet werden.

[I. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Art. 5 Anschluss an den Gesamtarbeitsvertrag

Das vorliegende Abkommen ist integraler Bestandtet Gesamtarbeitsvertrages der Elektro-Installsfiionen des Kan-
tons Walllis vom 1. Januar 2008.

Art. 6 Dauer

1. Das vorliegende Abkommen tritt am 1. Januar 260&aft und ist bis zum 31. Mai 2012 gltig.

2. Wird das Abkommen nicht innert der dazu vorgesehn Frist (Art. 7, Abs. 1) gekiindigt, verlangestsich stillschwei-
gend von Jahr zu Jahr.

3. Bei Kiindigung durch einen der vertragschliesserRiteien bleibt es so lange in Kraft, bis dietkégysparteien tber ein
neues Lohnabkommen Ubereingekommen sind.

Art. 7 Kindigung
1. Jede Vertragspartei kann das vorliegende Abkanpee eingeschriebenen Brief und mit Wirkung fr dlieigen Partei-



en unter Einhaltung einer Kundigungsfrist von dvieinaten auf den 31. Dezember jeden Jahres kiindégstmals am
30. September 2008. .

2. Die das Abkommen kiindigende Partei muss im Hasfauf die Kuindigung folgenden Monats ihre Andgsworschléage
darlegen.

Sitten, den 19. November 2007

Die Vertragsparteien

Walliser Verband der Elektro- InstallationsfirmaffVEI)
Ph. Grau, Prasident

J. Kummer, Sekretar

Syndicats Chrétiens Interprofessionnels du Vala&{SSYNA)
B. Zufferey, Generalsekretar

D. Wasmer, Regionalsekretar

F. Thurre, Regionalsekretér

P. Roth, Regionalsekretar

UNIA — die Gewerkschaft

J. Morard, Regionalsekretar

P. Nicolo, Sektionssekretar

B. Carron, Sektionssekretar

G. Eyer, Sektionssekretéar




