Beschluss

zur Allgemeinverbindlicherklarung des Gesamtarbeits vertrages
betreffend Regelung der Arbeits- und Lohnbedingunge n der
Plattenleger des Kantons Wallis und dessen Anhang

vom 19. Dezember 2012

Der Staatsrat des Kantons Wallis

Eingesehen das Bundesgesetz vom 28. September 1956 Uber die
Allgemeinverbindlich-erklarung von Gesamtarbeitsvertragen;

eingesehen Artikel 7, Absatz 2 dieses Gesetzes;

eingesehen Art. 10 Absatz 1 Ziffer 10 des Einflhrungsgesetzes zum
Schweizerischen Zivilgesetzbuch vom 24. Marz 1998 betreffend die
Bezeichnung der zustandigen Behdrde zur Promulgation der
Allgemeinverbindlicherklarung von Gesamtarbeitsvertragen;

eingesehen den Antrag der vertragsschliessenden Verbande auf
Allgemeinverbindlicherklarung;

eingesehen die Veroffentlichung des Antrags im Amtsblatt des Kantons
Wallis Nr. 37 vom 14. September 2012, angezeigt im Schweizerischen
Handelsamtsblatt;

erwagend, dass gegen diesen Antrag keine Einsprachen erhoben wurden;
erwagend, dass die Bedingungen von Artikel 2 des vorgenannten Gesetzes
erfillt sind;

auf Antrag des Departements fur Sicherheit, Sozialwesen und Integration;

beschliesst:
Art. 1

Der Gesamtarbeitsvertrag betreffend Regelung der Arbeits- und
Lohnbedingungen der Plattenleger des Kantons Wallis und dessen Anhang
wird allgemeinverbindlich erklart, mit Ausnahme der im Normaldruck
gedruckten Bestimmungen im Amtsblatt des Kantons Wallis.

Art. 2

Die allgemeinverbindlich erklarten Bestimmungen gelten fir alle im Kanton
Walllis ansassigen Plattenleger-Unternehmungen und, unabhéngig von der
Entldhnungsart, deren Arbeitnehmer, mit Ausnahme der Vorarbeiter, des
technischen, administrativen und Reinigungspersonals sowie der Lehrlinge

Art. 3

Im Rahmen der Kontrollen Uber den Vollzug des Gesamtarbeitsvertrags
haben die Mitglieder der paritdtischen Berufskommission das
Berufsgeheimnis zu wahren.

Art. 4

Die allgemeinverbindlich erklarten Bestimmungen des GAV betreffend der
minimalen Arbeits- und Lohnbedingungen im Sinne von Art. 2 Abs. 1 des
Bundesgesetzes uber die in die Schweiz entsandten Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer (EntsG; SR 823.20) und Artikel 1 und 2 der Verordnung



(EntsV; SR 823.21) sind ebenfall anwendbar auf die Arbeitgeber mit Sitz in
der Schweiz, aber mit Sitz ausserhalb des Kantons Wallis, und deren
Arbeitnehmer, jedoch nur, wenn sie eine Arbeit im Kanton Wallis verrichten.
Die paritatische Kommission ist fur Durchfiihrung der Kontrolle dieser
allgemeinverbindlichen Bestimmungen zustandig.

Art. 5
Dieser Beschluss tritt in Kraft am ersten Tag des zweiten Monats nach
seiner Genehmigung durch das Eidgenossische

Volkswirtschaftsdepartementl, mit Wirkung bis zum 31. Dezember 2015.
So beschlossen im Staatsrat zu Sitten, den 19 Dezember 2012

Die Prasidentin des Staatsrates: Esther
Waeber-Kalbermatten
Der Staatskanzler: Philipp Spoerri

1Genehmigt durch das Eidgendssische Volkswirtschaftsdepartement am 20.
Februar 2013.

Gesamtarbeitsvertrag zur Regelung der Arbeits-
und Lohnbedingungen der Plattenlegerunter-
nehmungen des Kantons Wallis

abgeschlossen zwischen
DEM VERBAND WALLISER PLATTENLEGERUNTERNEHMUNGEN (WPU)
einerseits und
den interprofessionellen christlichen Gewerkschafi@allis (SCIV-SYNA)
der Gewerkschaft (UNIA) und ihren Sektionen destias Wallis
der Gewerkschaft SYNA und ihrem Regionalsekret@tatrwallis
anderseits.

Praambel

Die Vertragsparteien verpflichten sich, in ehrlicBesinnung, einander gegenseitig zu unterstiitmdn u
die Vollbeschéftigung und die Interessen der obgetea Berufsorganisationen gebiihrend zu foérdern.
Sie erklaren sich bereit, wichtige Fragen, die nathinung einer oder beider Parteien dieses
Gesamtarbeitsvertrages einer Abklarung bedirfermemsam zu besprechen und nach einer
angemessenen Losung zu suchen.

Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Geltungsbereich

! Der vorliegende Vertrag gilt fiir alle im Kanton Waknsassigen Plattenleger-Unternehmen und deren
Arbeitnehmer und Lehrlinge, unabhangig ihrer Emtliitgsart.

2Der vorliegende Vertrag ist fiir Poliere, technisshadministratives und Reinigungspersonal nicht
anwendbar.

Art. 2 Allgemeinverbindlichkeit

Die Vertragsparteien verpflichten sich, gemeinsainder zustandigen Behérde um die Erweiterung des
Geltungsbereiches (Allgemeinverbindlicherklarundgsds Gesamtarbeitsvertrages zu ersuchen und
beauftragen den VWPU, die nétigen Schritte eintzrei

Art. 3 Berufsinteressen

Die vertragschliessenden Parteien setzen sichidliF@rderung der gemeinsamen Berufsinteressen ein.
Sle bemihen sich namentlich

den Erlass und die Anwendung von zeitgemassen Ssiomsvorschriften zu erhalten,

2ausreichende Arbeitsausfiihrungstermine und eindichégregelmassige Beschaftigung im Beruf zu
errelchen

3sich gemeinsamen bei den zusténdigen Instanzém eiaizusetzen, damit Arbeiten der 6ffentlichen
Hand oder Arbeiten die durch 6ffentliche Mittel fimianziert werden nur an Unternehmen vergeben
werden, welche die gesamtarbeitsvertraglichen Bestingen einhalten,
“gegen den unlauterem Wettbewerb aufgrund von lingfeen Angeboten und unseridsen
Preisunterbietungen zu kdmpfen,
®gegen jede Art von Pfuscharbeit oder von Arbeitgaleen zu kampfen, die schadigende Auswirkungen
auf den Beruf verursachen,

den Nachwuchs sowie die berufliche Aus- und Waeiltrhg zu fordern,

"alle geeigneten Mittel und Massnahmen zu ergreif@nsich bei allgemeiner Unterbeschaftigung zur



Verbesserung der Arbeits- mdglichkeiten aufdrangen,
8die Anwendung der Bestimmungen zur Vermeidung vomfallén und Berufskrankheiten zu
gewahrleisten.

Art. 4 Verhandlungen wahrend der Vertragsdauer

! Die Vertragsparteien verhandeln jedes Jahr im Wildes 4. Quartals {iber die Anpassung
a) der Basislohne in Prozenten oder Franken,
b) der effektiven Léhne in Prozenten oder Franmlgeémeln und indivi-duell).
2Die Vertragsparteien bemiihen sich, mit der Lohnssyay eine fiir die Branche wirtschaftlich tragbare
Losung zu finden. Dabei sind unter anderem die Ekiung des Landeskostenindexes und die
ertschaftslage zu berlicksichtigen.

*wahrend der Dauer des vorliegenden Gesamtarbéitayes priifen die Vertragsparteien gemeinsam
Probleme, welche durch die Sicherung des Arbettmsaund die Fragen im Zusammenhang mit dem
Aufrechterhalten einer regelméssigen BeschéftigmnBeruf entstehen.

Art. 5 Arbeitsfrieden

Die Vertragsparteien verpflichten sich fur sichbsgl fur ihre Sektionen und ihre Mitglieder, den
unbeschrankten Arbeitsfrieden im Sinne von Art.&85%bs. 2 OR zu wahren. Infolgedessen ist jede
Handlung, welche den normalen Arbeitsverlauf béessén konnte, insbesondere jede Druck- oder
Kampfmassnahme wie Sperre, Streik oder Ausspetmitegsagt.

Art. 6  Anwendung der Vertrage
D|e Vertragsparteien sorgen fur die Anwendung deegenden Gesamtarbeitsvertrages und bestellen:

1 Eine paritatische Berufskommission.
Diese Kommission setzt sich aus 2 Arbeitgeber-21Adbeithehmervertretern zusammen und organisiert
sich selbst. Auf Verlangen einer der Vertragspamteiitt sie innert 30 Tagen auf Vorladung des
Prasidenten zusammen. Ein Vertreter jeder untémeiden Vertragspartei kann den Verhandlungen mit
beratender Stimme beiwohnen.
2Ein berufliches Schiedsgericht:
Dieses Gericht setzt sich aus einem BerufsricHsee©Oamann und 4 sachverstandigen Schiedsrichtern
zusammen und wird durch das Volkswirtschaftsdepete fir die Dauer von 4 Jahren ernannt. Das
Volkswirtschaftsdepartement bestimmt ebenfalls reinstellvertretenden Obmann und einen
stellvertretenden Schiedsrichter.
®Die Mandate sind verlangerbar.

Art. 7 Beilegung von Streitfallen

LEinzel- oder Kollektivstreitigkeiten tiber Anwendungd Auslegung des vorliegenden Vertrages, die
vom Unternehmen nicht selbst beigelegt werden kiynméssen der paritétischen Berufskommission zur
Schllchtung unterbreitet werden.

Melnungsverschledenhelten die durch die Schlighturicht beigelegt werden konnen bilden
Gegenstand eines Schiedsverfahrens. Der Schiedsspitd durch eine der in Art. 6 bezeichneten
Instanzen geféllt. Das ordentliche Gerichtsverfateibt vorbehalten.

3 Arbeitgeber und Arbeitnehmer, die vorliegenden Gesatarbeits-vertrag verletzen werden

verwarnt oder mit einer Geldstrafe belegt, die firden Arbeitnehmer héchstens bis Fr. 5'000.- und

fur den Arbeitgeber bis Fr. 20'000.- oder den Betragler geschuldeten Leistungen erreichen kann.

Ferner behalten sich die paritatische Berufskoniamissind das berufliche Schiedsgericht vor, die

Anwendung der in den gesetzlichen Bestimmungeraitatten Kampfmittel zu verlangen, die sich aus

den rechtlichen Vergabebestimmungen subventionigrteiten ergeben.

“Die Aufgaben der aufgrund Art. 6.1 eingesetzten pétitischen Berufskommission sind
- eine Einigung gemass Art. 7.1. anzustreben,

- in erster Instanz Uber die Streitfalle zu entizlxm,

- den fehlbaren Arbeitgeber und/oder Arbeitnehmer afzufordern, den Verpflichtungen
unverziglich nachzukommen und aufgrund von Art. 7.3 eine Verwarnung oder eine
Geldbusse zu verhéngen,
die Einkassierung aller aus der Anwendung von Adingehenden Betrage vorzunehmen.

Wenn sich der Beteiligte nicht dem Entscheid deitgischen Berufskommission fugt, konnen die

Vertragsparteien gemeinsam bei einem beruflichdne8sgericht oder bei jeder anderen zustandigen

Behorde gegen ihn vorgehen.

®Das berufliche Schiedsgericht ist zustandig

Uber die von den Vertragsparteien eingereicht&su€he hinsichtlich der Anwendung der
Entscheide der paritdtischen Kommission und desvaleungsvorstandes des paritatischen Fonds
zu entscheiden;

2 aufgrund von Art. 7.3 eine Verwarnung oder einsd®uzu verhangen (unter Vorbehalt von Art.
7.5.3);

3 ferner, den Arbeitgebern und Arbeitnehmern, dib & verwegener Weise den Entscheidungen
der paritatischen Berufskommission widersetzen, eingitzliche Busse von Fr. 5'000.— und
zusatzliche Verfahrenskosten aufzuerlegen.

®Die paritatische Berufskommission oder das behslicSchiedsgericht tritt 30 Tage nach der

Hlnterlegung einer schriftlichen Klage oder Anfragsammen.

’ Auf Antrag eines Beteiligten muss die paritatisBleeufskommission vor einem Entscheid die in einem
Streitfall verwickelten Parteien anhdren.
®Die paritatische Berufskommission oder das berufliche Schiedsgericktnnen Kontrollen
durchfihren und verlangen, dass Bicher und Belege vgelegt werden. Sie kbénnen auch
Arbeitgeber und Arbeitnehmer befragen. Diese sind erpflichtet, die verlangten Unterlagen
vorzuweisen und die ihnen gestellten Fragen zu beavorten.
°Die Geldstrafen sind innerhalb eines Monats nach den Zustellung zu bezahlen. Der Ertrag aus
diesen Geldstrafen dient zur Deckung der Kosten flidie Ausfiihrung des vorliegenden Vertrages.



Ein eventueller Uberschussbetrag wird mit Zustimgnaler kantonalen Behorde fiir die berufliche

Weiterbildung verwendet.

10 jegliche Polemik in der Presse muss vor Erledigimes Streitfalles vermieden werden.

1 Die Vertragsparteien erstellen ein Verfahrensregh, in welchem die Einzelheiten des Vorgehens der
paritatischen Berufskommission und des Schieddgescfestlegt werden. Das Verfahren vor dem
beruflichen Schiedsgericht ist zudem durch daskat#onale Konkordat der Schiedsgerichtsbarkeit
geregelt.

Art. 8 Einhaltung des Vertrages

Die Vertragsparteien verpflichten sich, fir sictbse sowie fur ihre Sektionen und ihre Mitglieddie
Bestimmungen des vorliegenden Gesamtarbeitsvestiag8inne von Artikel 357b des OR einzuhalten.

Art. 9 Arbeitsreglement

Die Unternehmen koénnen interne Arbeitsreglementsteltan. Diese dirfen jedoch keine dem
vorliegenden Gesamtarbeitsvertrag zuwiderlauferetifimungen enthalten.

Art. 10 Schwarzarbeit

LEs ist jedem Arbeitnehmer untersagt, wéhrend seineFreizeit fiir einen Dritten eine Berufsarbeit
auszufuhren.

2Wenn ein Arbeitnehmer gegen diese Bestimmung versgiswird er mit einer Geldstrafe aufgrund
Art. 7, Abs. 3 bestraft. Diese Geldstrafe wirdvom Lohn in Abzuggebracht und der paritatischen
Berufskommission angewiesen.

3Eine Verwarnung oder eine Geldstrafe im Sinne von A 7.3 des vorliegenden
Gesamtarbeitsvertrages kann gegen den Arbeitgebereshdngt werden, wenn dieser wissentlich
Schwarzarbeit ausfihren l&sst oder bezahlte Schwaarbeit fordert.

Art. 11 Arbeitszeitregister

! Die Arbeitgeber miissen die Arbeitszeit jedes Arbaiiehmers in Tagesrapporten festhalten.
2Die Tagesrapporte missen folgende Angaben enthalten

Name und Ort der Baustellen,

Anzahl der ausgefiihrten Stunden,

Reisezeit.

Art. 12 Arbeitssicherheit - Grundprinzipien

Der Arbeitgeber muss alle rechtlichen Bestimmungehdem Gebiet der Arbeitssicherheit einhalten,
namentlich die im Bundesgesetz (ber Arbeitsunfitie seiner Verordnung (UVG, UVV), die in der
Verordnung tber Verhiitung von Unféllen und Berwdskheiten (VUV) und die in der Verordnung tber
Bauarbeiten (BauAV) erwahnten Bestimmungen.

Art. 13 Anschlussvertrage

1Die Vertragsparteien des vorliegenden Gesamtavieeitages verpflichten sich, ihr Méglichstes zu
unternehmen, um den gesamtarbeitsvertraglicheninBeahgen im Kanton Wallis die allgemeine
Anerkennung zu verschaffen.

2Sie bemiihen sich insbesondere, mit allen ihnenVanfiigung stehenden Mitteln, von allen nicht
organisierten Unternehmen und von solchen, dieauswarts kommen und auf dem Gebiete des Kantons
Wallis auch nur gelegentlich Arbeiten ausfihrerietreichnete Anschlussvertrage zu erwirken.

3Sie bemiihen sich Uberdies, vom Arbeitnehmer beeséinstellung eine unterzeichnete Erklarung zu
erhalten, wonach er sich dem vorliegenden Vertragrstellt.

Art. 14 Sozialinstitutionen

Wenn wegen Kiindigung ein vertragsloser Zustanditéirginigen sich die Vertragsparteien iber die
Weiterfuhrung der diesem Gesamtarbeitsvertrag ndgrliegenden Sozialinstitutionen.

MATERIELLE BESTIMMUNGEN

Art. 15 Arbeitszeit

! Die jahrliche Arbeitszeit ist die im Kalenderjahr auszufiihrende Brutto-Arbeitszeit, wahrend
welcher der Arbeitnehmer seine Arbeitsleistung vor Abzug der im allgemeinen nicht
auszufuhrenden Stunden wie bezahlte Feiertage urdkrjenigen, die individuell nicht ausgefiihrt
werden mussen wie Ferien, Krankheit, Unfall, Milit&- und Zivildienst usw.

2Das ausschlaggebende Total der jahrlichen Arbeitasnden betragt 2112 Stunden (365 Tage: 7 =
52,14 Wochen x 40.5 Stunden).

3Die wochentliche Arbeitszeit betragt im Durchschnit 40,5 Stunden.

Art. 16  Arbeitsfreie Tage

1An Sonntagen, kantonalen Feier- und offentlichen Ruetagen sowie an Samstagen darf nicht
gearbeitet werden.

In begrindeten Fallen kann an arbeitsfreien Tagen @grund von Art. 16.1 des vorliegenden
Vertrages gearbeitet werden. Das Unternehmen mus®dparitatischen Berufskommission(Rue de
lAvenir 11, 1950 Sitten, 027 327 32 33is spatestens um 12.00 Uhr am Vortag vor
Arbeitsausfiihrung ein Gesuch einreichen.Im Ubrigen bleibt das eidgendssische Arbeitsgesetz
vorbehalten.

Art. 17 Léhne
!Die Lohne sind in einem Anhang festgelegt, der inggierter Bestandteil des vorliegenden



Vertrages ist.
2Fiir die Léhne der Lehrlinge ist ausschliesslich derband Walliser Plattenleger-Unternehmungen
£VWPU) zustandig. Der besagte Verband verpflichi, diese Léhne regelmassig zu tberpriifen.

Die im Anhang vorgesehenen Minimallbhne flr junge fbeitnehmer wéhrend dem ersten und
zweiten Jahr nach dem Lehrabschluss sind nur fiir Urernehmen anwendbar, die in den letzten 3
Jahren nach der Anstellung des Arbeiters als Lehrtig, Lehrlinge ausgebildet haben.

“Wenn die Qualifikation oder die Arbeitsleistung eires Arbeitnehmers ungeniigend ist, kann sein
Lohn durch einen schriftlich verfassten Einzelarbeisvertrag unter dem im Anhang vereinbarten
Lohn festgelegt werden. Der Arbeitgeber unterbreite innert 8 Tagen eine Kopie dieses
Einzelarbeitsvertrages, der aufgrund von Art. 6.1 eannten paritatischen Berufskommission zur
Genehmigung. Diese Kommission wird nétigenfalls dieArbeitsleistung des betreffenden
Arbeitnehmers priifen und einen Entscheid Uber die dlassigkeit der Vereinbarung fassen.

®Im Bestreben, den Arbeitnehmern wahrend dem galatemeine moglichst regelmassige Entléhnung zu
sichern, empfehlen die Vertragsparteien des vartidgn Gesamtarbeitsvertrages den Arbeitgebern und
Arbeitnehmern im gegenseitigen Einverstandnis, Emt&hnung im Monatslohn einzufiihren.

Art. 18 Pausen

! Die Pause von ¥4 Stunde am Morgen muss zum normal8tundenlohn entschédigt werden.
2Dje Pause wird aufgrund von Art. 15 des vorliegendeVertrages nicht als Arbeitszeit betrachtet.

Art. 19 13. Monatslohn

Die dem vorliegenden Gesamtarbeitsvertrag unterst&mden Arbeitnehmer haben ab
Anstellungsbeginn Anspruch auf den 13. MonatslohnWenn das Arbeitsverhéltnis kein ganzes
Kalenderjahr gedauert hat, so besteht ein pro-ratanspruch.

2Der 13. Monatslohn wird auf dem mit Ferien- und Fegrtageanteil erhthten Bruttolohn berechnet.

3Die Entschadigung fiir den 13. Monatslohn betragt 83% des unter Absatz 2 beschriebenen
Betrages.

Art. 20 Werkzeug und Material

1. Jeder Arbeitnehmer soll im Besitze einer volldigen Werkzeugkiste sein.
Die Erneuerung des verbrauchten Materials und Aligabe von Spezialausristungen gehen
zulasten des Arbeitgebers.

. Jeder Arbeitnehmer ist flir das ihm anvertraueeRzeug und Material verantwortlich.

. Der Arbeitgeber hat im Falle eines Verlustespgknsh auf eine angemessene Entschédigung.

. Im Ubrigen sind die Bestimmungen von Art. 5 derdfdnung vom 19. Dezember 1983 Uber die
Unfallverhiitung von Unféllen und Berufskrankheitem Zusammenhang mit der Ausristung des
Arbeitnehmers anwendbar.

AWN

Art. 21 Gleitstunden - Lohnzahlung

! Begriff: Eine Uber- oder Unterschreitung der in Art. 15.3 leschriebenen wochentlichen Arbeitszeit
ist zulassig. Diese Mehr- oder Minderstunden werdetGleitstunden” genannt.

2Umfang: Die Gesamtheit der Mehrstunden darf in der Woche 84 Stunden nicht tiberschreiten.
3Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf einen ausgeglicheen Monatslohn der inkl. Pausen 181
Stunden entspricht.

“Entschadigung: Die Mehr- oder Minderstunden miissenauf der Lohnabrechnung separat
aufgefuhrt werden und spétestens bis zur Aufhebundes Arbeitsverhaltnisses oder bis Ende Méarz
des folgenden Jahres in Zeit kompensiert werden.

®Die nicht innerhalb der unter Absatz 4 erwéhnten Fist kompensierten Mehrstunden miissen mit
125% entschadigt werden.

®Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses gehen negatiund nicht einbezogene Gleitstunden zu
Lasten des Arbeitgebers.

Art. 22 Uberstunden, Nachtarbeit, Samstagsarbeit

1 Als Uberstunden gelten Arbeitsstunden, welche dieovgesehene wéchentliche Arbeitszeit (gemass
Art. 15, Abs.3) Ubersteigen, unter Vorbehalt der Basnmungen von Art. 21.

2 Als Nachtarbeit gilt die zwischen 23.00 Uhr und 060 Uhr ausgefiihrte Arbeit.

3 Als Sonntagsarbeit gilt die vom Samstag ab 17.00 Uhis Montag 06.00 Uhr, sowie die wahrend
offentlichen Feiertagen zwischen 00.00 bis 24.00 tdwsgefiihrte Arbeit.

Art. 23 Entschadigungssétze

Die Uberstunden, Nacht- und Sonntagsarbeit gemasstA22 werden wie folgt entschadigt:
- 25% fir Uberstunden,

- 50% fir gelegentliche Nachtarbeit,

- 100% fur Sonntags- und Feiertagsarbeit.

Art. 24 Versetzungen

Die aus der Versetzung auf auswértige Baustelléstetrende Reisezeit fiir Hin- und Riickreise vom
Arbeitsort bis zur Baustelle von bis zu 30 Minupea Tag und umgekehrt wird nicht entschadigt.

2Die 30 Minuten Ubersteigende tagliche Reisezeitsmmis dem individuellen Basislohn (Ferien und 13.
Monatslohn inbegriffen) entschadigt werden undiéshass Art. 15 nicht inbegriffen.

3Der an auswartige Arbeitsorte versetzte Arbeithehme hat Anspruch auf eine
Transportentschadigung. Der Entschadigungsbetrag i den Gebrauch des eigenen
Motorfahrzeugs wird im Ubereinkommen mit dem Arbeitgeber im Anhang festgelegt, der
integrierter Bestandteil vorliegender Vereinbarung st. Die Entschadigung der Transportspesen ist
nicht geschuldet wenn der Arbeitnehmer den Transpdrselber ausfihrt.



Art. 25  Mittagessen

! Der Arbeitgeber ist verpflichtet dafiir zu sorgen, ciss dem Arbeitnehmer, dessen Baustelle mehr
als 7 km vom Arbeitsplatz entfernt ist ein warmes Esen verteilt wird. Als Arbeitsort gilt, je nach
Wahl des Unternehmens, entweder der Firmensitz odefas Depot.

2Wenn es nicht méglich ist, die Verteilung eines Eess zu organisieren, bezahlt der Arbeitgeber
eine Entschadigung entsprechend Art. 3 des Anhanger die Lohn- und Arbeitsvereinbarung, der
integrierter Teil des vorliegenden Gesamtarbeitsverages ist.

3Wenn der Arbeitnehmer auf das ihm gelieferte Essenhne berechtigte Griinde verzichtet ist ihm
keine Entschadigung geschuldet.

“Bei einer grossen Versetzung, d.h. wenn der Arbeithener nicht die Méglichkeit hat, jeden Abend
an seinen Wohnort zuriickzukehren, hat er ein Mal wéhentlich Anspruch auf die Riickerstattung
der effektiven Transportkosten, sowie auf eine angeessene Unterkunft und Verpflegung.

Die Arbeitszeit auf der Baustelle beginnt beim Verlasen des Arbeitsortes oder Depots.

Art. 26 Ferien

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf 5 Wochen bezaht Ferien pro Jahr.

'Der Arbeitnehmer bis zum vollendeten 20. Altersjahrund ab erreichtem 50. Altersjahr hat
Anspruch auf 6 Wochen bezahlte Ferien pro Jahr.

2Die Entschadigung der Ferien ist in Art. 28 geregeél

3Die Arbeitnehmer haben wahrend den Monaten Mai bisSeptember Anspruch auf zwei
aufeinander folgende Wochen Ferien.

Art. 27 Feiertage

!Der Arbeitnehmer hat jedes Jahr Anspruch auf Entschéigung des Verdienstausfalls, der ihm
durch folgende 9 offizielle Feiertage entsteht: Ngahr, St. Josefstag, Auffahrt, Fronleichnam, 1.
August, Maria-Himmelfahrt, Allerheiligen, Unbefleckte Empfangnis und WeihnachtenVorbehalten
bleiben die gesetzlichen Bestimmungen.

%Die Entschadigung dieser Feiertage wird in Artb@gtimmt.

Art. 28  Ferien- und Feiertagsentschadigungen

'Die in Art. 26 und 27 des vorliegenden Vertrages wvgesehenen Ferien- und
Feiertagsentschadigungen betragen 14.1% (fir 5 Woeh) oder 16.1%(fur 6 Wochen) des
Bruttolohnes, sowie zusatzlich die in Art. 23 vorgeshenen Zuschlage.

%Diese Entschadigungen werden vom Arbeitgeber beiger Lohnzahlung gutgeschrieben und dem
Arbeitnehmer zum Zeitpunkt des Ferienbezugs ausbehé.

Art. 29  Entschédigung fiir berechtigte Absenzen

TAufgrund von Art. 324a ORerhalt der Arbeitnehmer bei nachstehend aufgefiihrte und
berechtigten Absenzen eine Entschadigung fur Lohnatall sofern das Arbeitsverhaltnis mehr als 3
Monate gedauert hat oder der Arbeitsvertrag fir meh als 3 Monate abgeschlossen worden ist:

- Einen halben Tag fiur die militarische Waffen- und Keiderinspektion, einen ganzen Tag,
wenn die Inspektion zu weit vom Arbeits- oder Wohna des Arbeitnehmers entfernt ist und
es dem Letztgenannten nicht erlaubt, gleichentagselArbeit wieder aufzunehmen.

- Zwei Tage bei seiner Hochzeit oder der Geburt se@s Kindes.

- Zwei Tage bei Todesfall in der Familie des Arbeitnemers: Bruder, Schwester, Eltern oder
Schwiegereltern.

- Drei Tage bei Todesfall seines Ehegatten oder segKindes.

- Ein Tag pro Jahr bei Umzug des eigenen Haushaltspfern ein ungekiindigtes Arbeitsverhaltnis
besteht.

2Bei den vorgenannten Absenzen wird fiir die effektivausgefallenen Arbeitsstunden der Lohn

ausbezabhlt, den der Arbeitnehmer erhalten wiirde, wen er an diesem Tag normal gearbeitet hatte.

3Die Auszahlung der Entschadigung erfolgt am Schlussler Zahltagsperiode, in welcher die
ausgewiesenen Absenzen stattgefunden haben.

Art. 30  Entschéadigung fiir Dienstleistende in Armee-Zivildienst oder Zivilschutzdienst

'Die vom Arbeitnehmer erlittenen Lohnausfélle durch die Ausfilhrung des obligatorischen
Dienstzeit in Armee-, Zivildienst oder Zivilschutzdenst in Friedenszeiten werden aufgrund des
Stunden-, Wochen- oder Monatslohnes wie folgt entsédigt:
- Wahrend der ganzen Dauer der Rekrutenschule:

Ledige 50%

Verheiratete und Ledige mit gesetzlicher Unterstiitangspflicht 80%
Wahrend anderer obligatorischer Militar-, Zivildien st-
oder Zivilschutzdienstleistungen:

wahrend 4 Wochen an alle Dienstpflichtigen: 100%

ab der 5. bis maximal 21. Woche fiir Ledige: 50%

Verheiratete und Ledige mit gesetzlicher Unterstizungspflicht: ~ 80%.
2Der Anspruch auf Entschadigung besteht, wenn das Aeitsverhéltnis fir mehr als 3 Monate
vereinbart worden ist oder vor dem Einriicken in den Militdrdienst, Zivildienst oder
Zivilschutzdienst mehr als 3 Monate gedauert hat.
®Die gesetzlichen Leistungen der ErwerbsersatzogltfEi®) erhalt der Arbeitgeber bis zur Héhe des
dem Arbeitnehmer verglteten Betrages.
“Der Erwerbsausfall wird aufgrund des normalen Lsehreei dies der Stunden-, Wochen- oder
Monatslohn und der durch die gesetzliche Erwerbsmainung (EO) zur Anwendung kommenden
Anzahl Arbeitsstunden errechnet.
®Damit ist die Lohnzahlungspflicht des Arbeitgebgeméass Art. 324a OR und Art 324b OR abgegolten.



Art. 31 Lohnausfallversicherung infolge Krankheit

'Der Versicherungsschutz beginnt an dem Tag, an wélem der Arbeitnehmer aufgrund des
Arbeitsvertrags die Arbeit aufnimmt oder hatte aufnehmen missen.

2Der Versicherungsschutz endet mit der Aufldsung desrbeitsvertrages, sofern der Versicherte die
Schweiz definitiv verlasst oder nicht mehr in einender beruflichen Krankenkasse angeschlossenen
Unternehmen arbeitet.

3Die Unternehmen sind verpflichtet, die dem GAV untestellten Arbeitnehmer bei einer vom KVG
anerkannten Versicherung fiir ein ab dem 2. Krankhefstag ausbezahltes Taggeld von 80% des
AHV-Lohnes zu versichern. Der 1. Krankheitstag gehtzu Lasten des Arbeitnehmers.

4 Arbeitsfahige Arbeitnehmer, die sich wahrend der Abeitszeit in medizinische Behandlung
begeben missen, haben Anspruch auf eine Entschadmgy die ab der 9. verlorenen Arbeitsstunde
80% des AHV-Lohnes entspricht. Folgt die medizinidee Behandlung unmittelbar an eine
Arbeitsunfahigkeitszeit, flr welche der Versichertebereits die oben erwahnte Wartefrist erlitten
hat, wird die Gesamtheit der verlorenen Stunden estchadigt.

°Im Falle einer Krankheit haben die Arbeithehmer Anrecht auf die Entrichtung des
Krankentaggelds wahrend 720 Tagen innerhalb von 908ufeinander folgenden Tagen.

®Festgesetzt wird die Taggeldpréamie jedes Jahr itieAg, der integrierter Bestandteil des vorliegenden
Vertrages ist.

" Jede Erhéhung oder Reduzierung der unter Abs. 6 fegelegten Pramie wird mit 66.66% zulasten
des Arbeitgebers bzw. mit 33.33% zulasten des Arliaehmers aufgeteilt.

8Die Unternehmen haben die Moglichkeit eine kollektie Taggeldversicherung mit einer Wartefrist
von hdchstens 14 Tagen zu wéahlen.

°Bei einer Wartefrist von mehr als 1 Tag muss der Arbitgeber dem Arbeitnehmer gleiche
Entschéadigungen gewéahren wie die Versicherung, d.B0% des Nettolohnes.

9Die Pramie zulasten des Arbeitnehmers entspricht imer einer Pramie mit einer Wartefrist von

1 Tag.

Die Vertragsparteien anerkennen ausdriicklich filir selbst, fiir ihre Sektionen und fiir ihre Mitgéed
dass die oben erwéhnten Arbeitgeberleistungendalte Art. 324a OR zugrunde liegenden Anspriiche
deckt.

2Der von den Vertragsparteien des vorliegenden Gesheitsvertrages und den Partnerkrankenkassen
unterzeichnete Rahmenvertrag regelt die Durchfigsiestimmungen des vorliegenden Artikels.

Art. 32 Unfallversicherung

1Bei Unfall eines dem vorliegenden Gesamtarbeitsagrtunterstellten Arbeitnehmers, hat der
Arbeitgeber keine Leistungen zu entrichten, sofieriJVG-Leistungen mindestens 80% des versicherten
UVG-Hdchstlohnes decken. Der Arbeitgeber mussrdi€)VVG eingetragenen Wartefristen mit 80% des
versicherten UVG-Hdchstlohnes zahlen.

2\Wenn die Unfallversicherung ihre Versicherungsleisingen fiir aussergewohnliche Gefahren oder
gewagte Unterfangen im Sinne von Art. 39 des UVG,der infolge eines Verschulden des
Arbeitnehmers, im Sinne von Art. 37 UVG, Leistungerausschliesst oder herabsetzt, reduziert sich
die Lohnzahlungspflicht des Arbeitgebers fur Loéhne die das versicherte UVG-Maximum
Ubersteigen und die Wartefrist im gleichen Verhaltrs.

°Die Pramien fir die Betriebsunfallversicherung (Bsthuldet der Arbeitgeber, diejenigen fiir die
Nichtbetriebsunfallversicherung (NBU) der Arbeitrdr.

“ Damit ist die Lohnzahlungspfiicht gemass Art. 324d 324b OR erfilll.

Art. 33 Lohnanspruch nach dem Tod des Arbeitnehmers

Im Todesfall des Arbeitnehmers muss der ArbeitgeleerLohn ab dem Todestag noch fiir einen Monat
und bei einem Arbeitsverhaltnis von mehr als 5 elalfiir zwei weitere Monate entrichten, wenn der
Arbeitnehmer einen Ehegatten oder minderjahrigelétiroder bei Fehlen dieser Erben andere Personen
hinterlasst, fir die er eine rechtliche Unterstigapflicht erfiilite. (Art. 338 OR).

Art. 34 Lohnauszahlung

! Der Lohn wird dem Arbeitnehmer personlich und spatstens am 3. Tag (Arbeitstag) des folgenden
Monats mit einer detaillierten Abrechnung ausgehanijt oder auf ein Lohnkonto Uberwiesen.
Reklamationen im Zusammenhang mit dem Lohn sind ohe Aufschub vorzulegen und zu regeln.

2 Auf Verlangen kann eine Anzahlung von héchstens 80%es geschuldeten Lohnes bezahlt werden.

Art. 35 Sorgfalts- und Treuepflicht

1 Der Arbeitnehmer muss die ihm iibertragene Arbeiifatiig ausfilhren und die berechtigten Interessen
des Arbeitgebers in guter Treue wahren.

2Der Arbeitnehmer muss Maschinen, Arbeitsinstrumehpparate und technische Einrichtungen sowie
Fahrzeuge des Arbeitgebers fachgerecht bedienendi@se sowie anderes Material, das ihm zur
Ausfiihrung der Arbeit zur Verfiigung gestellt wisdrgfaltig behandeln.

Art. 36 Verantwortung des Arbeitnehmers

Der Arbeitnehmer ist im Sinne von Art. 321e ORd@n Schaden verantwortlich, den er dem Arbeitgeber
absichtlich oder fahrléassig zufugt.

Art. 37 Berufsheitrag

1Von allen dem vorliegenden Gesamtarbeitsvertragrsighenden Arbeitnehmern und Lernenden sowie
von allen Arbeitgebern wird ein Berufsbeitrag errob

2Der Arbeitnehmerbeitrag betragt 1% des AHV-Lohrisist bei jeder monatlichen Lohnzahlung in
Abzug zu bringen und vom Arbeitgeber monatlichjogieeitig mit den Krankenkassenpramien, dem
WBV-Sekretariat anzuweisen.

®Der Arbeitgeberbeitrag betragt 3%0 der Léhne demusgegangenen Jahres, welche der Walliser



Familienzulagenkasse des Baugewerbes (CAFIB) teitesnd. Der Mindestbeitrag belauft sich auf Fr.

250.--. Der Beitrag muss jedes Jahr im Verlaufe ldedierteljahres dem paritatischen Fonds, tber das

WBV-Sekretariat, rue de I'Avenir 11, 1951 SittensBcheck-konto 19-219-0 angewiesen werden.

Die Vertragsparteien des vorliegenden Gesamtavbeitages beantragen bei den zustandigen

Dienststellen des Staates, den Ausschluss aus tdaedigen Listen jener Unternehmen, die den

Berufsbeitrag nicht bis zum 1. April des laufendehres entrichtet haben.

“Die einkassierten Berufsbeitrage bilden den pimitien Fonds, der aufgrund des Abkommens vom 3.

Dezember 1970 von den Vertragsparteien des vongegeGesamtarbeitsvertrages gegriindet worden ist.

Dieser Fonds wird durch einen von den Vertragsiarternannten Vorstand verwaltet und dient

namentlich die Kosten

- zur Deckung von Ausarbeitung, Vollzug und Vaotskontrolle des vorliegenden
Gesamtarbeitsvertrages,

- zur Anwerbung und Férderung des Berufnachwuchses,

- zur beruflichen Aus- und Weiterbildungsférderung,

- zur Unterstiitzung von Massnahmen zur Unfallvarhgtund Berufskrankheiten,

- zur Erfullung weiterer Aufgaben, vornehmlich ioegalen Bereich.

Art. 38 Probezeit

1Eine Probezeit von 2 Monaten ab dem Datum der Arbesaufnahme gilt fiir Arbeitnehmer, die
zum ersten Mal im Unternehmen angestellt werden.

2Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis vo beiden Parteien jeden Tag, unter
Einhaltung einer Kiindigungsfrist von 5 Arbeitstagen aufgeldst werden.

Art. 39  Kindigung des definitiven Einzelarbeitsvertrags

!Nach Ablauf der Probezeit kann der Einzelarbeitsagr gegenseitig und unter Einhaltung
nachstehender Kiindigungsfristen aufgeldst werden:

- 1 Monat wahrend dem ersten Dienstjahr

- 2 Monate wahrend dem 2. bis 9. Dienstjahr

- 3 Monate ab dem 10. Dienstjahr

auf Ende des Monats.

%Die Kiindigung vonseiten des Arbeitgebers eines Eialarbeitsvertrags ist ausgeschlossen solange
der Arbeitnehmer Anspruch auf Taggeldentschadigunge der obligatorischen Unfall- oder der
Krankenversicherung hat.

3Krankheit und Kiindigung: Wenn der Arbeitnehmer wahr end der Kiindigungsfrist erkrankt wird
diese aufgehoben solange der Arbeitnehmer Anspruchauf Taggeldentschadigung der
obligatorischen Unfall- oder Krankenversicherung ha.

“Vorbehalten bleiben in jedem Fall Arbeitsverhakrislie aufgrund eines Einzelarbeitsvertrages fiér ei
bestimmte Zeit im Sinne von Art. 335 OR abgeschkiossurden, sowie die fristlose Kiindigung eines
Einzelarbeitsvertrages aufgrund berechtigter Bedymigen geméss Art. 337 OR.

Art. 40 OR Bestimmungen

Fir besondere Bestimmungen, die nicht im vorliegar@esamtarbeitsvertrag enthalten sind, bleiben die
Bestimmungen des OR vorbehalten.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Art. 41  Vertragsdauer und Bekanntmachung

1Vertragsdauer

Der vorliegende Gesamtarbeitsvertrag tritt am huda2011 in Kraft und ist bis 31. Dezember 2015
glltig. Er ersetzt den bis zum 31.12.2010 verldegeGesamtarbeitsvertrag vom 1. Juni 2006 undtregel
die Lohn- und Arbeitsbedingungen in den Plattemlagernehmungen des Kantons Wallis sowie dessen
Zusatzvereinbarungen.

Sofern vorliegender Gesamtarbeitsvertrag nicht 6nadi® vor seinem Ablauf durch eine der
Vertragsparteien im Namen ihrer Verbandsangehomgdindigt wird, erneuert sich dieser jeweils fir
ein weiteres Jahr.

Die kiindigende Vertragspartei ist verpflichtet, démigen Vertragsparteien gleichzeitig die Grinde d
Kiindigung zusammen mit ihren Vorschlagen bekanigeben.

2versffentlichung

Der vorliegende Vertrag steht allen InteressentarSéz der Vertragsparteien sowie in den Bliros der
Unternehmen zur Verfiigung.

FUR DEN VERBAND WALLISER PLATTENLEGERUNTERNEHMUNGENVWPU)
G. Rossier, O. Zuber, M. Fux, S. Métrailler, D.é®aih, P.-A. Lietti, C. Frehner,
M. Heynen

FUR DIE UNIA
Zentralsekretariat
F. Kiihn, R. Ambrosetti

FUR DIE INTERPROFESSIONELLE
GEWERKSCHAFT SYNA
Westschweizer Zentralsekretariat

T. Menyhart

Regionalsekretariat Oberwallis

J. Tscherrig

FUR DIE UNIA



Region Wallis
G. Eyer, S. Aymon, J. Morard

FUR DIE INTERPROFESSIONELLEN

CHRISTLICHEN GEWERKSCHAFTEN WALLIS (SCIV-SYNA)
Regionalsekretariate

B. Zufferey, B. De Cristofaro, J.-M. Mounir, B. §igres,M. Grand

Anhang zum Gesamtarbeitsvertrag

In Anwendung von Art. 4, 17, 24 und 31 des Gesdmitavertrages Uber die Arbeits- und
Lohnverhaltnisse in den Plattenlegerunternehmenkaegons Wallis (nachstehend genannt GAV)
vereinbaren die Vertragsparteien folgende Bestimmang

Art. 1 Léhne (Art. 17 GAV)

Ab dem 1. Januar 201®erden die vertraglichen Léhne fiir regelmassige undjualifizierte
Arbeitnehmer wie folgt festgesetzt:

Mindeststundenlohn Mindestmonatslohn
Fr./Std. Fr./Monat
Qualifizierter Plattenleger Fr. 30.85 Fr. 5'599.30

Junger Arbeitnehmer
wahrend dem 1. Jahr
nach Lehrabschluss Fr. 25.50 Fr. 4'628.25
Junger Arbeithehmer-
wahrend dem 2. Jahr
nach Lehrabschluss Fr. 27.75 Fr. 5'036.65

Plattenleger mit Berufskenntnissen
ohne EFZ und 4 Jahren Erfahrung
in der Branche Fr. 26.55 Fr. 4'818.85
Handlanger/Hilfsarbeiter Fr. 23.90 Fr. 4'337.85

Art. 2 Versetzungsentschadigung (Art. 24 GAV)

2.1 Bei Beniitzung eines dem Arbeitgeber gehdrendévotorfahrzeuges und unter Vorbehalt
der Zustimmung des Letztgenannten (Art. 24.3 GAV):

- Auto 70 Rappen/km
- Motorrad 50 Rappen/km
- Motorfahrrad 35 Rappen/km.

Der Fahrzeugbesitzer ist verpflichtet, nach Méglibkeit auch Arbeitskollegen mitzufiihren.

Art. 3 Mittagessen (Art. 25 GAV)

3.1 Der Arbeitgeber ist verpflichtet daftir zu sorge, dass dem Arbeitnehmer, dessen Baustelle
mehr als 7 km vom Arbeitsplatz entfernt ist, ein wames Essen verteilt wird. Als Arbeitsort
gilt, je nach Wahl des Unternehmens, entweder derifimensitz oder das Depot.

3.2 Wenn es nicht moglich ist, die Verteilung eine€ssens zu organisieren, bezahlt der
Arbeitgeber eine Entschadigung von Fr. 18.-

3.3 Wenn der Arbeitnehmer ohne berechtigte Griinde & das ihm gelieferte Essen verzichtet ist
ihm keine Entschadigung geschuldet.

Art. 4 Lohnausfallversicherung infolge Krankheit (Art. 31 GAV)

Die Lohnausfallversicherungspramie im Krankheitsfale wird zu 25.83% zulasten des
Arbeitnehmers und zu 74.17% zulasten des Arbeitgele aufgeteilt.

Art. 5 Berufsvorsorge

Die Unternehmen sind verpflichtet, die dem GAV ustehenden Arbeitnehmer bei einer
Berufsvorsorgeinstitution zu versichern, deren Leigen dem Gesamtvertrag Uber die minimalen
Anspriiche der Arbeitnehmer des BauhauptgewerbeKa®®ns Wallis im Bereich der beruflichen
Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (GVB@1-2010) entsprechen.

Art. 6 Inkraftsetzung und Dauer (Art. 41 GAV)

6.1 Vorliegender Anhang tritt auf den 1. Januar2i@XKraft und ist bis zum 30. Juni 2013 giiltig.

6.2 Wird dieser nicht innert der vom GAV vorgeseatrefrrist gekiindigt, wird er stillschweigend fir
ein Jahr weitergefuhrt. Im Falle einer Kiindigungafiudie eine oder andere Vertragspartei bleibt
der Anhang so lange in Kraft bis die Vertragsparetinen neuen Anhang abgeschlossen haben.

Art. 7 Kindigung

7.1 Jede der Vertragsparteien kann den vorliegeMdtrag mit eingeschriebenem Schreiben und
mit Wirkung fur alle anderen Verbande mindesteres Bionate vor seinem Ablauf kiindigen.

7.2 Der kundigende Verband muss im Verlaufe desdiefKiindigung folgenden Monats seine
Anderungsvorschlége vorlegen.

FUR DEN VERBAND WALLISER PLATTENLEGERUNTERNEHMUNGEN
(VWPU)
G. Rossier, O. Zuber, M. Fux, S. Métrailler, D. $aila, C. Frehner, P.-A. Lietti, M. Heynen



FUR DIE UNIA
INTERPROFESSIONELLE
Zentralsekretariat

F. Kihn

FUR DIE GEWERKSCHAFT SYNA
Westschweizer Zentralsekretariat
T. Menyhart

Regionalsekretariat Oberwallis

R. Ambrosetti, J. Tscherrig

FUR DIE UNIA
Region Wallis
G. Eyer, S. Aymon, J. Morard

FUR DIE INTERPROFESSIONELLEN

CHRISTLICHEN GEWERKSCHAFTEN GEWERKSCHAFTEN DES WALLIS (SGEYNA)
Regionalsekretariate

B. Zufferey, B. Tissiéres, J.-M. Mounir,De Cristofakd, Grand




