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Beschluss des Regierungsrates — Beschluss des Regierungsrates Uber die Wiederinkraft-
setzung der Allgemeinverbindlicherklarung und Allgemeinverbindlicherklarung der An-
derungen des Gesamtarbeitsvertrages fiir das Gipsergewerbe der Stadt Ziirich vom 1.

April 2017

Beschlussdatum: 03.10.2018

Der Regierungsrat,

gestUtzt auf das Bundesgesetz vom 28. September 1956
Uber die Allgemeinverbindlicherklarung von Gesamtarbeits-
vertragen vom sowie auf Antrag der Volkswirtschaftsdirekti-
on,

beschliesst:

I. Die mit RRB Nrn. 339/2012, 776/2014 und 557/2015 ge-
wahrte Allgemeinverbindlicherklarung des Gesamtarbeits-
vertrages fur das Gipsergewerbe der Stadt Zirich vom 1.
April 2011 sowie dessen Anhange wird mit Wirkung bis zum
31. Marz 2020 wieder in Kraft gesetzt.

Il. Die Anderungen vom 1. April 2017 des Gesamtarbeitsver-
trages fur das Gipsergewerbe der Stadt Zlrich sowie dessen
Anhdnge (ABI 2018-05-18) werden allgemeinverbindlich
erklart.

lll. Die Allgemeinverbindlicherklarung gilt fur das Gebiet der
Stadt Zurich.

IV. Die allgemeinverbindlich erklarten Bestimmungen gelten
fur alle Betriebe und Betriebsteile (einschliesslich Immobili-
enfirmen mit entsprechenden Abteilungen), Subunterneh-
mer und selbststandige Akkordanten, die Arbeitnehmende
beschaftigen und die in der Stadt Zirich Gipserarbeiten aus-
fUhren oder ausfihren lassen.

V. Zum Gipsergewerbe gehoren die Berufe: Gipser, Verput-
zer, Stuckateur, Grundeur, Trockenbauer (Leichtbausyste-
me), Fassadenisoleur.

Zu den Berufsarbeiten des Gipsers gehoren: Wand-, Decken-
und Bodenkonstruktionen, Verkleidungen, Wand- und De-
ckenisolationen aller Art, Innen- und Aussenputze und
Stuckaturen, Sanieren von Bauten und Schiitzen von Bautei-

len sowie Werkstlcken gegen physikalische und chemische
Einflusse und gefahrliche Werkstoffe.

VI. Die allgemeinverbindlich erklérten Bestimmungen gelten
far alle Arbeitgebende und Arbeitnehmende (einschliesslich
Lernende) der in Dispositiv IlI-V aufgeflhrten Betriebe und
Betriebsteile. Akkordanten nehmen die Stellung eines Ar-
beitnehmenden ein und unterstehen ebenfalls den allge-
meinverbindlichen Bestimmungen.

Ausgenommen sind:

a) die Familienangehérigen der Betriebsinhaber gemass Art.
4 Abs.1 ArG

b) das kaufméannische Personal

¢) Berufsangehérigen in hoherer leitender Stellung

d) Berufschauffeure

e) Praktikanten

VII. Die allgemeinverbindlich erklarten Bestimmungen des
Gesamtarbeitsvertrages (GAV) Uber die Arbeits- und Lohn-
bedingungen im Sinne von Art. 2 Abs. 1 des Bundesgesetzes
Uber die flankierenden Massnahmen bei entsandten Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern und Uber die Kontrolle
der in Normalarbeitsvertragen vorgesehenen Mindestléhne
(Entsendegesetz; SR 823.20) sowie Art. 1 und 2 der zugeho-
rigen Verordnung (Entsendeverordnung; SR 823.201) gelten
auch fur Arbeitgebende mit Sitz in der Schweiz, aber ausser-
halb des in Dispositiv Ill umschriebenen raumlichen Gel-
tungsbereiches, sowie ihren Arbeitnehmenden, sofern sie
die Voraussetzungen von Dispositiv IV-VI erflllen und im
Geltungsbereich des Gesamtarbeitsvertrages Arbeiten aus-
fUhren oder ausfihren lassen. Beziiglich der Kontrolle Gber
die Einhaltung dieser GAV-Bestimmungen ist die paritatische
Kommission des GAV zustandig.
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VIII. Dieser Beschluss bedarf der Genehmigung durch den
Bund? und tritt nach Publikation im Amtsblatt und der An-
zeige der Veroffentlichung im Schweizerischen Han-
delsamtsblatt in Kraft®. Er gilt unter Vorbehalt der Art. 17
und 18 des Bundesgesetzes vom 28. September 1956 Uber
die Allgemeinverbindlicherklarung von Gesamtarbeitsvertra-
gen bis zum 31. Méarz 2020.

' Der allgemeinverbindlich erklarte Gesamtarbeitsvertrag

kann beim Amt flUr Wirtschaft und Arbeit des Kantons ZU-
rich, Neumuhlequai 10, Postfach, 8090 Zurich, oder unter
www.awa.zh.ch bezogen werden.

2Vom Bund genehmigt am 22. November 2018.

? Inkraftsetzung: 1. Januar 2019.

2/2


www.awa.zh.ch

		2018-11-30T00:43:19+0100
	C=CH,L=Bern,O=Staatssekretariat fuer Wirtschaft (SECO),OU=Ressort Publikationen,CN=Staatssekretariat fuer Wirtschaft (SECO)
	This document is validated.




