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Executive Summary
Ausgangslage und Ziel

Die volkswirtschaftlichen Kosten berufsbezogener Erkrankungen belaufen sich entsprechend
internationaler Studien in entwickelten Volkswirtschaften auf mindestens 3 Prozent des
Bruttoinlandsproduktes. Zahlen fir die Schweiz liegen nur teilweise vor (siehe z.B. "Die
Kosten des Stresses in der Schweiz"). Eine bessere und detailliertere Kostenberechnung
der gesundheitlichen Folgen aufgrund belastender Arbeitsbedingungen kdnnte dazu dienen,
Praventionsmassnahmen zielgerichteter umzusetzen. Die vorliegende Arbeit untersucht
anhand vorhandener Daten aus reprasentativen Befragungen der lohnabh&ngigen
Schweizer Erwerbstétigen, wie viele der genannten Gesundheitsprobleme auf ungiinstige
Arbeitsbedingungen zurtickzufiihren sind. Die Berechnungen erlauben, diese arbeits-
bezogenen Gesundheitsprobleme einzelnen ungtinstigen Arbeitsbelastungen zuzuordnen.
Um Kosten zu reduzieren, ist es sinnvoll, nicht bloss die globalen Kosten arbeitsbezogener
Gesundheitsprobleme zu berechnen, sondern gezielt nach den Ursachen zu suchen.
Zusammenhange werden aufgezeigt, detailliert analysiert und Losungsmaglichkeiten im
Sinne von mdglichen Praventionsmassnahmen vorgeschlagen. Da Gesundheitsprobleme
oftmals die Leistungsfahigkeit beeintrachtigen, sind die Kostenfolgen nicht nur fur die Unfall-
und Krankenversicherung relevant, sondern kénnen auch fiir die einzelnen Betriebe
erheblich sein.

Wichtigste Ergebnisse

In der Schweiz gibt es Arbeitsplatze, wo Angestellte kaum Uber arbeitsbezogene
Gesundheitsprobleme berichten und andere wo Uber die Halfte der Arbeithnehmenden
betroffen ist. Schweizweit berichtet jeder vierte mannliche und jede sechste weibliche
Angestellte von arbeitsbezogenen Gesundheitsproblemen, wobei teilzeitbeschéftigte Frauen
seltener betroffen sind.

Die haufigsten Arbeitsbedingungen, die Gesundheitsprobleme verursachen kénnen, sind (in
der Reihenfolge ihrer Bedeutung): Einatmen von Rauch/Dampfen/Lésungsmitteln, Vibratio-
nen, starker Larm und hohes Arbeitstempo bei Mannern. Bei den Frauen sind es ermiidende
Kdrperhaltungen, stérende Unterbrechungen bei der Arbeit, Zeitdruck und Mobbing und/oder
sexuelle Belastigungen. Besonders belastend sind Arbeitssituationen, die mehrere
Belastungsfaktoren gleichzeitig enthalten.

Die vorliegende Analyse zeigt, dass sich die verursachten Krankheitskosten allein wegen
Ruckenschmerzen auf mehr als 1.5 Milliarden Schweizer Franken belaufen. Sie zeigt zudem,
dass Rickenschmerzen stark mit haufigem Heben und Tragen schwerer Lasten sowie mit
hohem Zeitdruck zusammenhangen. Eine detaillierte Betrachtung zeigt: Das Heben
schwerer Lasten bei der Arbeit fihrt zu jahrlichen Krankheitskosten von 370 Millionen
Schweizer Franken und hoher Zeitdruck zu Krankheitskosten von 380 Millionen. Die
Investition in Hebehilfen bzw. die Begrenzung der Lasten kdnnte zu grossen Einsparungen
fuhren, insbesondere wenn die Arbeit unter grossem Zeitdruck erledigt werden muss.

Hintergrund

Die Kosten arbeitsbezogener Gesundheitsprobleme sind sehr hoch. Der Anteil an Todes-
fallen aufgrund der Arbeitstatigkeit ist auch in wirtschaftlich entwickelten Landern

! Daniel Ramaciotti und Julien Perriard (Gruppe fur angewandte Psychologie der Universitat
Neuenburg & ERGOrama AG, Genf) im Auftrag des SECO: Die Kosten des Stresses in der Schweiz.
SECO, 2003.




bedeutend. Nach neueren, konservativen Schatzungen? betragt fur frihzeitige Todesfélle im
Alter zwischen 25 und 74 Jahren der Anteil, der durch die Arbeit verursacht ist, 2.5 Prozent
bei den Frauen und 3.9 Prozent bei den Mannern. Bekannt ist auch, dass die direkten
Folgekosten arbeitsbezogener und arbeitsbedingter Erkrankungen sehr hoch sind. Die direk-
ten Kosten aufgrund von Behandlungen und die indirekten Kosten aufgrund von Erwerbs-
ausfallen und Frahberentung wurden in mehreren Landern geschéatzt und betragen nach
einer Publikation des BKK Bundesverbandes (2008)® in Deutschland allein fiir kérperliche
Belastungen 28 Milliarden Euro. In Australien belaufen sich die arbeitsbezogenen
Gesundheitskosten gemass einem Bericht der australischen Regierung von 2009* auf 57
Milliarden australische Dollar, was 5.9 Prozent des Bruttoinlandsprodukts entspricht. Wegen
der eher restriktiven Definition des Begriffs ,Berufskrankheit® in der Schweiz sind nur wenige
dieser Krankheiten als Berufskrankheiten erfasst. Die Kosten arbeitsbezogener
Erkrankungen fur die Schweiz kdnnen aufgrund der bestehenden Datenquellen nicht sicher
geschatzt werden. Es fehlen namentlich Daten, die erlauben wirden, die Kosten einzelner
Krankheiten zu berechnen. Es ist deswegen nicht méglich, den Einfluss ungtlinstiger Arbeits-
bedingungen auf diese Kosten zu berechnen. Hochgerechnet fur die Schweiz ergibt die
australische Studie Kosten in der Grossenordnung von mehr als 30 Milliarden Schweizer
Franken fur das Jahr 2012.

Klassische Gesundheitskostenanalysen zeigen, dass die meisten Kosten auf Behandlungs-
und Rentenkosten bei schwereren Fallen mit langandauernden oder invalidisierenden
Erkrankungen zuriickzufiihren sind. Immer mehr riicken nun Gesundheitsbeschwerden ins
Zentrum, die zwar zeitmassig zu wenig Arbeitsabsenzen flhren, fur die Betriebe jedoch zu
grossen Kosten fihren, da bei einem Teil der Erkrankten gesundheitlich bedingte
Leistungseinbussen die Produktivitat herabsetzen. In einer Schweizer Untersuchung fanden
beispielsweise Wieser et al.?, dass 20 Prozent aller Personen mit Riickenschmerzen tiber
eine eingeschrankte Produktivitat berichteten, die im Mittel um 28 Prozent reduziert war.

Die dargestellten Analysen helfen Betrieben, diejenigen Risikofaktoren zu identifizieren, die
in ihrem Fall zu hohen Kosten fuhren kénnen. Damit kdnnen sie gezielt Praventionsmass-
nahmen umsetzen.

Vorgehen

Basis der Berechnungen sind Angaben zur Arbeitssituation und zu subjektiv als arbeitsbe-
zogen beurteilten Gesundheitsproblemen, die 2005 mittels persoénlicher Interviews bei 397
Frauen und 461 Mannern erhoben wurden. Es handelt sich um eine randomisierte Stich-
probe, so dass eine Hochrechnung fir die Schweiz mdglich ist.

Fur die 16 erhobenen Gesundheitsprobleme wurde einzeln berechnet, wie stark deren
Haufigkeit mit der Auspragung von 118 Bedingungen am Arbeitsplatz korreliert. Da sehr viele
statistische Tests berechnet wurden, erhéht sich die Chance, rein zufallig einen
Zusammenhang zu finden. Um solche Zufallsbefunde méglichst zu vermeiden, wurde eine
sehr tiefe Signifikanzgrenze von p < 0.00043 gewahlt. Bei der gewabhlten tiefen

2 Jarvholm B, Reuterwall C, Bystedt J. Mortality attributable to occupational exposure in Sweden.
Scand J Work. Environ Health 2013 Jan; 39(1):106-11

3 Kosten arbeitsbedingter Erkankungen und Friihberentung in Deutschland. Herausgeber: BKK
Bundesverband, Kronprinzenstraf3e 6, 45128 Essen, Redaktion: Dr. Wolfgang Bd&deker, 2008

4 The Cost of Work-related Injury and lliness for Australian Employers, Workers and the Community:
2005-06, MARCH 2009, ISBN 978 0 642 32801 4 PDF, © Commonwealth of Australia 2009

5 Wieser S, Horisberger B, Schmidhauser S, Eisenring C, Briigger U, Ruckstuhl A, Dietrich J, Mannion
AF, Elfering A, Tamcan O, Miiller U: Cost of low back pain in Switzerland in 2005. Eur J Health Econ.
2011 Oct;12(5):455-67



Signifikanzgrenze sind die hier berichteten Zusammenhange also hdchstens in fiinf von
hundert Fallen durch Zufallseinfliisse erklarbar.

Aus den Analysen wurde abgeleitet, wie viele der Falle, zumindest rechnerisch, auf eine
ungunstige Arbeitssituation zurtickzufiihren sind (Anzahl Personen mit attribuierbaren
Gesundheitsproblemen). Meist sind nachfolgend Langzeit- und Interventionsstudien notig,
um zu uberprifen, ob es sich bei den gefundenen Zusammenhangen lediglich um
signifikante Korrelationen oder tatsachlich um kausale Wirkungen handelt.

Nachfolgend werden die Resultate von fiinf Analysen fiir den Zusammenhang zwischen
Bedingungen am Arbeitsplatz und arbeitsbezogenen Gesundheitsproblemen prasentiert:

¢ Die Resultate der reprasentativen Interviewdaten zu Gesundheitsproblemen wurden
hochgerechnet, um deren Haufigkeit in der Schweiz zu schatzen.

e Es wurde mit statistischen Verfahren nach Indikatoren fiir bedeutsame, belastende
Arbeitssituationen in der Schweiz gesucht.

o Am Beispiel Riickenschmerzen wurde geschéatzt, wie gross die betrieblichen und
volkswirtschaftlichen Kosten sind, die statistisch auf Belastungen am Arbeitsplatz zurick-
gefuhrt werden kénnen.

¢ Mittels einer sogenannten Clusteranalyse wurden die Bedingungen am Arbeitsplatz
typischen Arbeitssituationen zugeordnet und die Zahl attribuierbarer
Gesundheitsprobleme flr diese ,typischen® Arbeitssituationen berechnet.
Clusteranalysen sind geeignet zu berechnen, ob gewisse Merkmale 6fters in einer
ahnlichen Kombination auftreten. Die Vorkommnisse solcher Kombinationen werden
dann zu einer Einheit (Cluster) zusammengefasst.

¢ Die wichtigsten, risikobehafteten Bedingungen am Arbeitsplatz wurden mittels
logistischer Regression bestimmt, um spezifische Wirkzusammenhange darstellen zu
kénnen. Logistische Regressionen werden dazu verwendet, um den gleichzeitigen
Einfluss mehrerer Risikofaktoren auf die Wahrscheinlichkeit eines Ereignisses zu
berechnen. Dabei lasst sich abschatzen, wie gross der Einfluss eines einzelnen
Risikofaktors ist, falls gleichzeitig auch weitere Risikofaktoren untersucht werden. Falls
zur Berechnung von Risikofaktoren die Einflisse anderer Faktoren berlcksichtigt sind,
werden sie angepasste Risikofaktoren genannt.

Arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme in der Schweiz.

Arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme sind haufig: hochgerechnet sind 1.1 Millionen der
lohnabhangigen Erwerbstatigen betroffen.

Hochgerechnet fiir die lohnabhangigen Schweizer Erwerbstétigen erklarte einer von vier
Méannern und eine von sechs Frauen, dass ihre Gesundheit durch die Arbeit beeintrachtigt
werde. Solche Beeintrachtigungen der Gesundheit bezeichnen wir als arbeitsbhezogene
Gesundheitsprobleme. Die Befragten, welche arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme
angaben, erwahnten die in Tabelle 1 aufgelisteten Symptome (Mehrfachnennungen waren
mdglich).

Im Vergleich zu den Mannern stehen bei den Frauen andere arbeitsbezogene Gesundheits-
probleme im Vordergrund. Bei Frauen sind Verletzungen, Hérprobleme und Allergien eher
selten, dafir sind Kopfschmerzen haufig. Wie weiter unten ausgefuhrt wird, unterscheiden
sich zwischen den Geschlechtern sowohl die Art der Gesundheitsprobleme als auch die
Bedingungen am Arbeitsplatz deutlich.



Tabelle 1. Arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme der lohnabhéangigen, Schweizer
Erwerbsbevdlkerung. (hochgerechnet aus persdnlichen Befragungen bei 858
Personen im Jahr 2005).

Hochrechnung fur die lohnabhangige
Erwerbsbevoélkerung CH 2005

Symptom b:t?ci‘?:*e davon davon

Angestelite Manner Frauen
Rickenschmerzen 670'000 430'000 240'000
I\B/Igiiléelschmerzen Nacken Arme 490'000 290'000 200'000
Stress 660'000 440'000 220'000
Allgemeine Erschopfung 410'000 260'000 150'000
Reizbarkeit 260'000 190'000 70'000
Kopfschmerzen 250'000 130'000 120'000
Schlafstérungen 240'000 180'000 60'000
Verletzungen 190000 160'000 30'000
Allergien 150'000 130'000 20'000
Angst 140'000 80'000 60'000
Sehprobleme 130'000 100'000 30'000
Hautprobleme 110'000 80'000 30'000
Horprobleme 100'000 90'000 10'000
Magenschmerzen 90'000 60'000 30'000
Atembeschwerden 80000 70'000 10'000
Herzkrankheiten 40'000 30000 10'000
sonstige 40'000 30'000 10'000

Arbeitsbelastungen und arbeitsbhezogene Gesundheitsprobleme bei Schweizer
Angestellten.

Die berichteten arbeitsbezogenen Gesundheitsprobleme sind zum grossten Teil durch hohe
Arbeitsbelastungen erklarbar.

Um den Zusammenhang zwischen Arbeitsbelastungen und Gesundheitsproblemen aufzu-
zeigen, wurde berechnet, wieviel mehr Gesundheitsprobleme vorkommen, falls eine belas-
tende Arbeitssituation vorliegt. Damit wird der sogenannt attribuierbare Anteil festgestellt. Die
Tabellen 2 und 3 fiir Manner und Frauen umfassen die Zahlen der Arbeitssituationen mit den
meisten attribuierbaren Gesundheitsproblemen.

Betrachten wir im Folgenden, um die dargestellten Zahlen einordnen zu kénnen, die beiden
Beispiele Arbeitstempo und Vibration bei lohnabhangigen mannlichen Erwerbstatigen:



Tabelle 2. Vier wichtige Arbeitsplatzcharakteristika und die Anzahl Manner, deren
arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme diesen zurechenbar sind (hochgerechnet fur
Schweizer Lohnabhangige, 2005).

RaE::TwaE)n'z:ien?pfe Vibration starker L&rm Arbz;zgtismpo

Anzahl Exponierte 530000 530000 620000 1240000
Rickenschmerzen 130°000 140000 130000 100000
Verletzungen 120000 100000 100000 60000
Muskelschmerzen 115'000 90000 -2 95000
Stress -2 -2 125000 100000
Horprobleme 70'000 65000 70'000 -2
Allergie 75'000 65000 -2 -2
Hautprobleme 65000 -2 -a 50°000
Erschopfung -a -8 -a 80°000
Atembeschwerden 65000 -2 30000 -2

2 dieses Gesundheitsproblem tritt bei dieser Bedingung am Arbeitsplatz nicht signifikant gehauft auf.

Tabelle 3. Vier wichtige Bedingungen am Arbeitsplatz und die Anzahl Frauen, deren
arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme diesen zurechenbar sind (hochgerechnet fir
Schweizer Lohnabhéngige, 2005).

. stérende : Mobbing und /
ermidende nicht genug
- Unterbrechun- e . oder sexuelle
Korperhaltung Zeit fur Arbeit .
gen Belastigung
Anzahl Exponierte 375000 430000 415000 200000
Stress 75000 95000 120000 45'000
Rickenschmerzen 105‘000 90‘000 75000 70°000
Erschopfung 85000 60000 70000 60°000
Muskelschmerzen 90‘000 60°‘000 65'000 45'000
Kopfschmerzen -2 50000 -a 35‘000
Reizbarkeit -a 50'000 -a 20‘000
Angst 40000 -a 35000 20°000
Schlafstérung -2 -2 35‘000 30000
Allergie 15'000 -a 15‘000 -a
Magenschmerzen -2 25000 -a -a

a dieses Gesundheitsproblem tritt bei dieser Bedingung am Arbeitsplatz nicht signifikant gehauft auf.

Falls das Arbeitstempo fur mehr als die Halfte der Arbeitszeit als hoch bezeichnet wurde,
traten mehrere Gesundheitsprobleme stark gehauft auf, so dass insgesamt 485000 Gesund-
heitsprobleme statistisch durch die Arbeitssituation ,haufig hohes Arbeitstempo*® erklart
werden kénnen.

Falls Vibrationen zu mehr als der Halfte der Arbeitszeit vorkamen, traten Gesundheitsprob-
leme ebenfalls deutlich geh&uft auf. Bei den hier prasentierten Zahlen handelt es sich um die
Resultate des direkten Vergleichs zwischen den einzelnen Belastungsfaktoren und der



Haufigkeit der einzelnen Gesundheitsprobleme. Die Aussage bedeutet daher nicht, dass
zwingend Vibrationen direkt mit den Gesundheitsproblemen zusammenhangen, sondern
dass an Arbeitsplatzen, an welchen haufig Vibrationen vorkommen, diese selbst oder andere
gleichzeitig zutreffende Faktoren zu diesen hochsignifikanten Befunden fuhren. Vibrationen
sind beispielsweise im Baugewerbe und bei der Montage héufig. Das Vorkommen haufiger
Vibrationen kann also als Indikator fur Arbeitsplatze verstanden werden, bei welchen
besonders auf mégliche Gesundheitsprobleme geachtet werden sollte.

Bei weiblichen Angestellten treten Gesundheitsprobleme vor allem bei Arbeitsbelastungen
wie ermidende Arbeitshaltung, stérende Arbeitsunterbrechungen, Zeitdruck oder Mobbing
auf (Tabelle 3).

In friheren Studien im Auftrag des SECO wurden bereits die Krankheitskosten von Stress
und Rickenschmerzen fir die Schweiz geschatzt. In einer aufwandigen Erhebung schatzten
Ramaciotti und Perriard (2003) die Folgekosten von Stress fur die Schweiz auf 4.2 Milliarden
CHF. Laubli und Mdaller (2009) berechneten anhand von reprasentativen Erhebungsdaten
und publizierten Kostenschéatzungen die arbeitshezogenen Kosten aufgrund von Beschwer-
den im ganzen Bewegungsapparat auf Gber 3 Milliarden Schweizer Franken.

Ein Ansatz zur Bestimmung der Kosten arbeitsbezogener Gesundheitsproblem in der
Schweiz am Beispiel Rickenschmerzen

Arbeitsbezogene Rickenschmerzen verursachten Kosten von 1°‘500 Millionen CHF.

Fur Personen, die bei einer Befragung das Symptom Riickenschmerzen (arbeitsbezogene
und andere) angaben, untersuchten Wieser et al. (2011) die volkswirtschaftlichen
Krankheitskosten. Diese Daten lassen sich auch fir die vorliegende Studie verwenden.
Wieser et al. ermittelten pro Fall mit Rickenschmerzen im Durchschnitt betriebliche Kosten
von 1020 Schweizer Franken. Ursachen dafir waren Absenzen und eine reduzierte
Leistungsfahigkeit bei vielen der Félle mit Riickenschmerzen. Die Behandlungskosten
wurden auf 1200 Schweizer Franken berechnet. Die Falldefinition nach Wieser basiert auf
Befragungsdaten und ist mit den Erhebungsmethoden dieser Studie vergleichbar.

Wie oben ausgeflihrt, klagten 2005 670000 lohnabhangige Erwerbstatige iber Riicken-
schmerzen. Damit berechnen sich gesamthaft Kosten von 1500 Millionen Schweizer
Franken, wobei sich die betrieblichen Kosten auf 800 Millionen Schweizer Franken und die
direkten Gesundheitskosten auf 700 Millionen Schweizer Franken belaufen.

Wieser et al. berechneten die Gesamtkosten wegen Riickenschmerzen (arbeitsbezogene
und nicht arbeitsbezogene zusammengenommen) auf 7°400 Millionen Schweizer Franken.
Die Falle, die statistisch unglinstigen Arbeitssituationen angerechnet werden kdnnen,
betragen etwa 20 Prozent aller Falle mit Rickenschmerzen. Nicht mitbertcksichtigt in der
Studie von Wieser et al. sind Kosten aufgrund friihzeitiger Pensionierung oder Invaliditat.
Diese Kosten belasten zwar die Volkswirtschaft (Sozialvorsorgesystem), betreffen aber die
Unternehmen selbst nicht direkt.

Um die Bedeutung einzelner ungiinstiger Arbeitsbelastungen zu illustrieren, wurden die
Kostenschatzungen pro Fall mit Riickenschmerzen von Wieser et al. benutzt (Tabelle 4).

Zu beachten ist, dass hier nur die Kosten in Zusammenhang mit arbeitsbezogenen
Ruckenschmerzen berticksichtigt wurden. Krankheitskosten aufgrund von Stress,
allgemeiner Erschépfung, Muskelschmerzen, Kopfschmerzen und weiteren
Gesundheitsproblemen sind nicht miteinberechnet. Denn dazu liegen keine Daten vor, die
eine realistische Schatzung erlauben. Anderseits wirde es dadurch zu Doppelzdhlungen
kommen, da Angestellte mit Gesundheitsproblemen oft mehreren Belastungen gleichzeitig
ausgesetzt sind.



Tabelle 4. Beispiel zur Kostenschétzung: Anzahl der attribuierbaren Féalle mit
Rickenschmerzen und deren Kosten hochgerechnet fir Schweizer Lohnabhéangige
im Jahr 2005.

Félle mit Kreuzschmerzen zurechenbare Kosten
Manner Frauen fur Therapie betriebliche
‘ ‘ 200Mill 170Mill
Heben schwerer Lasten 110000 60°‘000 CHE CHE
= . 260Mill 230Mill
schmerzhafte Kérperhaltung 120000 106000 CHE CHE
hohes Arbeitstempo (Manner), 100000 210Mill
nicht genug Zeit fiir Arbeit 23000 CHF 170Mill
(Frauen) CHE
P ‘ ‘ 220Mill 190Mmill
Vibration 140000 50000 CHE CHE
Mobbing -a 68000 80Mill CHF  70Mill CHF

8 Kreuzschmerzen treten bei Mannern bei Mobbing nicht signifikant gehauft auf.

Typische Arbeitssituationen und arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme

Je nach Arbeitstyp ergeben sich riesige Unterschiede in der Pravalenz arbeitsbezogener
Gesundheitsprobleme: bei den Mannern reichen sie von 8% bis 77%, bei den Frauen von
1% bis 50%.

Mittels der statistischen Technik Clusteranalyse wurden die Arbeitsplatze entsprechend ihrer
Belastungscharakteristika in Arbeitstypen eingeteilt. Deutlich wird dabei, dass arbeitsbezo-
gene Gesundheitsprobleme bei Blroarbeit von Mannern selten sind, sofern nicht
ausschliesslich am Computer gearbeitet wird. Bei Frauen sind Arbeitssituationen mit wenig
korperlicher Anstrengung und gleichzeitig guter Arbeitszufriedenheit besonders glnstig.

Arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme sind bei Mannern an Arbeitsplatzen mit
anstrengender physischer Arbeit und gleichzeitig hoher Rauch-, Kélte- oder Larmexposition
stark gehauft. Bei Frauen sind Arbeitsplatze am Fliessband bei gleichzeitig hoher Arbeitsun-
zufriedenheit, sowie in der Krankenpflege (auch bei guter Arbeitszufriedenheit) mit haufigen
Gesundheitsproblemen verbunden.

Einzelne Arbeitsbelastungen mit stark erhdhten Risiken fir arbeitsbezogene
Gesundheitsprobleme in der Schweiz

Mehrere Bedingungen am Arbeitsplatz, berechnet als angepasste Risikofaktoren, zeigten
einen statistisch hoch signifikanten und starken Zusammenhang mit Gesundheitsproblemen.

Risikofaktoren, die grosser als zwei sind, weisen darauf hin, dass die Arbeitssituation den
grossten Beitrag zu einem Gesundheitsproblem beitragt. In den Abbildungen eins und zwei
werden nur Risikofaktoren aufgefiihrt, deren unteres statistisches Vertrauensintervall ein
zweifaches Risiko tibersteigt. Die Schatzwerte selbst liegen dabei meist bei einem Risiko von
funf oder héher. Auch wenn hier ,nur® Korrelationen nachgewiesen werden kénnen, deuten
diese Befunde auf wichtige Probleme des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz hin. Hier
sind Abklarungen der kausalen Ursachen dringend erforderlich.
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Dass die befragten Manner (Abbildung 1) bei getakteter Maschinenarbeit Allergien signifikant
haufiger erwahnten, ist bei den angewendeten strengen statistischen Kriterien und der
betragsmassig deutlichen Korrelation kaum ein Zufallsbefund. Anderseits wurden
arbeitsbezogene Risikofaktoren, die erlauben Allergierisiken zu bestimmen, nicht erhoben.
So ist zu vermuten, dass bei Fliessbandarbeit Allergierisiken, die hier nicht direkt bestimmt
wurden, deutlich h&ufiger als durchschnittlich vorkommen. Man kdnnte vermuten, dass
solche Allergierisiken beim Verpacken von Nahrungsmitteln oder an computergesteuerten-
Maschinen mit Kahlflissigkeit in der Metallindustrie auftreten. Aus diesem Beispiel wird der
Unterschied deutlich zwischen einerseits Risikofaktoren, die Indikatoren sind und anderseits
solchen, die als Kausalfaktoren interpretiert werden kénnen.

Bei Frauen (Abbildung 2) korrelierten arbeitsbezogene Gesundheitsstorungen wie bei den
Mannern stark mit der Exposition zu Chemikalien (Rauch, Dampfe, Losungsmitteln). Wichtig
sind zudem die Faktoren ermidende Kdrperhaltung und Schichtdienst.
Arbeitsorganisatorische Faktoren, wie storende Arbeitsunterbrechungen und Zeitdruck
spielen eine bedeutende Rolle. Bei weiblichen Angestellten ist das Zusammenwirken
familiarer und betrieblicher Faktoren relevant fur Gesundheitsprobleme, was sich durch
stark vermehrte Gesundheitsprobleme bei einer schlechten Vereinbarkeit der Arbeitszeiten
mit den familidren Verpflichtungen (Work-Life Balance) und der Hauptverantwortung fir das
Familieneinkommen zeigt. Mobbing, sexuelle Belastigung und ein fehlendes Gefihl einer
gutgetanen Arbeit sind ebenfalls wichtige Belastungsfaktoren.

Die von den Befragten als arbeitsbezogen beurteilten Gesundheitsprobleme wurden Gross-
teils von Erwerbstétigen berichtet, die gleichzeitig mehreren unginstigen Arbeitssituationen
ausgesetzt waren. Dabei reichten bei allen arbeitsbezogenen Symptomen bereits wenige,
gleichzeitig vorkommende ungiinstige Bedingungen am Arbeitsplatz aus, um das Auftreten
von Gesundheitsproblemen statistisch zu erklaren.

Kommen die signifikanten Risikofaktoren an Arbeitsplatzen gleichzeitig vor, verhalten sich
die Risiken multiplikativ, so dass beispielsweise bei Mannern allgemeine Erschépfung 50-
fach, Muskelschmerzen 40-fach und Rickenschmerzen 30-fach vermehrt vorkommen im
Vergleich zu den ,guten” Arbeitsplatzen.
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Angepasste Risikofaktoren mit 95%

Vertrauensbereich
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Abbildung 1. Arbeitssituationen von lohnabhangigen Schweizer Mannern mit stark erhéhten Risiken
fur arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme. Aufgelistet sind alle Risikofaktoren, deren unteres 95%-
Vertrauensintervall 2.0 Gbersteigt.
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Angepasste Risikofaktoren mit 95%
Vertrauensbereich
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Abbildung 2. Arbeitssituationen von lohnabhangigen Frauen mit stark erhéhten Risiken fir
arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme. Aufgelistet sind alle Risikofaktoren, deren unteres 95%-
Vertrauensintervall 2.0 Ubersteigt.
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1 Einleitung

1.1 Volkswirtschaftliche Bedeutung arbeitsbezogener
und arbeitsbedingter Krankheitskosten

Der Anteil von Todesféllen, die durch die Arbeitstatigkeit verursacht sind, ist auch in gut ent-
wickelten Landern bedeutend. Jarvholm et al. schéatzten in einer kirzlich erschienen Publika-
tion®, dass fur friihzeitige Todesfalle im Alter zwischen 25 und 74 Jahren der Anteil der durch
die Arbeit verursacht ist 2.5% bei den Frauen und 3.9% bei den Mannern betragt. Eine aktu-
elle Studie’ berichtete, dass arbeitsbezogene Riickenschmerzen aufgrund ergonomischer
Risiken, berechnet fiir 2010, weltweit zu 21.7 Millionen Jahren mit Invaliditat fihrten. Takala
et al. 20148 schlossen auf Grund der aktuell vorliegenden Literatur, dass weltweit jahrlich 2.3
Millionen Todesfalle auf Arbeitsunfalle und 2.0 Millionen auf arbeitsbezogene Erkrankungen.

Auch dass die Folgekosten arbeitsbezogener und arbeitsbedingter Erkrankungen sehr hoch
sind, ist allgemein bekannt. Diese Kosten wurden in mehreren Landern geschéatzt. Nach
Takala et al.2 betragen die Schatzungen fiir die Kosten arbeitsbezogener Erkrankungen je
nach Studie und Land zwischen 1.8% und 6.0% der Bruttowertschépfung, wiirden auch die
frihzeitigen Pensionierungen mitbertcksichtigt werden, kdnnten sie noch wesentlich héher
sein und gegen 15% steigen. In dieser Betrachtungsweise ist jedoch die Arbeit nur eine Teil-
ursache der Problematik.

Nach Schatzungen aus Deutschland betragen die Kosten allein flr korperliche Belastungen
28 Milliarden EURQO?®; dazu kommen weitere Kosten von 24.5 Milliarden wegen psychischen
Belastungen. Da physische und psychische Belastungen oft gemeinsam vorkommen, wirde
das Zusammenzahlen dieser beiden Schatzwerte zu Doppelzahlungen fuhren, die Kosten
sind also kleiner als die Summe aus diesen beiden Zahlen. In Australien wurden die arbeits-
bezogenen Gesundheitskosten auf 57 Milliarden AUD geschatzt'°, was 5.9% des Bruttoin-
landsprodukts entspricht. Hochgerechnet fir die Schweiz wiirde dieser Betrag 35 Milliarden
CHF fur das Jahr 2012 betragen. Damit besteht ein grosses Potential fir Pravention, sowohl
aus Sicht des Gesundheitsschutzes als auch aus Sicht der potentiell vermeidbaren Krank-
heitskosten fur Individuum, Betrieb und Gesellschaft.

Klassische Gesundheitskostenanalysen (z.B. Australien®) zeigen, dass ein Grossteil der
Kosten auf Behandlungs- und Rentenkosten bei schwereren Fallen mit langandauernden
oder invalidisierenden Erkrankungen zurlickzufihren sind. Immer mehr wird jedoch beachtet,
dass auch Gesundheitsbeschwerden, die nur zu wenig Arbeitsabsenzen fihren, fur die
Betriebe zu grossen Kosten fihren kénnen. Bei einem Teil der Erkrankten bewirken die
Gesundheitsprobleme Leistungseinbussen, welche die Produktivitat herabsetzen. Wieser et

6 Jarvholm B, Reuterwall C, Bystedt J. Mortality attributable to occupational exposure in Sweden.
Scand J Work. Environ Health 2013 Jan; 39(1):106-11.

7 Driscoll T, Jacklyn G, Orchard J et al: The global burden of occupationally related low back pain:
estimates from the Global Burden of Disease 2010 study. Ann Rheum Dis 2014; 0:1-7.

8 Takala J, Hamalainen, Saarela KL, Yun LY, Manickam K, Jin TW, Heng P, Tjong C, Kheng LG, Lim
S, Lin GS: Global estimates of the burden of injury and illness at work in 2012. Journal of occupational
and environmental hygiene, 11:326-37, 2014.

9 Kosten arbeitsbedingter Erkrankungen und Frihberentung in Deutschland. Herausgeber: BKK
Bundesverband, Kronprinzenstral3e 6, 45128 Essen, Redaktion: Dr. Wolfgang Bddeker, 2008

10 The Cost of Work-related Injury and lliness for Australian Employers, Workers and the Community:
2005-06, MARCH 2009, ISBN 978 0 642 32801 4 PDF, © Commonwealth of Australia 2009
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al.* fanden, dass 19.7% aller Personen mit Riickenschmerzen Uber eine eingeschrankte
Produktivitat berichteten, die im Mittel um 28% reduziert war. Sie berechneten, dass die
gesundheitlich reduzierte Leistungsfahigkeit die wichtigste Ursache von Produktionsverlusten
darstellte und sogar die Kosten wegen Absenzen berstieg. Rickenschmerzen (arbeitsbezo-
gene und nicht arbeitsbezogene wurden hier nicht unterschieden) verursachen nach ihren
Berechnungen in der Schweiz indirekte Kosten durch Produktionsverluste von 2.5 bis 5 Milli-
arden CHF und sind damit grdsser als die direkten Gesundheitskosten von etwa 3 Milliarden
CHF. Diese Kosten, welche durch eine verminderte Produktivitat bei Personen, die trotz
Erkrankungen weiterarbeiten, bedingt sind, waren in den eingangs erwahnten Zahlen zu den
Kosten der durch die Arbeit verursachten oder mitbedingten Erkrankungen nicht inbegriffen.

Far die vielféaltigen mdglichen Gesundheitsstérungen stellen die Belastungen bei der Arbeit
oftmals eine wichtige Teilursache dar. Je nach Gesundheitsstérungen spielen neben allge-
mein kritischen Faktoren, wie Arbeitsdruck und schlechtem Betriebsklima, ganz spezifische
Expositionen eine Rolle. Ein Grossteil dieser Faktoren sind durch den Arbeitgeber beein-
flussbar. Es macht deshalb Sinn, die spezifischen und unspezifischen Arbeitssituationen,
welche diese Kosten verursachen, genauer zu identifizieren. Diese Erkenntnisse sind hilf-
reich, um den gesetzlich geforderten Gesundheitsschutz wirksamer umzusetzen.

Fir den Betrieb sind die Kenntnisse solcher Zusammenhéange ebenfalls nitzlich, da die
Uberbeanspruchung und Gesundheitsprobleme oftmals nicht direkt mit der Leistungserbrin-
gung selbst, sondern mit erschwerenden Arbeitssituationen zusammenhéangen. In diesen
Fallen tragt daher eine Verbesserung der Arbeitssituation zu einer erhéhten Leistung der
betroffenen Einzelpersonen oder ganzer Arbeitsteams bei (siehe dazu z.B. ,Muskuloskelet-
tale Beschwerden: ein Indikator flr kostspielige Mangel bei Betriebsablaufen“!?, oder ,, Die
Kosten des Stresses in der Schweiz?).

1.2 Sind staatliche Massnahmen nétig?

Aus ethischer Sicht und auf Grund der Zielsetzung der Verfassung und Gesetze, sind nega-
tive Auswirkungen der Arbeit auf die Gesundheit soweit méglich zu vermeiden. Mdglichkeiten
hangen immer auch mit wirtschaftlichen Fragen zusammen, es ist daher sinnvoll, neben den
verursachten Kosten auch die Kosten von Praventionsmassnahmen zu untersuchen. Weiter
ist bekannt, dass gewisse arbeitsbezogene Krankheitskosten auf marktwirtschaftlich falsch
gesetzte Anreize zurtickzufiihren sind. Zum Beispiel werden ein Grossteil der Renten und
Behandlungskosten durch die Allgemeinheit finanziert und fliessen daher nicht in die Kosten-
rechnung der Betriebe ein. Gewisse durch die Arbeit verursachte Erkrankungen brauchen
Jahrzehnte bis zu ihrem Ausbruch, dies macht eine individuelle Risikoeinschatzung beinahe
unmdglich und auch eine marktwirtschaftliche Losung ist wegen der langen Latenzzeit kaum
machbar. Daher ist es noétig, die Verhitung von Erkrankungen am Arbeitsplatz auf Grund
wissenschaftlicher Erkenntnisse und mittels regulatorischer Massnahmen zu beeinflussen. In
der Schweiz bestehen dazu mehrere Gesetze (ArG, UVG, ChemG, PrSG und weitere). Die
primare Verantwortung fur den Gesundheitsschutz liegt jedoch gemass Obligationenrecht bei
den Vorgesetzten und den Betrieben.

11 Wieser S, Horisberger B, Schmidhauser S, Eisenring C, Briigger U, Ruckstuhl A, Dietrich J,
Mannion AF, Elfering A, Tamcan O, Miiller U: Cost of low back pain in Switzerland in 2005. Eur J
Health Econ. 2011 Oct;12(5):455-67.

12 Laubli Th: Muskuloskelettale Beschwerden: ein Indikator fir kostspielige Mangel bei
Betriebsablaufen. EKAS Mitteilungsblatt, Nr. 64, 17-21, November 2007

13 Daniel Ramaciotti und Julien Perriard (Gruppe fir angewandte Psychologie der Universitat
Neuenburg & ERGOrama AG, Genf) im Auftrag des SECO: Die Kosten des Stresses in der Schweiz.
SECO, 2003.
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1.3 Wie kébnnen Zusammenhange zwischen
Arbeitssituationen und Gesundheitsstérungen
erkannt werden?

Mittels epidemiologischer Untersuchungen von Korrelationen zwischen Beschwerde- und
Erkrankungshaufigkeiten in einzelnen Berufsgruppen oder zu Belastungen am Arbeitsplatz
konnen auf kostengunstige Weise Zusammenhé&nge zwischen Arbeitssituation und Gesund-
heitsrisiken bestimmt werden. Diese Methoden eignen sich besonders flr haufigere Gesund-
heitsprobleme. Mehr Aufwand ist nétig, um zu bestimmen, ob Korrelationen als kausale
Beziehungen zu interpretieren sind. Dies kann durch experimentelle Untersuchungen am
Menschen oder auch im Tiermodell abgeklart werden. Geeignet sind auch langzeitliche
Kohorten- und Bevdlkerungsstudien. Sie ermodglichen, abzuklaren, ob Erkrankungen erst
nach einer Exposition aufgetreten sind, und ob die Haufigkeit einer Erkrankung ohne diese
Exposition statistisch signifikant kleiner ist. Um die wissenschaftliche Evidenz eines Kausal-
zusammenhangs nachzuweisen, bestehen anerkannte Methoden. Im Wesentlichen wird ein
wiederholter Nachweis durch voneinander unabhéngige Forschungsgruppen verlangt und
ein Zusammenhang muss biologisch plausibel sein. Die Elimination des Risikos muss bei
einer korrekt bestimmten Beobachtungszeit zu einer Reduktion der Erkrankungsraten fihren.
Selbst falls zweifelsfreie Resultate zu all diesen Fragen vorliegen, konnen Unsicherheiten
weiterbestehen, da mehrere Risikofaktoren sich gegenseitig in ihrer Wirkung verstérken
kénnen und in der Arbeitswelt oftmals gleichzeitig auftreten. Insbesondere wegen dieser
Unsicherheiten sind viele Forschungsergebnisse durch gesellschaftliche und wirtschaftliche
Faktoren beeinflusst und mussen kritisch betrachtet werden, ausserdem bestehen noch
grossere Forschungslicken. Weiter ist eine genaue Modellierung des Zusammenhangs
oftmals sehr aufwandig, so dass je besser die Vorsorge ist, es desto schwieriger wird,
auszusagen, ob zusatzliche Massnahmen von Nutzen sind.

Diese Schwierigkeiten der wissenschaftlichen Analyse flhren in der Praxis zu folgenden
Problemen:

1. Methodische Schwierigkeiten fiilhren im Allgemeinen zu einer deutlichen Unterschat-
zung des tatséchlichen Risikos.

2. Gefundene signifikante Korrelationen werden féalschlich als kausale Beziehungen
beurteilt.

3. Die Bedeutung von Interaktionen mehrerer gleichzeitig vorhandener Risikofaktoren
wird unterschatzt.

4. Zusammenhange, die sich bei kleinen Fallzahlen oder bei sehr vielen statistischen
Tests anhand eines einzelnen Datensatzes finden, werden Uberinterpretiert.

Es folgt daraus, dass praventive Massnahmen wohl begriindet sein miissen und dass wegen
der aufgezeigten Unsicherheiten und Komplexitat eine regelmassige Erfolgskontrolle von
ergriffenen Massnahmen wichtig ist.
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2 Aufgabe

2.1 Ziele

Die Studie soll die bereits vorliegenden Berichte zu den fir die Schweiz relevanten Ergebnis-
sen der 4. und 5. Européischen Erhebung uber die Arbeitsbedingungen von 2005 und 2010
erganzen. Sie soll die Anzahl Falle mit arbeitsbedingten Gesundheitsstorungen aufzeigen,
die aufgrund ungunstiger Arbeitssituationen entstanden sind. Die statistischen Korrelationen
zwischen arbeitsbezogenen Gesundheitsproblemen und ungiinstigen Arbeitscharakteristika
werden benutzt, um ausgehend von den fir die Schweizer Erwerbsbevolkerung
reprasentativen Daten zu schétzen, wie viele Lohnabh&angige bei welchen unglinstigen
Arbeitssituationen von arbeitsbezogenen Gesundheitsstérungen betroffen sind. Damit zeigt
sie, wo in der Schweiz eine verstarkte Pravention besonders ndtig ist.

Pravention zielt darauf, Erkrankungen zu verhindern. Gleichzeitig ist bekannt, dass gesunde
Personen mehr leisten und dass gesundheitsgeféahrdende Arbeitssituationen meist auch die
aktuelle Arbeitsleistung behindern. Somit kdnnen sowohl fir eine mogliche Verbesserung der
Gesundheit der Bevolkerung als auch der Leistungsfahigkeit der Erwerbspersonen Potenti-
ale aufgezeigt werden.

Die berechneten Zusammenhange kdnnen nachfolgend dazu verwendet werden, Kosten-
Nutzen-Uberlegungen anzustellen und die 6konomische Bedeutung wichtiger arbeitsbe-
zogener Krankheitskosten zu beleuchten. Dazu missen Kosten von Verbesserungen am
Arbeitsplatz abgeschéatzt werden und in Bezug zum dabei erreichbaren Nutzen einer verbes-
serten Gesundheit und Leistungsfahigkeit gestellt werden. Dies ist eine sehr anspruchsvolle
Aufgabe, wie im folgenden Exkurs angedeutet wird.

Der vorliegende Bericht konzentriert sich darauf, Arbeitssituationen zu bestimmen, bei
welchen arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme gehauft auftreten. Diese Zusammenstellung
soll einen Beitrag dazu leisten zu bestimmen, wo im gesetzlich geforderten
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz vermehrte Anstrengungen erforderlich erscheinen.

2.2 Exkurs: Schwierigkeiten der Kostenschatzungen
Die folgenden Ausfiihrungen illustrieren, dass nur Abschatzungen méglich sind.

Praventionsmassnahmen kénnen fokussiert sein (z.B. larmmindernde Massnahmen an einer
Maschine) oder ganz allgemeiner Natur sein (z.B. gesundheitsbewusste Fuhrung). Da
Gesundheit und Leistungsfahigkeit eng gekoppelt sind, kann ein verbesserter Gesundheits-
schutz zu erheblichen Produktivitatsgewinnen flhren. Viele Studien zeigen, dass die Effekti-
vitat von Gesundheitsschutzmassnahmen in Bezug auf einen vermeidbaren Arbeitsausfall
geringer als erwartet sein kann, jedoch die Gesundheitsschutzmassnahmen gleichzeitig zu
einer erheblichen Steigerung der Produktivitat fihren'*. Selbst die oben erwahnten larmmin-
dernden Massnahmen werden nicht nur das Gehor schiitzen, sondern verbessern die Kom-
munikation und damit einhergehend z.B. den Unfallschutz. Weiter hat Larm auch unspezifi-
sche Auswirkungen auf den menschlichen Korper, er ist ein Stressor und damit ein Risiko-
faktor flr einen erhdhten Blutdruck. Er bewirkt auch eine Erh6hung der Risiken bei Belastung
durch Chemikalien und kann fiir das ungeborene Kind ein Risiko sein.

4 Laubli Th: Muskuloskelettale Beschwerden: ein Indikator fir kostspielige Mangel bei
Betriebsablaufen. EKAS Mitteilungsblatt, Nr. 64, 17-21, November 2007.
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Dass eine gute Fuhrung, sowohl die Leistungsfahigkeit als auch die Gesundheit der Mitarbei-
tenden fordert ist allgemein bekannt. Die Effekte guter Fiihrung sind erheblich, doch da
unspezifisch nur schwer messbar. Damit wird klar, dass eine abschliessende Kosten-Nutzen-
Analyse von Praventionsmassnahmen am Arbeitsplatz nicht machbar ist.

Um die Zielerreichung des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit zu Gberprifen, muss fur die
betroffenen Populationen (z.B. die gesamte Erwerbsbevélkerung, altere Bauarbeiter,
Beschaftigte in der spitalexternen Krankenpflege, usw.) untersucht werden, ob arbeitsbezo-
gene Gesundheitsrisiken bestehen. Bei der Wertung miissen die Schwere der Erkrankung,
die Haufigkeit und die Kostenfolgen berticksichtigt werden.

Bei der Evaluation von Praventionsmassnahmen muss bertcksichtigt werden, ob sie eine
geniigende Effektivitat aufweisen, und ob Prioritaten dort gesetzt werden, wo besonders
grosse Gesundheitsrisiken bestehen. Je geringer die Gesundheitsbeeintrachtigungen sind,
desto eher sind, bevor Massnahmen ergriffen werden, Kosten-Nutzen-Uberlegungen
angebracht. Eine pragmatische Sichtweise wird auch Gesundheitsschutzmassnahmen, die
gleichzeitig die Leistungsfahigkeit und die Produktivitat von Erwerbstatigen fordern, eine
hohe Bedeutung zumessen. Beispiele dafir sind genliigend lange Erholungszeiten nachts
oder rechtzeitige Arbeitspausen.

Es bleibt jedoch die Problematik, dass sich sowohl viele arbeitsbezogene als auch viele
arbeitsbedingte Krankheiten langsam (tber Jahrzehnte) entwickeln und daher sehr
langfristige Abschéatzungen notig sind.

2.3 Ubersicht zur Vorgehensweise bei der Datenanalyse

Anhand der Daten der EWCS-Studie von 2005 wurde berechnet, welcher Anteil von Erkran-
kungen und Beschwerden auf die Arbeit zurlickgefuihrt werden kann. Bei der Befragung
wurden die interviewten Personen direkt nach Gefahrdungen oder Beeintréachtigungen der
Gesundheit durch den Beruf gefragt und die zugehdérigen Gesundheitsprobleme erhoben.
Eine weitere vergleichbare Untersuchung erfolgte 2010%°. Hier wurde mittels Telefoninter-
views gleichfalls nach Gefahrdungen oder Beeintrachtigungen der Gesundheit durch den
Beruf gefragt, jedoch wurden die Gesundheitsprobleme unabhangig von einem mdoglichen
Bezug zur Arbeit erhoben. Es wird sinnvoll sein, in einem weiteren Bericht auch diese Daten
zu analysieren und die Ergebnisse mit den Resultaten auf Grund dieser Erhebung zu ver-
gleichen. Die fur die Erwerbsbevélkerung der Schweiz reprasentativen Daten wurden in
Anbetracht der Vorgaben des Arbeitsgesetzes hier nur fir die lohnabhangigen Erwerbstati-
gen ausgewertet. Den Berechnungen liegen korrelative Zusammenhange zugrunde. Die
Daten geben daher keine Hinweise zu einer allféalligen Kausalitéat. Ob Zusammenhange als
kausal zu betrachten sind, wurde deshalb auf Grund der wissenschaftlichen Literatur beur-
teilt. Da sich die Arbeitssituationen von Mannern und Frauen wesentlich unterscheiden und
die Haufigkeiten vieler Gesundheitsprobleme je nach Geschlecht unterschiedlich sind, fiihrte
ich die Analyse getrennt fir Frauen und Manner durch.

15 Krieger R, Pekruhl U, Lehmann M, Graf M: Fiinfte Europaische Erhebung tber die
Arbeitsbedingungen 2010 - Ausgewahlte Ergebnisse aus Schweizer Perspektive. Herausgeber:
Staatssekretariat fur Wirtschaft, Bern, 2012



20

3 Methodik

3.1 Untersuchtes Kollektiv

Zur vertieften Analyse der EWCS-Daten 2005 wurden die Antworten aller lohnabhangigen
Erwerbstatiger beigezogen. Es handelt sich um 379 (gewichtet 397) Frauen und um 468
(gewichtet 461) Manner. Die Methodik der Erhebung wurde im Bericht von Graf et al.*®
dargestellt. Es handelt sich um eine nach Regionen geschichtete reprasentative Zufallsstich-
probe. Die Daten wurden in persdnlichen Interviews erfasst. Den einzelnen Féllen sind
Gewichtungsfaktoren zugeordnet, um die Zufallsstichprobe besser an die soziodemographi-
schen Charakteristika der Schweizer Erwerbsbevolkerung des Jahres 2000 anzupassen. Die
Gewichtungsfaktoren lagen zwischen 0.38 und 3.4. Im Jahre 2005 umfasste gemass dem
Bundesamt fur Statistik die lohnabhéngige Erwerbsbevélkerung der Schweiz 1‘683‘000
Frauen und 2'064‘000 Manner. Fir die Hochrechnung wurde auf das Jahr 2005 abgestellt
und deshalb fur Frauen und Méanner ein leicht unterschiedlicher Multiplikator verwendet:
4239 fur Frauen und 4477 fur Manner?’.

3.2 Erfassung der arbeitsbezogenen Gesundheits-
probleme und der Belastungen am Arbeitsplatz

Die EWCS-Studie fragte nach 16 unterschiedlichen, arbeitsbezogenen Gesundheitsproble-
men. Im Jahre 2005 wurden nur Gesundheitsstérungen erfragt, falls die Betroffenen Gber
arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme berichteten.

Die EWCS-Studien dienen der Erhebung der Arbeitssituation der Erwerbsbevdlkerung in
Europa. Es werden méglichst alle mittels eines Interviews erfassbaren Aspekte der Arbeits-
situation erhoben. Organisatorische Aspekte wurden detailliert erfasst und der Inhalt einiger
Fragen Uberlappte stark. In der vorliegenden Analyse wurden alle erhobenen Variablen
berlcksichtigt. Dieses Vorgehen hat sowohl Vor- als Nachteile. Der Vorteil ist, dass fur die
Schweiz Arbeitssituationen, welche mit Gesundheitsproblemen korreliert sind, nicht durch
Skalen sondern durch verstandliche Charakteristika beschrieben werden. Der Nachteil ist,
dass kein spezifisches Erklarungsmodell benutzt wird, um Belastungssituationen zu be-
schreiben und dass teilweise multiple Vergleiche durchgefuhrt werden. Um die Nachteile
dieses Vorgehens zu reduzieren, wird in einer nachfolgenden Analyse flr die einzelnen
Gesundheitsprobleme jeweils eine logistische Regressionsanalyse durchgeftihrt, welche
erlaubt, die Gesundheitsrisiken auf wenige bedeutsame Variablen zurlickzufthren.

Die einzelnen Variablen hatten meist das Niveau einer Rangskala (Vorkommen als Anteil an
der Arbeitszeit) oder einer sogenannten Likert-Skala (trifft vollstandig zu, trifft teilweise zu,
etc.). Oft wurden ja/nein-Antworten verwendet. Um mdglichst gut zwischen dem Einfluss der
unterschiedlichen Aspekte der Arbeitssituation vergleichen zu kénnen, wurden alle Variablen
dichotomisiert, d.h. in Variablen mit nur zwei Abstufungen (vorhanden/nicht vorhanden)
eingeteilt. Dabei wurden soweit méglich die Grenzen so gesetzt, dass etwa 20 bis30% der
Befragten eine Arbeitssituation als unglinstig und/oder eher unglnstig bezeichneten. Eine

16 Graf M, Pekruhl U, Korn K, Miicke A, Zolch M: 4. Europaische Erhebung Uber die Arbeitsbedingun-
gen 2005 - Ausgewahlte Ergebnisse aus Schweizer Perspektive. Herausgeber: Staatssekretariat fir
Wirtschaft, 2007

17 Der unterschiedliche Multiplikator fiir Manner und Frauen ergibt sich, da die Gewichtung Anhand
der Statistik fir das Jahr 2000 berechnet wurde, der Bericht jedoch die jetzt verfligbaren Daten fir
2005 benutzt.
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solch grobe Einteilung hat den Nachteil, dass die berechneten Korrelationen kleiner als die
wahren Werte ausfallen, der Zusammenhang wird also unterschétzt.

Gewisse Gesundheitsprobleme und/oder Arbeitssituationen wurden nur selten erwdhnt. Fur
diesbezugliche Fragen ist eine verlassliche Analyse nicht moglich. Die Analyse beschrankte
sich damit auf relativ haufige Gesundheitsprobleme und auf den Bezug zu relativ haufig
vorkommenden unginstigen Arbeitssituationen. Ich erachte dieses Vorgehen als sinnvoll,
um Hinweise auf wichtige Probleme bei den Schweizer Arbeitsbedingungen im Sinne des
Arbeitsgesetzes zu bekommen. Die Studie ist allerdings nicht umfassend, da viele wichtige
arbeitsbezogene und arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren so nicht untersucht werden
konnen: Bedeutende Erkrankungen, die einen wissenschaftlich nachgewiesenen Bezug zur
Arbeit haben, wie z.B. Herzinfarkt oder Krebs kdnnen nicht in die Analyse einbezogen
werden, da sie innerhalb des Erhebungszeitraums der Untersuchung bei der Erwerbsbeval-
kerung relativ selten vorkommen. Fir die Krebsmortalitat in der Schweiz ist bekannt, dass
sie neben dem Alter signifikant mit dem Bildungsstand zusammenhangt*®. Ein tiefer
Bildungsstand fiihrt meist dazu, dass jemand in hochbelasteten Berufen tatig ist. Somit ist
klar, dass hier weitere Analysen notwendig sind, um die Gesundheitsrisiken der beruflichen
Belastungen besser zu verstehen. Weiter ist zu beachten, dass Invalide und Verstorbene
nicht zur Erwerbsbevélkerung zéhlen und damit in der Stichprobe nicht miteingeschlossen
sind..

3.3 Statistische Analyse

Zur Analyse des Zusammenhangs von Arbeitsplatzcharakteristika mit den berichteten
arbeitsbezogenen Gesundheitsproblemen wurden drei verschiedene Methoden verwendet:

1. Es wurde berechnet, welche einzelnen Arbeitscharakteristika besonders deutlich mit
Gesundheitsproblemen korrelieren.

a. Daraus kann abgeleitet werden, welche einzelnen Arbeitsbelastungen in der
Schweiz mit einem besonderen Risiko fur Gesundheitsprobleme gekoppelt
sind und wie viele Personen davon betroffen sind.

b. Am Beispiel Ruckenschmerzen wurde aufgezeigt, wie diese Ergebnisse
genutzt werden kénnen, um die betrieblichen und volkswirtschaftlichen Folge-
kosten zu schétzen.

2. Die einzelnen Arbeitsplatzcharakteristika mit einem signifikanten Bezug zu Gesund-
heitsproblemen wurden verwendet, um diese Arbeitsplatze zu Clustern zusammenzu-
fassen. Dabei wurde untersucht, bei welchen Arbeitsplatzclustern besonders haufig
Gesundheitsprobleme berichtet wurden. Es wurde abgeleitet, wie viele Gesundheits-
probleme den einzelnen Arbeitsplatzclustern im Vergleich zum besten Cluster zuge-
rechnet werden konnten.

3. Es wurde berechnet, welche Kombinationen von Arbeitscharakteristika am besten
geeignet sind, das Auftreten von arbeitsbezogenen Gesundheitsproblemen vorherzu-
sagen. Aus den Ergebnissen wurden vereinfachte Risikomodelle abgeleitet, um die
Gesundheitsrisiken beim Vorliegen mehrerer Belastungen am Arbeitsplatz zu
verdeutlichen.

Im ersten Analyseschritt wurde untersucht, welche Arbeitscharakteristika mit der Angabe
arbeitsbezogener Gesundheitsprobleme korrelieren. Das gewahlte statistische Analysever-
fahren hat zur Folge, dass sehr viele Vergleiche durchgefiihrt werden. Ublicherweise

18 Schmidlin K, Spoerri A, Egger M, Zwahlen M, Stuckc A, Clough-Gorr KM: Cancer, a disease of
aging (part 2) — risk factors for older adult cancer mortality in Switzerland 1991-2008, Swiss Med
WKly. 2012;142:w13607.
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berichtete statistische Signifikanzen beziehen sich auf eine einzelne Analyse. Werden sehr
viele Analysen durchgefiihrt, werden rein zuféllig einige Ergebnisse signifikant ausfallen. Um
diese Problematik zu entscharfen wurden unterschiedliche Methoden entwickelt. Hier wurde
die sogenannte Bonferroni-Methode'® angewendet. Die einzelnen Gesundheitsprobleme
wurden separat betrachtet, fir die 118 untersuchten Arbeitscharakteristika wurde jedoch je
ein Korrekturfaktor nach Bonferroni'® berechnet. Fur die Zusammenhange zwischen
einzelnen Arbeitscharakteristika und Gesundheitsproblemen werden nur Resultate berichtet,
die eine Signifikanz von p < 0.00043 (=0.05/118) aufwiesen, damit sind sie mit grosser
Sicherheit zumindest auf dem Ublichen Niveau von 0.05% signifikant. Die berichteten
Einzelresultate sind also verlasslich. Der hauptsachliche Nachteil dieser Vorgehensweise ist
es, dass ungunstige Arbeitscharakteristika oftmals zusammen auftreten und es damit zu
Doppelzédhlungen kommt. Bei sehr kleinen Fallzahlen ist die Beurteilung der Signifikanz auf
Grund des Chi-Quadrat-Wertes?® verfalscht. Deshalb wurden, um die berechneten
Signifikanzen auf Grund der Chi-Quadrat-Werte (p < 0.0004) abzusichern, zusatzlich mit der
ungewichteten Stichprobe genaue Schatzungen der Wahrscheinlichkeiten auf Grund der
exakten Verteilungswahrscheinlichkeit berechnet. Es werden nur Ergebnisse berichtet, die
zusatzlich mit dieser sicheren Berechnungsmethode eine Signifikanz von p < 0.01 erreichten.

Um die Bedeutung einzelner ungtinstiger Arbeitsbelastungen zu illustrieren, wurden Zahlen
von Wieser (2011)?° benutzt. Damit konnten fiir die bedeutendsten Arbeitsbelastungen die
verursachten Kosten wegen arbeitsbezogenen Riickenschmerzen geschatzt werden. Da
Wieser et al. eine fragebogenbasierte Definition von Rickenschmerzen verwendeten, sind
ihre Abschatzungen der Kosten von Kreuzschmerzen in der Schweiz fir Berechnungen im
Rahmen dieser Studie brauchbar. Wieser et al. fanden bei einer Befragung von 2507
erwerbstéatigen Personen, dass 1253 an Ruckenschmerzen in den letzten vier Wochen litten.
Auf Grund weiterer Erhebungen schatzten sie fir die Schweiz die direkten Kosten auf 2.6
Milliarden Euro und die Produktivitatsverluste auf 2-4 Milliarden Euro. Fir Rickenschmerzen
berechneten Wieser et al., dass sich pro Fall im Durchschnitt betriebliche Kosten von 1020
CHF durch Absenzen und eine reduzierte Produktivitat ergeben (geschatzt mit der
Friktionsmethode) und Behandlungskosten von 1200 CHF. Die Falldefinition nach Wieser
basiert auf Befragungsdaten und eine Anwendung dieser Ergebnisse auf die Zahlen der
vorliegenden Studie erscheint als vertretbar.

Ein zweiter Analyseschritt basiert auf der Methode einer hierarchischen Clusteranalyse. In
die Analyse wurden alle Variablen einbezogen, die sicher signifikant mit mindestens einem
der arbeitshezogenen Gesundheitsprobleme korrelierten. Mittels Chi-quadrat Tests wurde
zuerst untersucht, welche Arbeitsplatzcharakteristika sehr hoch miteinander korrelierten.
Diese wurden zu einer einzigen Variablen zusammengefasst. Wie oben bereits ausgefiihrt
wurden alle Variablen so dichotomisiert, dass etwa ein Viertel der Befragten als exponiert
codiert waren (Wert = 1) und die restlichen jeweils den Wert = 0 bekamen. Damit war es
mdglich, diese Angaben als euklidische Distanzen zu behandeln. Bei der Bestimmung der
Anzahl Cluster wurde darauf geachtet, dass die Ubersichtlichkeit bewahrt blieb und dass
einzelne Cluster nicht zu klein wurden (n > 20). In einem n&chsten Schritt wurde untersucht,
welche einzelnen Arbeitscharakteristika sich besonders deutlich zwischen den einzelnen
Cluster unterschieden, um die Art der Arbeitsplatze, die zu den einzelnen Cluster statistisch
zugeordnet wurden, beschreiben zu kénnen. Zum Schluss wurde fiir die einzelnen Cluster
die Pravalenz der einzelnen Gesundheitsprobleme berechnet und daraus abgeleitet, wie

19 Fir genauere Informationen: Siehe Statistiklehrbiicher, z.B. Gehring, Uwe W. & Weins, Cornelia
(2009): Grundkurs Statistik fur Politologen und Soziologen. Wiesbaden: VS Verlag (5. Auflage)

20 Wieser S, Horisberger B, Schmidhauser S, Eisenring C, Briigger U, Ruckstuhl A, Dietrich J,
Mannion AF, Elfering A, Tamcan O, Miiller U: Cost of low back pain in Switzerland in 2005. Eur J
Health Econ. 2011 Oct;12(5):455-67
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viele der Befragten aller anderen Cluster im Vergleich zum ,besten” Cluster an Gesundheits-
problemen litten. Daraus wurde, bezogen auf diese Clustereinteilung, die Anzahl der den
einzelnen Kombinationen von Arbeitsplatzexpositionen zuordenbaren Falle mit Gesundheits-
problemen berechnet und fiir die Schweiz hochgerechnet. Dieses Vorgehen fuhrt zu einer
konservativen Schéatzung der Anzahl von Personen mit Gesundheitsproblemen, die
statistisch mit den Arbeitsplatzclustern (auch Arbeitsplatztypen genannt) zusammenhangen.

Falls ein Gesundheitssymptom mit mehreren Arbeitsplatzcharakteristika korrelierte wurde im
dritten Analyseschritt nach einfacheren Modellen gesucht, die den Zusammenhang zwischen
Gesundheitsproblemen und der Arbeitssituation auf wenige Faktoren zurtickfiihren kdnnen.
Damit sollte Uberprift werden, ob fur einen gesundheitsrelevanten Vollzug des Arbeitsge-
setzes die Bericksichtigung weniger, zentralen Faktoren erfolgversprechend sein kdnnte.
Dazu wurden alle Arbeitscharakteristika, die einen signifikanten Zusammenhang (hier
bedeutet dies p < 0.05) mit einem Gesundheitsproblem aufwiesen, als erklarende Variablen
in ein logistisches Modell aufgenommen. Mittels Rickwéartselimination wurde ein
statistisches Modell berechnet, das nur solche Variablen enthielt, die einen signifikanten
Einfluss zeigten. Es wurde tUberprift, ob beim Verfahren mit sukzessivem Einschluss der
Pradiktoren, dasselbe Modell resultierte. Falls nicht, wurde die Anzahl der fir die Modell-
bildung bertcksichtigten Arbeitsplatzcharakteristika reduziert. Bei Arbeitsplatzcharakteristika,
die deutlich miteinander korrelierten, wurde diejenige Variable mit geringerem Bezug zum
Gesundheitsproblem von der Analyse ausgeschlossen. Gegebenenfalls wurde das
Signifikanzkriterium fur Ein- oder Ausschluss einer Variablen verschérft, bis ein stabiles
Ergebnis erreicht wurde. Da die Kombinationswirkungen von Arbeitsplatzrisiken durch
logistische Regressionsmodelle, das bedeutet mittels multiplikativer Modelle gut beschrieben
werden kbénnen, sind solche Risikokombinationen als besonders gesundheitsgefahrdend zu
bewerten. Der Nachteil dieser Methode liegt darin, dass Modelle unuibersichtlich werden
kénnen und dass gewisse Variablen auf Grund von Zufélligkeiten in der Struktur der
Variablen rechnerisch ins Modell aufgenommen werden. Die Resultate sind also als
explorativ und nicht als beweisend zu verstehen.

Fur Symptome arbeitsbezogener Gesundheitsprobleme, die relativ selten vorkommen, waren
statistische Analysen nur sehr beschrankt moglich. Nur sehr starke Korrelationen mit
einzelnen Arbeitscharakteristika konnten hier zu signifikanten Ergebnissen fiihren. Nach
solchen Zusammenhéangen wurde ebenfalls gesucht. Es ist jedoch wichtig zu wissen, dass in
diesen Fallen (hier in etwa bei weniger als 20 Fallen) das Fehlen von signifikanten Resulta-
ten, das Vorhandensein korrelativer und/oder kausaler Zusammenhéange keinesfalls
ausschliesst. Nur bei den haufigeren Symptomen kann aus nicht signifikanten Ergebnissen
abgeleitet werden, dass keine bedeutenden Korrelationen bestehen, natirlich vorausgesetzt
dass keine grosseren methodischen Méangel vorlagen.

Fur die geschatzten attribuierbaren Falle wurde auf die Angabe statistisch basierter
Vertrauensgrenzen verzichtet. Es handelt sich um Schatzungen und die grobe Methodik zur
Erfassung der Arbeitsplatzcharakteristika fuihrt zu einer deutlichen Unterschatzung der
Fallzahlen. Die Stichprobe ist recht gross, so dass die statistischen Vertrauensgrenzen eng
sind. Bei einer Stichprobe von 858 Personen betragt die statistische Zuverlassigkeit der
Ergebnisse (95% Vertrauensintervall) je nach Haufigkeit etwa +/- 3 Prozent. (Genaue
Vertrauensgrenzen sind je nach Haufigkeit unterschiedlich, sie betragen beispielsweise bei
Haufigkeiten von 50%: 46.5% - 53.4%; bei 10%: 8.0% - 12.0%; und bei 2%: 1.06% - 2.94%.)
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4 Resultate

4.1 Haufigkeit arbeitsbezogener Gesundheitsprobleme

bei lohnabhangigen erwerbstatigen Schweizer
Mannern und Frauen

Die EWCS-Befragung von 2005 erfragte fur alle LAnder der EU, Norwegen und die Schweiz
bei reprasentativen Stichproben aller Erwerbstatigen, ob die Befragten aus ihrer Sicht an
arbeitsbezogenen Gesundheitsstorungen litten. Die Zahlen zeigen also die Sicht der
Betroffenen selbst. Eine direkte Gefahrdung ihrer Gesundheit durch die Arbeit empfand jeder
vierte Mann und jede sechste Frau. Ein Drittel der M&nner und ein Viertel der Frauen, waren
der Ansicht, dass sie an arbeitsbezogenen Gesundheitsproblemen litten (Tabelle 5).
Arbeitslose und Invalide sind nicht in die Stichprobe einbezogen, es handelt sich also um
Gesundheitsprobleme, die nicht zu langerdauernden Arbeitsabsenzen fiihrten und damit zu
einer Unterschétzung ihrer Bedeutung, insbesondere bei invalidisierenden und tédlichen
Erkrankungen.

Tabelle 5: Arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme bei einer reprasentativen
Stichprobe (N= 858) von lohnabhangigen Erwerbstatigen der Schweiz. (Resultate
der EWCS-Studie 2005).

Anzahl hochgerechnet
Anzahl Prozentsatz fiir CH 2005

Manner | Frauen | Manner | Frauen Manner Frauen
Total 461 397 100% 100% 2.1 Mill 1.7 Mill
Gesundheit ist 127 65 28% | 16% | 569'000 | 276000
gefahrdet
Gesundheit ist
beeintrachtigt 161 95 35% | 24% | 721'000 | 403'000
(arbeitsbezogene
Gesundheitsprobleme)

Nur wer angab, an einer arbeitsbezogenen Gesundheitsstérung zu leiden, wurde gefragt, um
welche Probleme es sich dabei handle (Tabelle 6). Es konnten auch mehrere Symptome
angegeben werden, so dass die Summe der Personen, die ein bestimmtes Symptom
angaben, grosser ist als die Anzahl der Personen mit arbeitsbezogenen

Gesundheitsproblemen.
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Tabelle 6: Arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme bei einer reprasentativen
Stichprobe (N= 858) von lohnabhangigen Erwerbstatigen der Schweiz. Resultate
der EWCS-Studie 2005).

Gesundheitsprobleme Anzahl Prozentsatz Anzagij chthgBeschnet
Méanner | Frauen | Manner | Frauen Manner Frauen
n=461 | n=397 100% 100% 2.1 Mill 1.7 Mill
Rickenschmerzen 95 56 21% 14% 425'000 237'000
vuskelsenmerzen 65 46 | 14% | 12% | 291000 | 195000
Stress 99 51 21% 13% 443'000 216'000
Allgemeine 57 36 | 12% | 9% | 255000 | 153000
Erschdpfung
Reizbarkeit 42 16 9% 4% 188'000 68'000
Kopfschmerzen 28 29 6% 7% 125'000 123'000
Schlafstérungen 40 14 9% 4% 179'000 59'000
Verletzungen 35 8 8% 2% 157'000 34'000
Allergien 29 4 6% 1% 130'000 17'000
Angst 17 14 4% 4% 76'000 59'000
Sehprobleme 22 8 5% 2% 98'000 34'000
Hautprobleme 18 6 4% 2% 81'000 25'000
Hoérprobleme 21 2 5% 1% 94'000 8'000
Magenschmerzen 13 6 3% 2% 56'000 25'000
Atembeschwerden 16 2 3% 1% 72'000 8'000
Herzkrankheiten 7 2 2% 1% 31'000 8'000
sonstige 6 3 1% 1% 27'000 13'000

Die Stichprobe von gewichtet 858 war recht gross, trotzdem war die Anzahl von Féllen bei
diversen Gesundheitsproblemen zu gering, um eine zuverlassige Analyse zum Zusammen-
hang mit einzelnen Arbeitsplatzcharakteristika zu berechnen. Auch von den ,seltenen®
arbeitsbezogenen Gesundheitsproblemen sind jedoch jeweils mehrere zehntausend Arbeit-
nehmende in der Schweiz betroffen. Es handelt sich dabei meist um stark beeintrachtigende
Gesundheitsstérungen wie Horprobleme, Atembeschwerden oder Herzkrankheiten von
Arbeitnehmerinnen.

Absenzen wegen Gesundheitsproblemen (Tabelle 7) wurden in etwa sowohl von jedem
funften Mann als auch jeder funften Frau berichtet. Absenzen wegen arbeitsbezogenen
Gesundheitsproblemen sind deutlich haufiger als Arbeitsabsenzen wegen Arbeitsunfallen.
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Tabelle 7: Absenzen wegen allgemeinen und arbeitsbezogenen Gesundheits-
problemen bei einer reprdsentativen Stichprobe (N= 858) von lohnabhangigen
Erwerbstatigen der Schweiz. Resultate der EWCS-Studie 2005).

Anzahl hochgerechnet

Anzahl Prozentsatz auf CH 2005
Absenzen wegen Méanner | Frauen | Manner Fraue Méanner Frauen
Gesundheitsproblemen _ _ 0 n ; :
(GP) n=461 | n=397 100% 100% 2.1 Mill 1.7 Mill
alle GP 88 88 19% 22% 394'000 373'000
Absenzen >=5 Tage 57 56 12% 14% 255'000 237'000
Absenzen wegen o 0 . .
Arbeitsunfall >=1 Tag 13 8 3% 2% 58'000 34'000
Absenz wegen arbeits- 22 22 5% 6% 98'000 93'000
bezogenen GP >=1 Tag

Dass lohnabhangige Frauen seltener von arbeitsbezogenen Gesundheitsproblemen
berichten als Manner ist aufféllig. In der vorliegenden Analyse wurde davon ausgegangen,
dass die Arbeitssituationen von Frauen und Mannern sehr unterschiedlich sind, da sie in
unterschiedlichen Berufen arbeiten. Es ist anzunehmen, dass die einzelnen
Belastungsfaktoren sich unabhangig vom Geschlecht in ahnlicher Weise auf die Gesundheit
auswirken, dass das Zusammenspiel der einzelnen Belastungen jedoch je nach Berufs und
damit oftmals auch je nach Geschlecht zu unterschiedlichen Beanspruchungen fuhrt. Im
vorliegenden Datensatz konnten die Unterschiede zwischen Frauen und Mannern mit der
unterschiedlichen Verteilung von Teilzeitarbeit erklart werden, wie aus den Abbildungen 3
und 4 ersichtlich wird.

Es zeigt sich, dass oft mehrere Gesundheitsprobleme gleichzeitig vorkommen (Abbildung 5).
Zum Beispiel gaben fast alle Lohnabhéngigen, die gleichzeitig Uber Riucken-,
Muskelschmerzen und Stress klagten auch das Symptom allgemeine Erschdpfung an. Es ist
folglich zu beachten, dass die folgenden Analysen uber allgemeine Erschdpfung auch
dahingehend interpretiert werden kdnnen, dass die Resultate flr Lohnabhéangige, die
gleichzeitig Rucken- und Muskelschmerzen sowie Stress angaben, zutreffend sind.

Bei den lohnabhangigen Schweizer Frauen sind die Uberlappungen etwas weniger stark,
doch grob gesehen vergleichbar mit der Situation der Manner. Da weniger Frauen als
Manner erwerbstatig sind und arbeitsbezogene Gesundheitsstérungen weniger oft berichtet
wurden, sind die hochgerechneten Zahlen geringer als bei den Mannern.

Um die Bedeutung dieser Korrelationen zu illustrieren, ist in Abbildung 6 fir Manner (oben)
und fir Frauen (unten) dargestellt, wie haufig Gesundheitsprobleme gleichzeitig
vorkommen. Dargestellt sind die Uberlappungen fur die vier haufigsten Symptome: Riicken-
schmerzen, Muskelschmerzen, Stress und allgemeine Erschopfung. Die Grésse der
Kreisflachen ist in etwa proportional zu den Fallzahlen.



27

70%
C .o . .o
I lohnabhdngige Mdanner
o) é ° A
8 o 50% N
oo
29 4% A T
5 % 30% + T N
€< 20% v
T3 T
g O 10% v
OL_ O% T \/ T T T T
(<=10) <=20 21-30 31-40 41-50 >50
(40'000) 60'000 70'000 360000 1390'000 150000

Durchschnittliche Wochenarbeitszeit in Stunden und
Anzahl Betroffene in CH
(in Klammern Kategorie mit wenigen Fdllen)

Abbildung 3 Prozentsatz von arbeitsbezogenen Gesundheitsbeschwerden in
Abhé&angigkeit der durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit (Teilzeitarbeit) fur
lohnabhangige Méanner.
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Abbildung 4. Prozentsatz von arbeitsbezogenen Gesundheitsbeschwerden in
Abhangigkeit der durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit (Teilzeitarbeit) fir
lohnabhangige Frauen.
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Abbildung 5 Haufigkeit der einzelnen Symptome von arbeitsbezogenen Gesundheits-
problemen (Mehrfachnennungen mdoglich). Die Daten von Frauen und Mannern sind hier
zusammengefasst dargestellt. Die Dicke der Pfeile zwischen den einzelnen Symptomen
illustriert, wie oft einzelne Symptome gleichzeitig vorkommen.
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Lohnabhangige Manner
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Abbildung 6. Flachenprojektion der Anzahl der lohnabhédngigen méannlichen und
weiblichen Erwerbstatigen (hochgerechnet fir die Schweiz) mit den arbeitsbezo-
genen Gesundheitsproblemen Riicken- und Muskelschmerzen, sowie Stress.
Zusatzlich angedeutet ist die grosse Uberlappung zum Gesundheitsproblem
»,Allgemeine Erschopfung®. In die einzelnen Felder ist jeweils die hochgerechnete
Anzahl der Betroffenen eingetragen. Zum Beispiel gaben 100°000 lohnabhéangige
Méanner gleichzeitig alle vier Gesundheitsprobleme an. Bei den Frauen gaben
70000 gleichzeitig alle vier Gesundheitsprobleme an und 100°000 berichteten
gleichzeitig Uber die drei Symptome Stress, Ricken- und Muskelschmerzen.
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4.2 Arbeitscharakteristika mit vermehrtem Risiko fur
Symptome arbeitsbezogener Gesundheitsprobleme

4.2.1 Arbeitscharakteristika mit vermehrtem Risiko fur
arbeitsbezogene Ruckenschmerzen

Arbeitscharakteristika und arbeitsbezogene Ruckenschmerzen bei
méannlichen Angestellten

Tabelle 8: Sicher signifikante Zusammenhange zwischen arbeitsbezogenen
Rickenschmerzen und Charakteristika der Arbeit. Dargestellt ist der Prozentsatz
mit Rickenschmerzen bei der eher gunstigen und bei der eher unginstigen
Situation. Die rechten Kolonnen zeigen die Anzahl der auf die Arbeitssituation
zurickfuhrbaren Féalle mit Rickenschmerzen der Stichprobe und die geschéatzte
Zahl von Féallen fur die mannlichen Schweizer Lohnabhangigen, die zumindest
statistisch mit der jeweiligen unginstigen Arbeitssituation zusammenhangen.

Manner Prozent mit Rlickenschmerz Attribuierbare Falle
hochgerech-
von net ftir CH
Arbeitscharakteristik .gunstige” | ,ungunstige” | jysqesamegs | Rucken-
Situation Situation schmerzen
total:
425000
Vibration 14% 41% 31 140000
Hitze mit Schwitzen 14% 35% 30 135000
starker Larm 15% 36% 29 130000
Einatmen Rauch Dampfe 15% 39% 29 130000
niedrige Temperatur 15% 40% 29 130000
Stehen oder Gehen 15% 41% 28 125000
schmerzhafte Korperhaltung 15% 49% 26 115000
schwere Lasten 15% 50% 25 115000
Pausen wéhlen: nein 16% 35% 25 110000
hohes Arbeitstempo 16% 33% 22 100000
Arbeit ausserhalb 17% 34% 20 90000
Unternehmen/Haus
Arbeitstempo abhangig von 17% 40% 19 85000
Maschinengeschwindigkeit
ghmegrﬁirl‘fgl'ﬂe?]“tkomakt 17% 42% 18 80000
};ﬂgg‘gi‘f Anderung 17% 44% 16 75000
Eér‘sitrr%es%it?;mpfe: 17% 43% 16 70000
Work-Life Balance: nicht gut 18% 42% 15 65000
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Ruckenschmerzen sind bei den befragten lohnabhangigen Mannern mit 16 Arbeitsplatz-
charakteristika signifikant (p < 0.00043) korreliert. Es handelt sich dabei einerseits um
Indikatoren fur hohe kdrperliche Belastungen, Arbeit im Freien oder an Maschinen,
anderseits um arbeitsorganisatorische Faktoren, wie fehlende Pausen und hohes
Arbeitstempo. Viele der einzelnen Charakteristika kommen gleichzeitig vor, so dass

Doppelzéhlungen der attribuierbaren Falle unvermeidlich sind.

Arbeitscharakteristika und arbeitsbezogene Ruckenschmerzen bei

weiblichen Angestellten

Auch bei weiblichen Angestellten sind Riickenschmerzen haufig und mit diversen
Arbeitsplatzcharakteristika korreliert.

Tabelle 9: Sicher signifikante Zusammenhéange zwischen arbeitsbezogenen
Ruckenschmerzen und Charakteristika der Arbeit. Dargestellt ist der Prozentsatz
mit Rickenschmerzen bei der eher gunstigen und bei der eher ungiinstigen
Situation. Die rechten Kolonnen zeigen die Anzahl der auf die Arbeitssituation
zurlckfuhrbaren Féalle mit Rickenschmerzen der Stichprobe und die geschatzte
Zahl von Fallen fur die weiblichen Schweizer Lohnabhéangigen, die zumindest
statistisch mit der jeweiligen unginstigen Arbeitssituation zusammenhangen.

Frauen Prozent mit Rickenschmerz Attribuierbare Falle
Arbeitscharakteristik von hochgerech-
,ginstige“ | ,unglinstige | insgesamt nlghl;ukre(r‘ﬂi
Situation Situation 95
schmerzen
total: 237°000
schmerzhafte Kérperhaltung 8% 37% 25 105000
therbrechungen sind 10% 270 17 90000
storend
genug Zeit fur Arbeit: nein 10% 26% 16 75000
Mobbing 11% 46% 13 70000
Work-Life Balance: nicht gut 11% 43% 13 55000
schwere Lasten 11% 41% 13 55000
Sonntagsarbeit 11% 29% 12 50000
Arbeitsunzufriedenheit 11% 40% 11 45000
Vibration 13% 42% 5 25000

Ruckenschmerzen sind bei den befragten lohnabhangigen Frauen mit neun Arbeitsplatz-
charakteristika signifikant (p < 0.0004) korreliert. Es handelt sich dabei einerseits um
Indikatoren fiir hohe kodrperliche Belastungen durch Zwangshaltungen, schwere Lasten und
Vibration, andererseits um Mobbing, stérende Unterbrechungen, Zeitdruck und eine

gestortes Gleichgewicht zwischen den Belastungen aus Arbeit und Freizeit.
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4.2.2 Arbeitscharakteristika mit vermehrtem Risiko fir
arbeitsbezogene Muskelschmerzen in Schultern, Nacken,
Armen und Beinen

Arbeitscharakteristika und arbeitsbezogene Muskelschmerzen in
Schultern, Nacken, Armen und Beinen bei mannlichen Angestellten

Muskelschmerzen sind bei den befragten lohnabhdngigen Mannern mit zehn Arbeitsplatz-
charakteristika signifikant (p < 0.0004) korreliert (Tabelle 10). Es handelt sich dabei erstens
um Indikatoren fiir hohe korperliche Belastungen, zweitens Arbeitsplatze mit Exposition zu
Larm, Rauch, Chemikalien und Lésungsmittelddmpfen und drittens Arbeiten mit hohem
Arbeitstempo. Viele der einzelnen Charakteristika kommen gleichzeitig vor, so dass
Doppelzéhlungen der attribuierbaren Félle unvermeidlich sind.

Tabelle 10: Sicher signifikante Zusammenhange zwischen arbeitsbezogenen
Muskelschmerzen in Schultern Nacken Armen und Beinen und Charakteristika der
Arbeit. Dargestellt ist der Prozentsatz mit diesen Muskelschmerzen bei der eher
gunstigen und bei der eher unglinstigen Situation. Die rechten Kolonnen zeigen die
Anzahl der auf die Arbeitssituation zurtckfuhrbaren Falle mit Hautproblemen der
Stichprobe und die geschatzte Zahl von Fallen fir die mannlichen Schweizer
Lohnabhé&ngigen, die zumindest statistisch mit der jeweiligen unglnstigen
Arbeitssituation zusammenhangen.

Méanner Prozent mit Muskelschmerz Attribuierbare Falle
hochgerechnet

Unstige” unguinstige” von fur CH

Arbeitscharakteristik »gunstig »UNgunstig insgesamt Muskel-
Situation Situation
65 schmerzen
CH: 291000

starker Larm 8% 28% 27 120000
Einatmen Rauch Dampfe 9% 30% 25 110000
schmerzhafte 9% 40% 23 100000
Kdrperhaltung
hohes Arbeitstempo 9% 25% 21 90000
Vibration 10% 27% 21 90000
schwere Lasten 10% 36% 19 80000
Stehen oder Gehen 11% 26% 17 80000
Umgang/Hautkontakt 11% 320 16 70000
Chemikalien
Einatmen Dampfe: 11% 35% 15 70000
Ldsungsmittel
Arbeitszufriedenheit 12% 36% 11 50000

Arbeitscharakteristika und arbeitsbezogene Muskelschmerzen bei
weiblichen Angestellten

Muskelschmerzen sind bei den befragten lohnabhangigen Frauen relativ hdufig und mit
sieben Arbeitsplatzcharakteristika signifikant (p < 0.00043) korreliert. Es handelt sich dabei
einerseits um Indikatoren fuir hohe kérperliche Belastungen durch Zwangshaltungen und
schwere Lasten, andererseits um Mobbing, Zeitdruck, eine gestortes Gleichgewicht
zwischen den Belastungen aus Arbeit und Freizeit, stérende Unterbrechungen und
eintdniger Arbeit.
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Tabelle 11: Sicher signifikante Zusammenhé&ange zwischen arbeitsbhezogenen
Muskelschmerzen in Schultern Nacken Armen und Beinen und Charakteristika der
Arbeit. Dargestellt ist der Prozentsatz mit diesen Muskelschmerzen bei der eher
gunstigen und bei der eher ungiinstigen Situation. Die rechten Kolonnen zeigen die
Anzahl der auf die Arbeitssituation zurickfihrbaren Falle mit Hautproblemen der
Stichprobe und die geschéatzte Zahl von Fallen fir die weiblichen Schweizer
Lohnabhéangigen, die zumindest statistisch mit der jeweiligen unginstigen
Arbeitssituation zusammenhé&ngen.

Frauen Prozent mit Muskelschmerzen Attribuierbare Falle
hochgerechnet
bei bei von fur CH
Arbeitscharakteristik »<gunstiger* Lungunstiger® | insgesamt Muskel-
Situation Situation 46 schmerzen
total: 195000
schmerzhafte Korperhaltung 6% 31% 21 90000
genug Zeit fir Arbeit: nein 7% 25% 18 75000
therbrechungen sind 8% 24% 16 20°000
storend
eintdnige Arbeit 8% 23% 14 60'000
Mobbing 9% 41% 12 50‘000
Work-Life Balance: nicht gut 9% 34% 10 40000
schwere Lasten 9% 31% 10 40000
Arbeitsunzufriedenheit 10% 30% 8 40000
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4.2.3 Arbeitscharakteristika mit vermehrtem Risiko fur
arbeitsbezogenen Stress

Arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme durch Stress wurden haufig von Mannern erwahnt
(21%, hochgerechnet fur CH: 443‘000), Frauen berichteten etwas weniger davon (13%,
hochgerechnet fir CH: 216‘000).

Arbeitscharakteristika und arbeitsbezogener Stress bei mannlichen
Angestellten

Stress ist bei den befragten lohnabhangigen Mannern mit acht Arbeitsplatzcharakteristika
signifikant (p < 0.0004) korreliert. Es handelt sich dabei erstens um Indikatoren fir Termin-
und Zeitdruck, zweitens um Unzufriedenheit mit der Bezahlung oder um allgemeine
Arbeitsunzufriedenheit. Viele der einzelnen Charakteristika kommen gleichzeitig vor, so dass
Doppelzéhlungen der attribuierbaren Falle unvermeidlich sind.

Tabelle 12: Sicher signifikante Zusammenhange zwischen arbeitsbezogenem Stress
und Charakteristika der Arbeit. Dargestellt ist der Prozentsatz mit Stress bei der
eher gunstigen und bei der eher ungunstigen Situation. Die rechten Kolonnen
zeigen die Anzahl der auf die Arbeitssituation zurtuckfihrbaren Falle mit Stress der
Stichprobe und die geschéatzte Zahl von Fallen fur die mannlichen Schweizer
Lohnabhé&ngigen, die zumindest statistisch mit der jeweiligen unglnstigen
Arbeitssituation zusammenhéngen.

Manner Prozent mit Stress Attribuierbare Féalle mit Stress

e . . hochgerech-
Arbeitscharakteristik "glijtzz?i%ﬁ ,,ugﬁﬂgzg%e Si'g{]a pl)rggb € net ftiir CH

' total:443‘000

Termindruck 12% 29% 43 195000
therbrechungen sind 16% 33% 26 120000
stérend
hohes Arbeitstempo 17% 33% 22 95000
genug Zeit fur Arbeit: nein 17% 33% 20 90000
Work-Life Balance: nicht gut 18% 44% 16 70000
Unterbrechungen durch 18% 39% 15 70000
Unvorhergesehenes
gut bezahlt: nein 19% 40% 14 65000
Arbeitsunzufriedenheit 19% 47% 13 60000

Arbeitscharakteristika und arbeitshezogener Stress bei weiblichen
Angestellten

Stress ist bei den befragten lohnabh&ngigen Frauen mit 19 Arbeitsplatzcharakteristika
signifikant (p < 0.0004) korreliert. Viele der einzelnen Charakteristika kommen gleichzeitig
vor, so dass Doppelzahlungen der attribuierbaren Falle unvermeidlich sind. Es handelt sich
dabei um eine Vielzahl von Problemfeldern, insbesondere um Unzufriedenheit mit der Arbeit
und tiefer Entlohnung, Termin- und Zeitdruck, starke physische Belastung, sowie Mobbing
und Androhungen oder manifeste kdrperliche Gewalt.
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Tabelle 13: Sicher signifikante Zusammenhé&nge zwischen arbeitshezogenem Stress
und Charakteristika der Arbeit. Dargestellt ist der Prozentsatz mit Stress bei der
eher gunstigen und bei der eher unginstigen Situation. Die rechten Kolonnen

zeigen die Anzahl der auf die Arbeitssituation zurtuckfuhrbaren Falle mit

Hautproblemen der Stichprobe und die geschéatzte Zahl von Fallen fir die
weiblichen Schweizer Lohnabhé&ngigen, die zumindest statistisch mit der jeweiligen

ungunstigen Arbeitssituation zusammenhé&ngen.

Frauen Prozent mit Stress Attribuierbare Falle mit
Stress

Arbeitscharakteristik glinstige® un[;g . | stichprobe hgc?ggrgﬁ-

Situation | LBl | to@kSL | o 6000
genug Zeit fir Arbeit: nein 6% 34% 28 120000
hohes Arbeitstempo 7% 20% 24 100000
Unterbrechungen sind stérend 7% 30% 22 90000
Termindruck 8% 21% 21 90000
Arbeitsunzufriedenheit 8% 55% 18 90000
schmerzhafte Korperhaltung 9% 29% 18 80000
Work-Life Balance: nicht gut 10% 45% 14 60000
eintdnige Arbeit 10% 24% 14 60000
gut bezahlt: nein 10% 25% 13 60000
bei Anfrage Hilfe Vorgesetzter 10% 25% 13 60000
I\Bﬂglt_;ts)it?gguﬁgd/oder sexuelle 10% 349% 11 50000
Gefihl guter Arbeit: nein 10% 35% 11 50000
im Betrieb zu Hause fiihlen: nein 11% 33% 10 40000
sinnvolle Arbeit: nein 11% 35% 9 40000
schwere Lasten 11% 31% 9 40000
Androhung korperliche Gewalt 11% 49% 7 30000
korperliche Gewalt durch andere 11% 53% 7 30000
selbst am meisten zum Haushalt- 2204 29 33 -120000
einkommen beitragen: nein
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4.2.4 Arbeitscharakteristika mit vermehrtem Risiko fir
arbeitsbezogene Allgemeine Erschoépfung

Arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme durch Erschépfung wurden von 12 Prozent der
Manner erwahnt (hochgerechnet fur CH: 255°000), Frauen berichteten etwas weniger davon
(9%, hochgerechnet fir CH: 153‘000).

Arbeitscharakteristika und arbeitsbezogene Erschdopfung bei mannlichen
Angestellten

Tabelle 14: Sicher signifikante Zusammenhange zwischen arbeitsbezogener
allgemeiner Erschdopfung und Charakteristika der Arbeit. Dargestellt ist der
Prozentsatz mit allgemeiner Erschépfung bei der eher gunstigen und bei der eher
unglnstigen Situation. Die rechten Kolonnen zeigen die Anzahl der auf die
Arbeitssituation zurlickfihrbaren Féalle mit allgemeiner Erschépfung der Stichprobe
und die geschatzte Zahl von Fallen fur die ménnlichen Schweizer Lohnabhangigen,
die zumindest statistisch mit der jeweiligen unginstigen Arbeitssituation
zusammenhangen.

Manner Prozent mit Erschdpfung Attrlbwerbq_re Falle mit
Erschdpfung
tinstige* ungiinstige® Stichprobe | - hochgerech-
Arbeitscharakteristik ”gituati?)n ” Ssi%[uatio% total:57 net fir CH
total:255000
Termindruck 5% 18% 33 150000
Work-Life Balance: nicht gut 9% 34% 19 85000
hohes Arbeitstempo 9% 22% 18 80000
therbrechungen sind 8% 21% 15 65000
storend
Arbeitsunzufriedenheit 11% 30% 9 40000

Erschopfung ist bei den befragten lohnabhéngigen Mannern mit finf Arbeitsplatzcharak-
teristika signifikant (p < 0.0004) korreliert. Es handelt sich dabei erstens um Indikatoren fir
Termin- und Zeitdruck, zweitens um allgemeine Arbeitsunzufriedenheit.

Arbeitscharakteristika und arbeitsbhezogene allgemeine Erschdépfung bei
weiblichen Angestellten

Allgemeine Erschépfung ist bei den befragten lohnabhéngigen Frauen mit 17 Arbeitsplatz-
charakteristika signifikant (p < 0.0004) korreliert. Viele der einzelnen Charakteristika kommen
gleichzeitig vor, so dass Doppelzahlungen der attribuierbaren Falle unvermeidlich sind. Es
handelt sich dabei um eine Vielzahl von Problemfeldern, insbesondere um schmerzhafte
Kdrperhaltungen oder Handhabung schwerer Lasten, Termin-, Zeitdruck, Schichtdienst,
insbesondere Sonntags-, Abend- oder Nachtarbeit, fehlende Sinnhaftigkeit der Arbeit oder
Unzufriedenheit mit der Arbeit, sowie tiefe Entlohnung.
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Tabelle 15: Sicher signifikante Zusammenhé&nge zwischen arbeitsbezogener
allgemeiner Erschdopfung und Charakteristika der Arbeit. Dargestellt ist der
Prozentsatz mit allgemeiner Erschopfung bei der eher ginstigen und bei der eher
unglinstigen Situation. Die rechten Kolonnen zeigen die Anzahl der auf die
Arbeitssituation zurickfihrbaren Féalle mit Hautproblemen der Stichprobe und die
geschatzte Zahl von Féllen fuar die weiblichen Schweizer Lohnabhé&ngigen, die
zumindest statistisch mit der jeweiligen ungiinstigen Arbeitssituation

zusammenhangen.
Frauen Prozent mit Allgemeiner | Attribuierbare Falle von
Erschopfung Allgemeiner Erscho-
pfung
Arbeitscharakteristik o un- _ hochge-"
~gunstige” .7 ..« | Stichprobe | rechnet fur

Situation %‘f{fg{%‘i total:36 CH total:

153000
schmerzhafte Korperhaltung 4% 27% 20 80000
genug Zeit fur Arbeit: nein 5% 22% 17 70000
Work-Life Balance: nicht gut 6% 42% 15 60000
Mobbing sexuelle Belastigung 6% 37% 14 60000
Unterbrechungen sind stérend 6% 20% 14 60000
Sonntagsarbeit 6% 25% 12 50000
gut bezahlt : nein 6% 20% 12 50000
Schichtdienst 7% 24% 11 45000
Abendarbeit 7% 22% 10 40000
Geflhl guter Arbeit; nein 7% 30% 10 40000
schwere Lasten 7% 28% 9 40000
sinnvolle Arbeit: nein 7% 30% 8 35000
Nachtarbeit 7% 28% 8 35000
Arbeitsunzufriedenheit 7% 27% 8 30000
Umgang/Hautkontakt Chemikalien 8% 27% 7 30000
Tage mehr als 10h Arbeit 8% 30% 7 30000

Selbst am meisten fiir Haushalt- 16% 4% 28 -115000

einkommen beitragen: nein
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4.2.5 Arbeitscharakteristika mit vermehrtem Risiko fur
arbeitsbezogene Reizbarkeit

Arbeitscharakteristika und arbeitsbezogene Reizbarkeit bei mannlichen
Angestellten

Von 42 Mannern wurde Reizbarkeit als ein arbeitsbezogenes Gesundheitsproblem erwéhnt.
Nur zu zwei Arbeitsplatzcharakteristika zeigten sich eindeutig signifikante Beziehungen
(Tabelle 16).

Tabelle 16: Sicher signifikante Zusammenhange zwischen arbeitsbezogener
Reizbarkeit und Charakteristika der Arbeit. Dargestellt ist der Prozentsatz mit Angst
bei der eher ginstigen und bei der eher unginstigen Situation. Die rechten
Kolonnen zeigen die Anzahl der auf die Arbeitssituation zurickfuhrbaren Féalle mit
Hautproblemen der Stichprobe und die geschéatzte Zahl von Fallen fur die
mannlichen Schweizer Lohnabhéngigen, die zumindest statistisch mit der jeweiligen
ungunstigen Arbeitssituation zusammenhéngen.

MAnner Prozent mit arbeits- Attribuierbare Falle mit ar-
bezogener Reizbarkeit beitsbezogener Reizbarkeit
instige” instige” Stichprobe hochgerech-
Arbeitssituation ”glijtzztli%i ,,ugﬁﬂgg(ﬁe total: 42 net fir CH
total: 188°000
Work-Life Balance: nicht gut 7% 25% 11 50000
Hilfe Kollegen 7% 21% 10 45000

Arbeitscharakteristika und arbeitsbezogene Reizbarkeit bei weiblichen
Angestellten

Tabelle 17: Sicher signifikante Zusammenhange zwischen arbeitsbezogener
Reizbarkeit und Charakteristika der Arbeit. Dargestellt ist der Prozentsatz mit Angst
bei der eher glnstigen und bei der eher unglinstigen Situation. Die rechten
Kolonnen zeigen die Anzahl der auf die Arbeitssituation zurickfihrbaren Féalle mit
Hautproblemen der Stichprobe und die geschatzte Zahl von Fallen fir die
weiblichen Schweizer Lohnabhangigen, die zumindest statistisch mit der jeweiligen
unglnstigen Arbeitssituation zusammenhéangen.

Frauen Prozent mit arbeitsbezogener | Attribuierbare Félle mit
Reizbarkeit arbeitsbezogener Reizbarkeit

Arbeitssituation »gunstige* L2ungunstige“ | Stichprobe hochgerech-
Situation Situation total: 17 net fur CH

total: 68°000

therbrechungen sind 1% 13% 11 50000

stérend

Mobbing 3% 17% 5 25000

Tage_ mit mehr als 10h 30 20% 5 20000

Arbeit

Bei den Frauen entsprechen die 16 Félle in der Stichprobe hochgerechnet fir die Schweiz in
etwa 68000 Féllen. In der Stichprobe fanden sich fur weibliche Angestellte drei eindeutig
signifikante Zusammenhange zwischen Reizbarkeit und Arbeitsplatzcharakteristika (siehe
Tab 17).



39

4.2.6 Arbeitscharakteristika mit vermehrtem Risiko fir
arbeitsbezogene Kopfschmerzen

Arbeitscharakteristika und arbeitsbezogene Kopfschmerzen bei
méannlichen Angestellten

Obwohl sechs Prozent der lohnabhangigen Manner arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme
mit dem Symptom Kopfschmerzen angaben, ergab sich unter der Berticksichtigung der hier
generell verwendeten Bonferroni-Korrektur mit keinem Arbeitsplatzcharakteristikum eine
sicher signifikante (p < 0.00043) Korrelation. Am deutlichsten waren der Bezug zu Zeitdruck
und ermidende Kdrperhaltungen.

Arbeitscharakteristika und arbeitsbezogene Kopfschmerzen bei
weiblichen Angestellten

Kopfschmerzen sind bei den befragten lohnabhéngigen Frauen bei Beriicksichtigung der
sogenannte Bonferroni-Korrektur mit zwei Arbeitsplatzcharakteristika sicher signifikant (p <
0.00043) korreliert (Tabelle 18).

Tabelle 18: Sicher signifikante Zusammenhéange zwischen arbeitshezogenen
Kopfschmerzen und Charakteristika der Arbeit. Dargestellt ist der Prozentsatz mit
Kopfschmerzen bei der eher gunstigen und bei der eher unglinstigen Situation. Die
rechten Kolonnen zeigen die Anzahl der auf die Arbeitssituation zurickfihrbaren
Falle mit Hautproblemen der Stichprobe und die geschatzte Zahl von Féallen fur die
weiblichen Schweizer Lohnabhangigen, die zumindest statistisch mit der jeweiligen
ungunstigen Arbeitssituation zusammenhéangen.

Frauen Prozent mit Kopfschmerzen Attribuierbare Falle
hochgerech-
unstige” ungunstige*® von net fur CH
Arbeitscharakteristik »gunstig »UNgUnstg , Kopf-
Situation Situation insgesamt 29
schmerzen

total: 123000

Unterbrechungen sind

.. 4% 16% 12 50'000
storend

Mobbing 5% 26% 8 30‘000
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4.2.7 Arbeitscharakteristika mit vermehrtem Risiko fir
arbeitsbezogene Schlafstérungen

Arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme durch Schlafstérungen wurden von neun Prozent
der Manner erwahnt (hochgerechnet fir CH: 179°‘000), Frauen berichteten etwas weniger
(4%, hochgerechnet flr CH: 59000).

Arbeitscharakteristika und arbeitsbezogene Schlafstérungen bei
méannlichen Angestellten

Tabelle 19: Sicher signifikante Zusammenhange zwischen arbeitsbezogenen
Schlafstérungen und Charakteristika der Arbeit. Dargestellt ist der Prozentsatz mit
Schlafstérungen bei der eher glnstigen und bei der eher unglinstigen Situation. Die
rechten Kolonnen zeigen die Anzahl der auf die Arbeitssituation zurickfihrbaren
Falle mit Hautproblemen der Stichprobe und die geschatzte Zahl von Féllen fiur die
mannlichen Schweizer Lohnabhéngigen, die zumindest statistisch mit der jeweiligen
ungunstigen Arbeitssituation zusammenhéngen.

Manner Prozent mit Schlafstérung Attrlbwerbare_:_ Falle mit

Schlafstérung

. . : hochgerech-

Arbeitscharakteristik ”glijtazili%?] ,,ugﬁﬂgzg%e Si'gg FI)TCI)D € net ftir CH

' total:179‘000
genug Zeit fur Arbeit: nein 5% 19% 19 85000
Abendarbeit 6% 19% 13 60000
bei Anfrage Hllfe_ 6% 18% 12 55000
Vorgesetzter: nein
Work-Life Balance: nicht gut 7% 23% 10 45000
Hilfe Kollegen 7% 20% 10 45000

Schlafstérungen sind bei den befragten lohnabhangigen Mannern mit finf Arbeitsplatz-
charakteristika signifikant (p < 0.0004) korreliert. Es handelt sich dabei um Indikatoren fir
Zeitdruck, Abendarbeit, soziale Unterstiitzung am Arbeitsplatz und eine schlechte Work-Life
Balance.

Arbeitscharakteristika und arbeitshezogene Schlafstérungen bei
weiblichen Angestellten

Da in der Stichprobe nur 14 weibliche Angestellte Giber Schlafstérungen berichteten, kénnen
gefundene Zusammenhange mit Charakteristika des Arbeitsplatzes nur dann von
Zufallsergebnissen unterschieden werden, falls diese Zusammenhénge sehr deutlich sind.
Trotz der methodisch begrenzten Moglichkeit signifikante Zusammenhéange nachzuweisen,
ergaben sich solche fiir sieben Arbeitsplatzcharakteristika (Tabelle 20)
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Tabelle 20: Sicher signifikante Zusammenhé&ange zwischen arbeitsbhezogenen
Schlafstérungen und Charakteristika der Arbeit. Dargestellt ist der Prozentsatz mit
Schlafstérungen bei der eher gunstigen und bei der eher unginstigen Situation. Die
rechten Kolonnen zeigen die Anzahl der auf die Arbeitssituation zurtckfihrbaren
Féalle mit Hautproblemen der Stichprobe und die geschétzte Zahl von Fallen far die
weiblichen Schweizer Lohnabhé&ngigen, die zumindest statistisch mit der jeweiligen
ungunstigen Arbeitssituation zusammenhé&ngen.

Frauen Prozent mit Schlaf- Attribuierbare Falle mit
stbrungen Schlafstérungen
Arbeitscharakteristik _ hochge-
. ... .| Sstichprobe | rechnet fiir
,gunstige“ | ,unglnstige total:14 CH
Situation Situation ' _
total:
59000
Work-Life Balance: nicht gut 1% 23% 9 40000
genug Zeit fur Arbeit: nein 2% 10% 8 35000
ausserberuflicher Kontakt 0 o 30000
(Telefon/Mail) 2% 12% 8
Mobbing sexuelle Belastigung 2% 18% 7 30000
gut bezahlt: nein 2% 10% 7 30000
Arbeitsunzufriedenheit 2% 50% 7 30000
kurzf_rlstlg_e Anderung 204 15% 6 25000
Arbeitszeit

Schlafstérungen sind bei den befragten lohnabhangigen Frauen mit einer Vielzahl von
Problemfeldern korreliert, insbesondere eine gestdrte Balance zwischen Arbeitszeit und
familiaren(sozialen Verpflichtungen) und Zeitdruck sind wichtige Faktoren. Mobbing,
schlechte Bezahlung und Arbeitszeit, sowie schlechte Planbarkeit der Arbeit sind mit

Schlafstérungen deutlich korreliert.
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4.2.8 Arbeitscharakteristika mit vermehrtem Risiko fur
arbeitsbezogene Verletzungen (bei mannlichen Angestellten)

Arbeitscharakteristika und arbeitsbezogene Verletzungen bei
méannlichen Angestellten

Tabelle 21: Sicher signifikante Zusammenhéange zwischen arbeitsbhezogenen
Verletzungen und Charakteristika der Arbeit. Dargestellt ist der Prozentsatz mit
Verletzungen bei der eher ginstigen und bei der eher unglinstigen Situation. Die
rechten Kolonnen zeigen die Anzahl der auf die Arbeitssituation zurickfihrbaren
Féalle mit Hautproblemen der Stichprobe und die geschatzte Zahl von Fallen far die
mannlichen Schweizer Lohnabhéngigen, die zumindest statistisch mit der jeweiligen
ungunstigen Arbeitssituation zusammenhéangen.

Manner Prozent mit Verletzungen: Attribuierbare Fdlle mit
Verletzungen
Arbeitscharakteristik iinstige* | _unaiinstige® gewichtet | hochgerechnet
(mit Definition der ungunstigen Hgituatign ” Ssi%[uatioa in Stich- fur CH
Situation) probe 35 total: 157°000
Weiterbildung erfolgt am
Arbeitsplatz selbst (= 2% 13% 27 120000
ungunstig!)
Einatmen Rauch Dampfe 2% 24% 27 120°000
starker L&rm 3% 19% 22 100000
Vibration 3% 21% 22 95‘000
Hitze mit Schwitzen 3% 17% 20 90'000
Schutzkleidung 4% 20% 19 85‘000
Pausen wéahlen: nein 4% 17% 16 75000
Arbelts_tempo abha_ngl_g . 4% 23% 15 70°000
Maschinengeschwindigkeit
schwere Lasten 5% 24% 14 65°000
hohes Arbeitstempo 5% 15% 14 60000
Einatmen Dampfe: 5% 25% 13 60000
Ldsungsmittel
niedrige Temperatur 5% 16% 13 55‘000
Stehen oder Gehen 5% 16% 12 55000
Umgang/Hautkontakt 5% 21% 12 55000
Chemikalien
schmerzhafte Kérperhaltung 5% 20% 11 50‘000
kurzf_rlstlg_e Anderung 6% 20% 9 40°000
Arbeitszeit
Strahlu_ng,_ Rontgen, Laser, 6% 26% 6 30000
Schweisslicht
Feste Arbeitszeiten: nein 12% 3% -20 -90‘000

Arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme durch Verletzungen wurden vorwiegend von
Mannern erwahnt (8%, hochgerechnet fir CH: 155°000), Frauen berichteten relativ selten
(2%, hochgerechnet flir CH: 7°000).
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Verletzungen kommen fast ausschliesslich an Arbeitsplatzen vor, die dadurch gekennzeich-
net sind, dass die Weiterbildung direkt am Arbeitsplatz erfolgt, dass Rauch und Dampfe
vorkommen, dass 6fters Expositionen zu Larm, Vibrationen oder Hitze auftreten, und wo mit
Schutzkleidern gearbeitet wird. Diese sechs Faktoren kommen oft gleichzeitig vor, so dass
die Summe der attribuierten Falle wesentlich héher ausfallt als die Anzahl der Falle. Mit 18
Arbeitsplatzcharakteristika ergaben sich signifikante (p < 0.00042) Korrelationen zur Angabe
von arbeitsbezogenen Verletzungen. Es handelt sich um Expositionen zu physischen und
chemischen Umweltbelastungen, wie sie z.B. im Baugewerbe und industriellen Arbeits-
platzen vorkommen, zuséatzlich sind fehlende Pausen, Heben und Tragen und ein hohes
Arbeitstempo von Bedeutung. Ein knapp signifikanter (p = 0.0004) Befund ist, dass bei festen
Arbeitszeiten Verletzungen gehauft auftraten. Dieser schwer erklarbare Zusammenhang war
im logistischen Modell nicht mehr nachweisbar und liess sich also nicht bestatigen.

Arbeitscharakteristika und arbeitsbezogene Verletzungen bei weiblichen
Angestellten

Neun Frauen der Stichprobe gaben arbeitsbezogene Verletzungen an. Trotz des kleinen
Sample konnten funf sicher signifikante Korrelationen gefunden werden. Um die berechneten
Signifikanzen auf Grund der Chi-Quadrat-Werte (p < 0.0004) abzusichern, wurden zusétzlich
mit der ungewichteten Stichprobe genaue Schatzungen der Wahrscheinlichkeiten auf Grund
der Verteilungswahrscheinlichkeit berechnet. Es werden nur Ergebnisse berichtet, die
zusatzlich mit dieser sicheren Berechnungsmethode eine Signifikanz von p < 0.01 erreichten.

Wie aus der Tabelle 22 ersichtlich ist, handelt es sich dabei im Wesentlichen um zwei
Faktoren: Arbeitszeit und Arbeit mit Chemikalien, fur die gleich mehrere Indikatorvariablen
signifikant waren, so dass auch in diesem Fall das bivariate Modell zu Doppelzéhlungen
fuhrte.

Tabelle 22: Sicher signifikante Zusammenhange zwischen arbeitshezogenen
Verletzungen und Charakteristika der Arbeit. Dargestellt ist der Prozentsatz mit
Verletzungen bei der eher ginstigen und bei der eher unglnstigen Situation. Die
rechten Kolonnen zeigen die Anzahl der auf die Arbeitssituation zurtckftuhrbaren
Falle mit Hautproblemen der Stichprobe und die geschatzte Zahl von Fallen fur die
mannlichen Schweizer Lohnabhangigen, die zumindest statistisch mit der jeweiligen
unglnstigen Arbeitssituation zusammenhéangen.

Frauen Prozent mit Verletzungen Atiribuierbare Falle mit
Verletzungen
Arbeitscharakteristik iinstiage | _unaiinstige* gewichtet hochgerechnet
(mit Definition der ungunstigen ”Sgituatic?n ”Situgation 9 in Stich- fur CH
Situation) probe 8 total: 34‘000
acc))r:]r:?gsarbelt: >= 2 Tage pro 1% 9% 5 20°000
Umgang/Hautkontakt 0 0 ‘
Chemikalien: >= 1 Viertel Zeit 1% 14% 5 20000
Tage mehr als 10h Arbeit: > 1% 14% 4 15000
3Tage pro Monat
Work_-llfe-balance: nicht 1% 10% 4 15000
vereinbar
Einatmen Dampfe, o o :
Losungsmittel: >= 1 Viertel Zeit 1% 14% 2 10000
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4.2.9 Arbeitscharakteristika mit vermehrtem Risiko fur
arbeitsbezogene Allergien

Arbeitscharakteristika und arbeitsbezogene Allergien bei mannlichen
Angestellten

Bei Mannern sind Allergien so haufig (6%), dass statistische Analysen von
Zusammenhangen mit der Arbeitssituation méglich sind.

Tabelle 23: Sicher signifikante Zusammenhé&nge zwischen arbeitsbhezogenen Aller-
gien und Charakteristika der Arbeit. Dargestellt ist der Prozentsatz mit Allergien bei
der eher gunstigen und bei der eher unginstigen Situation. Die rechten Kolonnen
zeigen die Anzahl der auf die Arbeitssituation zurtuckfiahrbaren Falle mit Allergien
der Stichprobe und die geschatzte Zahl von Féllen fir die méannlichen Schweizer
Lohnabhé&ngigen, die zumindest statistisch mit der jeweiligen unglinstigen Arbeits-
situation zusammenhéngen.

Manner Prozent mit Allergie Attrlbwerbare_ Falle mit
Allergie

NP N , hochgerech-

Arbeitscharakeristk qunstige" | ungunstige" | Stichprobe | "Gy oy
' total:130°‘000

Einatmen Rauch/Dampfe 3% 16% 17 80000
oder Dampfe/Lésungsmittel
Arbelts_tempo abha_ngl_g . 3% 17% 17 75000
Maschinengeschwindigkeit
Wlederho_lende Tatigkeit 30 21% 15 65000
alle 10 Minuten
Vibration 3% 15% 14 65000
Einatmen Dampfe: 3% 15% 14 65000
Ldsungsmittel
Schutzkleidung 4% 22% 11 50000
Arbeitsunzufriedenheit 4% 13% 11 50000
Einatmen Rauch Dampfe 5% 19% 7 30000

Besonders Exposition zu Rauch, Dampfen und Losungsmitteln, sowie repetitive Arbeit an
Maschinen erwiesen sich als Risikofaktoren, auf welche die Falle zumindest statistisch
berechnet zurlickgefiihrt werden kénnen.

Arbeitscharakteristika und arbeitsbezogene Allergien bei weiblichen
Angestellten

Bei den Frauen entsprechen die vier Falle in der Stichprobe hochgerechnet fiir die Schweiz
in etwa 15000 Fallen. Auf der Grundlage von vier Fallen lassen sich nur wenige statistisch
abgesicherte Schlussfolgerungen ziehen, oder anders gesagt: nur starke Korrelationen
kénnen statistisch gesichert werden (hier definiert als p-Wert auf Grund des Chi-
Quadrattests mit der gewichteten Stichprobe p <0.0004, und auf Grund Fisher‘s exact mit
der ungewichteten Stichprobe p < 0.01).
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Tabelle 24: Sicher signifikante Zusammenhé&nge zwischen arbeitsbezogenen
Allergien und Charakteristika der Arbeit. Dargestellt ist der Prozentsatz mit
Allergien bei der eher ginstigen und bei der eher ungunstigen Situation. Die
rechten Kolonnen zeigen die Anzahl der auf die Arbeitssituation zurtckfihrbaren
Falle mit Hautproblemen der Stichprobe und die geschétzte Zahl von Fallen far die
mannlichen Schweizer Lohnabhé&ngigen, die zumindest statistisch mit der jeweiligen
ungunstigen Arbeitssituation zusammenhé&ngen.

Frauen Prozent mit Allergie Attrlbwerbare_ Falle mit
Allergie

NP NP , hochgerech-

Arbeitscharakteristik ”gli','[[]:i'i%ﬁ ”ugﬁﬂgzgae St[[(;t:aplrlzbe net ?Ur CH
' total:17'‘000

Tragen von Personen 0.2% 6% 4 15'000
Schutzkleidung 0.2% 8% 4 15°000
Hohes Arbeitstempo 0.2% 4% 3 15°000
Ermidende Korperhaltung 0.2% 4% 3 15°000
genug Zeit fur Arbeit:: 0.2% 4% 3 15°000
manchmal/selten/fast nie
Arbeitsunzufriedenheit 0.3% 8% 3 15'000
Umgang mit ev. 0.4% 8% 3 10°000
ansteckenden Stoffen
Einatmen Rauch/Dampfe 0.6% 11% 2 5‘000
oder Dampfe/Lésungsmittel
Strahlung/Rdéntgen- 0.7% 17% 2 5‘000
strahlung

Betrachtet man die Resultate der Tabelle 24, so ist zu erkennen, dass ein Grossteil der
Risikofaktoren typisch fur die Arbeit in der Pflege sind. Mehrere Arbeitscharakteristika weisen
also auf dieselbe Situation, was zur Folge hat, dass dieselben vier Falle mehrmals aufgelistet
wurden, da sie statistisch gesehen aufféllig sind. Hier wird der Unterschied zwischen einem
kausalen Faktor und einem Risikofaktor deutlich. Die gefunden signifikanten Korrelationen
geben also Hinweise auf Arbeitssituationen, die entsprechende Gesundheitsprobleme
verursachen kdnnen, sie dirfen nicht unbesehen als Kausalfaktoren interpretiert werden.
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4.2.10 Arbeitscharakteristika mit vermehrtem Risiko fiur
arbeitsbezogene Angst

Arbeitscharakteristika und arbeitsbezogene Angst bei mannlichen
Angestellten

Von 17 Mannern wurde Angst als ein arbeitsbezogenes Gesundheitsproblem erwdhnt. Damit
sind Angstproblem gentigend haufig, um zumindest gewisse statistische Analysen von
Zusammenhangen mit der Arbeitssituation berechnen zu kénnen.

Tabelle 25: Sicher signifikante Zusammenhénge zwischen arbeitsbezogener Angst
und Charakteristika der Arbeit. Dargestellt ist der Prozentsatz mit Angst bei der
eher gunstigen und bei der eher unginstigen Situation. Die rechten Kolonnen
zeigen die Anzahl der auf die Arbeitssituation zurtuckfiuhrbaren Féalle mit Angst der
Stichprobe und die geschéatzte Zahl von Fallen fur die mannlichen Schweizer
Lohnabhé&ngigen, die zumindest statistisch mit der jeweiligen unglinstigen Arbeits-
situation zusammenhé&ngen.

Attribuierbare Félle mit

Manner Prozent mit Angst arbeitsbezogener Angst
instige” instige” Stichprobe hochgerech-
Arbeitssituation ”gliftzztli?)?] ”uggﬂgzége total: 17 net fiir CH
total: 74000
Arbeitsunzufriedenheit 2% 16% 6 30000
Mobbing 3% 18% 5 25000

Auf Grund der kleinen Anzahl von Fallen wurden alle signifikanten Chi-Quadrat-Tests noch
mit dem Fisher’s exact- Test Uberprift. Von den drei Variablen mit starkem Zusammenhang
erfullten nur zwei auch das Kriterium des Fisher’s exact - Tests und sind in obenstehender

Tabelle aufgefiihrt.

Arbeitscharakteristika und arbeitsbezogene Angst bei weiblichen
Angestellten

Bei den Frauen entsprechen die 14 Falle in der Stichprobe hochgerechnet flr die Schweiz in
etwa 59000 Fallen. Trotz der kleinen Fallzahl von 14 Frauen mit arbeitsbezogener Angst in
der Stichprobe fanden sich fur weibliche Angestellte viele eindeutig signifikante
Zusammenhange zu Arbeitsplatzcharakteristika, ein Ergebnis, das auf sehr starke
Beziehungen von Angst und Arbeitsplatzcharakteristika hinweist (siehe Tabelle 26). Auf
Grund der kleinen Anzahl von Fallen wurden alle signifikanten Chi-Quadrat-Tests noch mit
dem Fisher’'s exact - Test Uberprift. Dabei wurden drei Variablen gefunden, die das
Signifikanzniveau von p < 0.01 nicht erfillten, sie sind deshalb fir die Tabelle nicht
bericksichtigt.

Angst als arbeitsbezogenes Gesundheitsproblem dusserten Frauen besonders haufig bei
Arbeitssituationen, die eine schmerzhafte Kdrperhaltung verlangten, schlechter
Unterstutzung durch Vorgesetzten und Zeitdruck. Eindrticklich ist, dass von den sieben
Frauen, die Uber kdrperliche Gewalt durch Mitarbeiter berichteten, finf Angst als
Gesundheitsproblem erwahnen.
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Tabelle 26: Sicher signifikante Zusammenhé&ange zwischen arbeitsbhezogener Angst
und Charakteristika der Arbeit. Dargestellt ist der Prozentsatz mit Angst bei der
eher gunstigen und bei der eher unginstigen Situation. Die rechten Kolonnen
zeigen die Anzahl der auf die Arbeitssituation zurtuckfuhrbaren Falle mit Angst der
Stichprobe und die geschéatzte Zahl von Fallen far die weiblichen Schweizer Lohn-
abhangigen, die zumindest statistisch mit der jeweiligen ungiinstigen
Arbeitssituation zusammenhé&ngen.

Erauen Prozent mit Anast Attribuierbare Falle mit
9 arbeitsbezogener Angst
instige® instige" Stichprobe | hochgerech-
Arbeitssituation ognstige | unglinstige” | “toal: 17 | “netfur cH
total: 59°000
schmerzhafte Korperhaltung 1% 12% 10 40000
genug Zeit fur Arbeit: nein 1% 10% 8 35000
bei Anfrage Hllfe_ 204 10% 3 30000
Vorgesetzter: nein
Work-Life Balance: nicht gut 2% 19% 7 30000
Arbeitszufriedenheit ,tief* 2% 17% 6 25000
Molgbmg/ sexuelle 204 13% 5 20000
Belastigung
ko_rperllphe Gewalt durch 30 28% > 10000
Mitarbeiter
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4.2.11 Arbeitscharakteristika mit vermehrtem Risiko fir
arbeitsbezogene Sehprobleme

Arbeitscharakteristika und arbeitsbezogene Sehprobleme bei mannlichen
Angestellten

Bei Mannern sind arbeitsbezogene Sehprobleme haufiger als bei Frauen (acht Prozent bei
Mannern, zwei Prozent bei Frauen).

Tabelle 27: Sicher signifikante Zusammenhange zwischen arbeitsbezogenen
Sehproblemen und Charakteristika der Arbeit. Dargestellt ist der Prozentsatz mit
Sehproblemen bei der eher glinstigen und bei der eher unginstigen Situation. Die
rechten Kolonnen zeigen die Anzahl der auf die Arbeitssituation zurickfihrbaren
Falle mit Sehproblemen der Stichprobe und die geschéatzte Zahl von Fallen fir die
mannlichen Schweizer Lohnabhéngigen, die zumindest statistisch mit der jeweiligen
ungunstigen Arbeitssituation zusammenhéangen.

Manner Prozent mit Sehproblem Attribuierbare Falle
von hochgerechnet
: - ,gunstige® | ,unglnstige” | iqsqesamt 22 fur CH
Arbeitscharakteristik Situation Situation g Sehprobleme
total: 98'000
Ganze Zeit Arbeit am 3% 12% 8 35000
Computer

Einen klar signifikanten Zusammenhang zwischen der Arbeitssituation und Sehproblemen
zeigte sich nur fur ganztagige Computerarbeit, worauf 34000 Féalle in der Schweiz
zurtckgefihrt werden konnten.

Der Anteil der Arbeitszeit mit Computerarbeit wurde in der Untersuchung mittels einer
siebenstufigen Skala detailliert erhoben, und die Zusammenhange lassen sich graphisch
analysieren. Es zeigt sich, dass nicht die Arbeit mit Computer per se mit Sehproblemen
korreliert, sondern eine Haufung von Sehproblemen dann besteht, falls (fast) die ganze
Arbeitszeit am Computer verbracht wird. In der detaillierten, praziseren Analyse kénnen die
attribuierbaren Falle mit Sehproblemen, bei Computerarbeit sowohl fiir die Kategorie ,ganze
Zeit" als auch fir die Kategorie ,fast ganze Zeit“ berechnet werden. So berechnet ergibt sich
im Vergleich zu den durchschnittlich 2.7% Sehbeschwerden in den flinf Kategorien mit
weniger Computerarbeit hochgerechnet fiir die Schweiz eine attribuierbare Anzahl mit durch
dauernde Computerarbeit erklarbaren Sehproblemen von 43‘000.
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Zeit am Computer und Prozentsatz mit
Sehproblemen (Mdnner CH)

Prozentsatz mit arbeitsbezogenen Sehproblemen
0% 10% 20%

ganze Zeit
(CH: 380'000)

fast ganze Zeit
(CH: 200'000)

drei Viertel der Zeit
(CH: 80'000)

Halfte der Zeit :
(CH: 240'000) T
:! durchschnittlich 2.7% ]

ein Viertel der Zeit
(CH: 280'000)

fast nie
(CH: 210'000)

Zeitanteil der Arbeit am Computer

nie
(CH: 640'000)

Abbildung 7. Zeit am Computer und Sehprobleme bei Mannern. Zufallsstichprobe
von 455 lohnabhangigen, erwerbstatigen Méannern der Schweiz, 2005. In Klammern
die Anzahl betroffener mannlicher Angestellten hochgerechnet fur die Schweiz.

Arbeitscharakteristika und arbeitshezogene Sehprobleme bei weiblichen
Angestellten

Bei den Frauen entsprechen die acht Falle in der Stichprobe hochgerechnet fur die Schweiz
in etwa 34‘000 Fallen. Indizien fir Zusammenhange zeigten sich fur haufige schmerzhafte
Kdrperhaltungen (CHI2 = 12.3; Fisher’s exact p = 0.002), dauernde Arbeit mit dem Computer
(CHI2 = 6.0; Fisher's exact p = 0.02) und fiir andauernd gleiche Hand-/Armbewegungen
(CHI2 = 5.3; Fisher’s exact p = 0.04). Trotz hochgerechnet 34000 betroffener Frauen mit
arbeitsbezogenen Sehproblemen sind sie zu selten, als dass anhand dieser limitierten
Stichprobe weitergehende statistische Analysen aussagekraftig waren.
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4.2.12 Arbeitscharakteristika mit vermehrtem Risiko fur
arbeitsbezogene Hautproblem

Arbeitscharakteristika und arbeitsbezogene Hautprobleme bei
méannlichen Angestellten

Nur bei Mannern sind Hautprobleme so haufig, dass statistische Analysen von Zusammen-
hangen mit der Arbeitssituation moglich sind. Die Korrelationen zwischen Hautproblemen
und Arbeitsplatzcharakteristika sind so stark, dass trotz der kleinen Zahl von Betroffenen in
der Stichprobe mehrere eindeutig signifikante Beziehungen aufgezeigt werden konnten.

Tabelle 28: Sicher signifikante Zusammenhange zwischen arbeitsbezogenen
Hautproblemen und Charakteristika der Arbeit. Dargestellt ist der Prozentsatz mit
Hautproblemen bei der eher ginstigen und bei der eher unginstigen Situation. Die
rechten Kolonnen zeigen die Anzahl der auf die Arbeitssituation zurickfihrbaren
Falle mit Hautproblemen der Stichprobe und die geschatzte Zahl von Féllen fir die
mannlichen Schweizer Lohnabhéngigen, die zumindest statistisch mit der jeweiligen
ungunstigen Arbeitssituation zusammenhéangen.

Manner Prozent mit Hautproblem Attribuierbare Falle
von hochgerechnet

Arbeitscharakteristika ,,gl:Jnsti_ge“ ,,ungUns_tige“ insgesamt fur CH

Situation Situation 18 Hautprobleme

total: 81‘000

E!_natmen Rauch Dampfe 1% 1206 15 65000
Ldsungsmittel
hohes Arbeitstempo 2% 10% 11 50000
Hitze mit Schwitzen 2% 9% 10 45000
Schutzkleidung 2% 11% 10 45000
Stehen oder Gehen 2% 11% 9 40000
schmerzhafte Korperhaltung 2% 14% 9 40000
Umgang/Hautkontakt 206 120 7 35000
Chemikalien
Work-Life Balance: nicht gut 3% 13% 6 25000

Einen klar signifikanten Zusammenhang zwischen der Arbeitssituation und Hautproblemen
zeigten acht Arbeitsplatzcharakteristika, die grossteils beinhalten, dass Expositionen zu
Chemikalien vorhanden sind. Die pro ungunstiger Arbeitssituation berechneten attribuier-
baren Falle ergeben zusammengezahlt weit mehr als die Anzahl der vorkommenden Fille.
Dies ist dadurch zu erklaren, dass diverse unguinstige Arbeitsplatzcharakteristika gleichzeitig
vorkommen.

Arbeitscharakteristika und arbeitsbhezogene Hautprobleme bei
weiblichen Angestellten

Bei den Frauen entsprechen die sechs gewichteten Félle in der Stichprobe (ungewichtet acht
Falle) hochgerechnet fir die Schweiz in etwa 25°000 Fallen. Die Korrelationen von
Hautproblemen mit Arbeitsplatzcharakteristika sind so stark, dass trotz der kleinen Zahl von
Betroffenen in der Stichprobe mehrere signifikante Beziehungen aufgezeigt werden konnten.
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Es waren Korrelationen mit den Arbeitsplatzcharakteristika Personen tragen und Umgang mit
Chemikalien, es muss sich also tberwiegend um Pflegepersonal handeln. Die Doppelten
Signifikanzkriterien (Chi-Quadrat-Test p < 0.0004 und Fisher’'s exact p < 0.01) erfullte
allerdings nur die Variable Heben und Tragen von Personen. Zu diesem Arbeitsplatzfaktor
liessen sich 22000 Falle mit arbeitsbezogenen Hautproblemen zuordnen.
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4.2.13 Arbeitscharakteristika mit vermehrtem Risiko fir
arbeitsbezogene Horprobleme

Arbeitscharakteristika und arbeitsbezogene HOrprobleme bei mannlichen
Angestellten

Nur bei Mannern waren Horprobleme so haufig, dass statistische Analysen von Zusammen-
hangen mit der Arbeitssituation moglich sind

Tabelle 29: Sicher signifikante Zusammenhange zwischen arbeitsbezogenen
Hoérproblemen und Charakteristika der Arbeit.

Dargestellt ist der Prozentsatz mit Hérproblemen bei der eher ginstigen und bei
der eher unglinstigen Situation. Die rechten Kolonnen zeigen die Anzahl der auf
die Arbeitssituation zurickfihrbaren Féalle mit Horproblemen der Stichprobe und die
geschatzte Zahl von Féllen fur die ménnlichen Schweizer Lohnabhangigen, die
zumindest statistisch, mit der jeweiligen unglinstigen Arbeitssituation
zusammenhangen.

Manner Prozent mit Horproblemen Attribuierbare Falle
o o von hochg__erech-
abetscharakrisika | SS9 | MUSOe | insgesami21 |t
total: 94‘000
starker L&rm 1% 13% 16 70000
Einatmen Rauch Dampfe 1% 15% 16 70000
Vibration 1% 14% 15 65000
Schutzkleidung 2% 12% 12 55000
Stehen oder Gehen 2% 12% 10 45000
schmerzhafte 3% 15% 9 40000
Kdrperhaltung
schwere Lasten 3% 14% 7 40000
Eg‘sitrr]g‘?s%it?jlmpfe: 3% 14% 7 30000
Arbeitszufriedenheit 3% 16% 6 25000

Neun ungunstige Arbeitssituationen zeigten einen statistisch gut gesicherten Zusammen-
hang mit der Klage tUber Horprobleme (siehe Tabelle 29). Je mehr dieser Expositionen am
Arbeitsplatz gleichzeitig vorhanden waren, desto haufiger wurden Horprobleme angegeben.

Arbeitscharakteristika und arbeitshezogene Hoérprobleme bei weiblichen
Angestellten

Arbeitsbezogenen Horprobleme waren bei Arbeitnehmerinnen selten, nur drei der
interviewten Frauen (gewichtet zwei) berichteten dariiber. Ein Versuch eventuelle
Zusammenhange mit Arbeitsplatzcharakteristika zu finden, ergab als signifikante Befunde,
dass zwei dieser drei Frauen Uber Mobbing berichteten und alle drei angaben, die Pausen
nicht frei wahlen zu kénnen. Die zwei gewichteten Féalle in der Stichprobe hochgerechnet fiir
die Schweiz ergeben in etwa 8000 Falle.
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4.2.14 Arbeitscharakteristika mit vermehrtem Risiko fur
arbeitsbezogene Magenschmerzen

Arbeitscharakteristika und arbeitsbezogene Magenschmerzen bei
mannlichen Angestellten.

Zehn Schweizer Lohnabhangige (12.5 gewichtet) gaben an, dass die Arbeit ihnre Gesundheit
beeintrachtige und sie an Magenschmerzen litten. Bei der kleinen Zahl von Betroffenen war
es nur moglich, bei sehr deutlichen Korrelationen statistische Zusammenhange zu finden.
Trotzdem zeigten sich tendenziell signifikante Befunde (CHI-Quadrat >7.7, p < 0.01) zu neun
Arbeitsplatzcharakteristika. Fir zwei davon war auch das konservative Bonferroni-Kriterium
(p < 0.0004) erfiillt (siehe Tabelle 30).

Tabelle 30. Sicher signifikante Zusammenhange zwischen arbeitsbezogenen
Magenschmerzen und Charakteristika der Arbeit. Dargestellt ist der Prozentsatz mit
Magenproblemen bei der eher gunstigen und bei der eher unginstigen Situation.
Die rechten Kolonnen zeigen die Anzahl der auf die Arbeitssituation zurtckfihr-
baren Falle mit Magenschmerzen der Stichprobe und die geschéatzte Zahl von
Fallen fur die weiblichen Schweizer Lohnabhéangigen, die zumindest statistisch, mit
der jeweiligen unginstigen Arbeitssituation zusammenhéangen.

. Attribuierbare Félle mit
- Prozent mit .
Manner Magenschmerzen arbeitsbezogenen
9 Magenschmerzen
. . .. | Stichprobe | hochgerech-
Arbeitssituation "glijtzz?i%ﬁ ,,ugﬁﬂggtcl)%e 13 net fir CH
total: 56°000
E?kl)r; i?efuhl gutgetaner 204 12% 5 20000
Stérende Unterbrechungen 1% 7% 9 40000

Arbeitscharakteristika und arbeitsbezogene Magenschmerzen bei
weiblichen Angestellten.

Ungewichtet acht (gewichtet 5.6) gaben arbeitsbezogene Magenschmerzen an. Vier
Arbeitscharakteristika erfillten die statistischen Vorgaben, um als signifikant zu gelten (CHI-
Quadrattest p < 0.0004 und Fisher’s exact p < 0.01). Diese Charakteristika konnten die
Magenprobleme aus statistischer Sicht weitestgehend erklaren.
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Tabelle 31. Sicher signifikante Zusammenhange zwischen arbeitsbhezogenen
Magenschmerzen und Charakteristika der Arbeit. Dargestellt ist der Prozentsatz mit
Magenproblemen bei der eher ginstigen und bei der eher unginstigen Situation.
Die rechten Kolonnen zeigen die Anzahl der auf die Arbeitssituation zurtckfihr-
baren Falle mit Magenschmerzen der Stichprobe und die geschéatzte Zahl von
Fallen fur die weiblichen Schweizer Lohnabhé&ngigen, die zumindest statistisch, mit
der jeweiligen unginstigen Arbeitssituation zusammenhéangen.

. Attribuierbare Falle mit
Frauen Mapéﬁiitq;wrglrtzen arbeitsbezogenen
9 Magenschmerzen
Arbeitssituation ,,gl:Jnsti_ge“ ,,ungUngtige“ insg;/g:amt hr?g? ?uerr?:ﬁ-
Situation Situation .
6 total: 25°000
Storende 0 0 25000
Arbeitsunterbriiche 0% 6% 6
Work-Life Balance: nicht gut 1% 9% 3 15000
Rauch und Dampfe 1% 9% 3 10000
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4.2.15 Arbeitscharakteristika mit vermehrtem Risiko fur
arbeitsbezogene Atembeschwerden

Arbeitscharakteristika und arbeitsbezogene Atembeschwerden bei
mannlichen Angestellten.

16 (gewichtet und ungewichtet) lohnabhangige Manner gaben an, an arbeitsbezogenen
Atembeschwerden zu leiden. Bei nur sechzehn Fallen kdnnen nur sehr starke Korrelationen
statistisch abgesichert werden. Bei finf Arbeitsplatzcharakteristika war dies der Fall:
Atembeschwerden kamen mit Ausnahme eines einzigen Falles nur an Arbeitsplatzen mit
Exposition zu Rauch, Dampfen und/oder Lésungsmitteln oder andren Chemikalien vor.

Tabelle 32. Sicher signifikante Zusammenhange zwischen arbeitsbezogenen
Atembeschwerden und Charakteristika der Arbeit. Dargestellt ist der Prozentsatz
mit Atembeschwerden bei der eher gunstigen und bei der eher unginstigen
Situation. Die rechten Kolonnen zeigen die Anzahl der auf die Arbeitssituation
zurickfuhrbaren Féalle mit Atembeschwerden der Stichprobe und die geschatzte
Zahl von Fallen fur die weiblichen Schweizer Lohnabhéngigen, die zumindest
statistisch, mit der jeweiligen unglinstigen Arbeitssituation zusammenhangen

Manner Ater?\LO;:crEwrZI: den Attribuierbare Falle
von hochgerechnet

Arbeitscharakteristika ,,gl:Jnsti_ge“ ,,un_gUns_tige“ insgesamt fur CH Atem-

Situation Situation 16 beschwerden

total: 73'000

Einatmen Rauch/Dampfe 0.5% 13% 14 65000
Ldsungsmittel
Niedrige Temperatur 2% 9% 9 40000
gmgang Hautkontakt 2% 13% 9 40000
Ec'.)”sitrr%esmtaeﬁ“pfe” wie z.B. 206 15% 8 35000
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Exposition zu Rauch, Dadmpfen, Chemikalien
oder Lésungsmittel und Atembeschwerden bei
lohnabhdngigen Mannern

15% T

10%

Prozentsatz mit
Atembeschwerden
mit 95% Vertrauensinterval

5%
0% - .
nein ja
(CH:1'360'000) (CH: 680'000)

Exposition zu Rauch, Ddmpfen, Chemikalien
oder Lésungsmittel

Abbildung 8. Prozentsatz mit arbeitsbezogenen Atembeschwerden in Abhangigkeit
zur Exposition Rauch, Dampfen und/oder Losungsmitteln oder anderen Chemikalien
vor. Eingezeichnet ist der Prozentsatz der Betroffenen mit Atembeschwerden und
der 95% Vertrauensbereich der Schatzung auf Grund der Stichprobe von 454
Antworten von lohnabhéangigen Mannern in der Schweiz.

Arbeitscharakteristika und arbeitsbezogene Atembeschwerden bei
weiblichen Angestellten.

Ungewichtet und gewichtet gaben zwei lohnabhangige Frauen arbeitsbezogene
Atembeschwerden an. Mit nur zwei Fallen lassen sich keine sinnvollen statistischen
Analysen berechnen.
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4.2.16 Arbeitscharakteristika mit vermehrtem Risiko fur
arbeitsbezogene Herzkrankheiten

Arbeitscharakteristika und arbeitsbezogene Herzkrankheiten bei
mannlichen Angestellten.

Ungewichtet sechs und gewichtet 7.3 lohnabh&angige Manner gaben Herzkrankheiten an. Die
grossten beobachteten relativen Risiken erreichten 8 bis 14. Die Korrelationen erfillten
jedoch nicht die Anforderungen an die statistische Signifikanz. (Chi-Quadrat der gewichteten
Stichprobe < 0.0004 und Fisher’s exact der ungewichteten Analyse < 0.01).

Arbeitscharakteristika und arbeitsbezogene Herzkrankheiten bei
weiblichen Angestellten.

Ungewichtet eine und gewichtet 1.5 lohnabhangige Frauen gaben Herzkrankheiten an. Mit
nur einem Fall Iasst sich keine sinnvolle statistische Analyse berechnen.
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4.3 Zusammenfassende Darstellung von Arbeits-
charakteristika mit besonders deutlich erhdhtem
Risiko fur arbeitsbezogene gesundheitliche

Storungen
4.3.1 Zusammenfassende Darstellung der Arbeitscharakteristika
mit besonders vielen arbeitsbezogenen
Gesundheitsproblemen bei mé&nnlichen Angestellten

Bei den ménnlichen Angestellten lassen sich die wichtigsten Belastungen in vier Gruppen
aufteilen: 1) Exposition zu Chemikalien, 2) Exposition zu Larm, Vibration und Klimafaktoren,
3) Belastungen des Bewegungsapparates, 4) Arbeitstempo und Zeitdruck, 4) Arbeitsunzu-
friedenheit.

Die haufigsten attribuierbaren Gesundheitsprobleme (> 500‘000 Angestellte betroffen)
wurden an Arbeitsplatzen gefunden, an welchen Rauch und Dampfe eingeatmet werden
missen. Da es sich um eine bivariate Analyse handelt, ist dies nicht als eine direkte kausale
Wirkung zu verstehen, sondern es bedeutet, dass an diesen Arbeitspléatzen, an welchen
meist gleichzeitig auch andere Expositionen vorkommen Gesundheitsprobleme haufig
waren. Zum Beispiel erklaren wohl erst diese gleichzeitig vorkommenden Belastungen die
haufigen arbeitsbezogenen Rickenschmerzen. Dass beim Umgang mit Chemikalien h&ufig
Hautprobleme angegeben wurden, ist wahrscheinlich als direkter Zusammenhang zu
interpretieren.

Tabelle 33. Exposition zu Rauch und Chemikalien und Anzahl attribuierbarer
Gesundheitsprobleme hochgerechnet fir die lohnabhdngigen Méanner der Schweiz.

Einatmen von Einatmen von Umgang/Haut-
Gesundheitsprobleme Dampfen, gang/Ha Schutz-
N Rauch, - kontakt mit .
Manner ) Losungs- o kleidung
Dampfen : Chemikalien
mitteln
Summe der 510000 281000 235000 228000
Gesundheitsprobleme
Ruckenschmerzen 131000 72000 82000
Verletzungen 120000 60000 50000 80000
Muskelschmerzen 113000 68000 70000
Horprobleme 71000 32000 54000
Allergie 75000 49000 49000
Hautprobleme 33000 45000
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Tabelle 34. Exposition zu Larm, Vibration und Klimafaktoren und Anzahl
attribuierbarer Gesundheitsprobleme hochgerechnet fir die lohnabh&ngigen Manner
der Schweiz.

agil;r;?heitsprobleme Vibration starker L&rm ST;%& trznétn
g‘g:&?ﬁﬁeeitrspmbleme 459000 425000 272000
Ruckenschmerzen 139000 131000 136000
Verletzungen 100000 100000 90000
Muskelschmerzen 92000

Stress 123000

Horprobleme 71000

Allergie 63000

Hautprobleme 46000

An Arbeitsplatzen, an welchen Vibrationen, Larm oder unginstige klimatische Bedingungen
herrschten, waren diverse Gesundheitsprobleme deutlich vermehrt.

Weiter zeigten Arbeitscharakteristika, die mit Belastungen des Bewegungsapparates
verbunden sind, ein stark gehauftes Auftreten von Riicken- und Muskelschmerzen bei den
mannlichen Angestellten.

Die Zahl von Gesundheitsproblemen, die bei der bivariaten Analyse einem hohen
Arbeitstempo zugeordnet werden konnten, war sehr hoch. Obwohl relativ wenige Angestellte
Uber eine gestorte Work-Life Balance: nicht gut berichteten, war die Anzahl von Angestellten
mit attribuierbaren Gesundheitsproblemen hoch.

Die Analyse der Bivariaten Zusammenhéange zwischen einzelnen Arbeitsplatzcharakteristika
und einzelnen Gesundheitsproblemen hat den Vorteil, dass ersichtlich wird, welche
Arbeitscharakteristika besonders deutlich mit arbeitsbezogenen Gesundheitsproblemen
korrelieren. Diese Korrelationen kdnnen auf kausale Zusammenhange hinweisen, eher
angebracht ist es jedoch, die Korrelationen nur als Hinweise fur mdgliche Zusammenhange
zu verstehen. In den folgenden Analysen wird versucht, die Rolle der einzelnen Faktoren

Tabelle 35. Belastungen des Bewegungsapparates und Anzahl attribuierbarer
Gesundheitsprobleme hochgerechnet fiir die lohnabhdngigen Manner der Schweiz.

gigﬂzr?;trsprobleme 348000 337000 296000
Rickenschmerzen 115000 124000 113000
Verletzungen 50000 60000
Muskelschmerzen 102000 76000 83000
Hoérprobleme 45000 40000
Hautprobleme 40000 42000
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Tabelle 36. Arbeitstempo, Zeitdruck, sowie Arbeitsunzufriedenheit und Anzahl
attribuierbarer Gesundheitsprobleme hochgerechnet fur die lohnabh&ngigen Mé&nner
der Schweiz.

: Work-Life maschinen- :
amner | berstempo | Balancer | bestmmies |t
gir:lfr]lﬁk?eeitrsprobleme 483000 345000 221000 237000
Rickenschmerzen 101000 67000 85000
Verletzungen 60000 70000
Muskelschmerzen 93000 51000
Stress 100000 70000 60000
Hoérprobleme 27000
Allergie 66000 29000
Hautprobleme 49000 27000
Erschépfung 80000 86000 40000
Reizbarkeit 49000
Schlafstérungen 46000
Angst 30000

Rauch, Dampfe Vibrationen E Arbn‘::;inpo E
530’000 530’000 /::'_ _1:2_39,909__:
,f'/ Nur hohes Arbeitstempo \\‘\
\ 660’000 )

-——
—— -
———— -

Larm

170’
0'000 610'000

Abbildung 9. Anzahl der lohnabhadngigen méannlichen Erwerbstatigen (hochge-
rechnet fur die Schweiz) mit den vier Arbeitsplatzcharakteristika, denen die grésste
Zahl von arbeitsbezogenen Gesundheitsproblemen statistisch zugeordnet werden
kdnnen. Arbeitsplatzcharakteristika kommen oft gemeinsam vor. Hier dargestellt ist
eine Flachenprojektion fir die drei Arbeitsplatzcharakteristika Rauch/Dampfe,
Vibrationen, Larm. Zuséatzlich angedeutet ist die grosse Uberlappung zur Angabe
eines hohen Arbeitstempos. In die einzelnen Felder sind die hochgerechneten
Zahlen eingetragen. 250000 lohnabhangige Manner berichteten gleichzeitig uber
Rauch/Dampfe, Vibrationen und Larm, davon 180°000 gaben zuséatzlich ein hohes
Arbeitstempo an.
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deutlicher herauszuarbeiten (siehe Kapitel 4.4 bis 4.6). Im nachsten Abschnitt wird dar-
gestellt, dass einzelne Arbeitsplatzcharakteristika oftmals gleichzeitig auftreten, auch wenn
sie ganz unterschiedliche Belastungsfaktoren darstellen. So sind Larm, Vibrationen oder
Rauch ganz unterschiedliche Expositionen und kénnen die Gesundheit in ganz unterschied-
licher Weise gefahrden. Sie treten jedoch oft gemeinsam an Arbeitsplatzen auf und damit
sind auch sehr unterschiedliche Gesundheitsprobleme an einem einzelnen Arbeitsplatz zu
erwarten. Diese Zusammenhange werden hier fir die vier Arbeitscharakteristika, die im
bivariaten Modell besonders viele Gesundheitsprobleme im statistischen Sinne voraussagen,
und die vier haufigsten Gesundheitsprobleme dargestellt.

Aus den starken Uberlappungen der einzelnen Arbeitsplatzcharakteristika ergibt sich, dass
beispielsweise die Angabe einer Exposition zu Vibrationen auch gleichzeitig bedeutet, dass
eine hohe Wahrscheinlichkeit fur die Exposition mit La&rm und/oder Rauch/Dampfen besteht.
Ein hohes Arbeitstempo wurde sehr oft erwahnt, es kann mit oder ohne die hier untersuchten
Expositionen auftreten. Die starken Uberlappungen machen deutlich, dass die nachfolgend
dargelegten logistischen Modelle sorgfaltig interpretiert werden mussen, da nicht alle der
moglichen Interaktionen Uberpruft werden konnten. Zur lllustration des Zusammenwirkens
dieser unterschiedlichen und oft gleichzeitig vorkommenden Arbeitsplatzbelastungen wurde
fur die folgende Graphik berechnet, wie haufig Gesundheitsprobleme, bei ausgewahlten,

Die Auswahl der vier Arbeitsplatzcharakteristika auf Grund der grossten Zahl von statistisch
zuordenbarer Gesundheitsprobleme ist begriindet. Doch hinter dieser vereinfachten Sicht-
weise verstecken sich weitere Zusammenhange. Zum Beispiel ist Heben und Tragen an
Arbeitsplatzen mit Exposition zu Vibrationen und/oder Larm ebenfalls gehauft und kdnnte
das gehaufte Vorkommen von Rickenschmerzen erklaren. Ein Versuch, diese komplexen
Zusammenhénge so darzustellen, dass die attribuierbaren Falle mdglichst ohne
Doppelzéhlungen herausgearbeitet werden, wurde mit der Clusteranalyse unternommen
(siehe Kapitel 4.5). Hier wird deutlich, dass Stresssymptome mit hohem Arbeitstempo
korrelieren und dreifach erhéht sind, falls mehrere belastende Expositionen gleichzeitig

Anteil mit arbeitsbezogenen Gesundheitsproblemen
0% 20% 40% 60%

keine der vier wichtigsten B Riickenschmerzen
Expositionen

"nur" hohes Arbeitstempo M Stress

"nur" Larm + Vibration + = alle vier S ‘
Rauch/Dampfe alle vier symptome
Larm + Vibration +
RaUCh/Démpfe + hohes eines der vier

ArbEitStempo Symptome

Abbildung 10. Arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme (Stress, Rickenschmerzen,
Muskelschmerzen, Erschépfung) und ausgewéhlte Expositionen am Arbeitsplatz:
Manner.
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auftreten. Ruckenschmerzen sind besonders bei Arbeitsplatzen mit L&rm und Vibrationen
vermehrt, bei zusétzlicher Kombination mit einem hohen Arbeitstempo sind die
Ruckenschmerzen sogar funffach erhoht.

Bei weiblichen Lohnabh&ngigen sind ebenfalls Kombinationen mehrerer ungunstiger
Arbeitscharakteristika mit stark erhéhten Gesundheitsproblemen verbunden, doch sind die
wichtigsten Expositionen ermidende Kérperhaltungen, stérende Arbeitsunterbrechungen
oder Mobbing und sexuelle Belastigungen.

4.3.2 Zusammenfassende Darstellung der Arbeitssituationen mit
besonders vielen arbeitsbezogenen Gesundheitsproblemen
bei weiblichen Angestellten

Bei den weiblichen Angestellten lassen sich die wichtigsten gesundheitsrelevanten Belastun-
gen in funf Gruppen aufteilen: 1) Belastungen des Bewegungsapparates, 2) Arbeitsdruck,
3) Mobbing, 4) Work-Life Balance: nicht gut, 5) Arbeitsunzufriedenheit.

Frauen berichteten generell weniger haufig Uber arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme. Im
Vordergrund standen Belastungen des Bewegungsapparates, Arbeitsdruck und Mobbing. Im
Gegensatz zu der Situation der Manner waren Umgebungsfaktoren (Rauch, Larm) weniger
wichtig.

Tabelle 37. Arbeitshaltung, schwere Lasten, Arbeitsunterbrechungen, Arbeitsdruck
und Einkommen als wichtige Pradiktoren fur die Anzahl attribuierbarer
Gesundheitsprobleme hochgerechnet fir die lohnabhédngigen Frauen der Schweiz.

ermidende storende nicht genug | &1 meisten
Gesundheits- . schwere Unter- 9€NUG | fijr Haus-
Korper- Zeit fur ,
probleme Frauen Lasten brechun- : halteinkom-
haltung Arbeit
gen men
Summe der
Gesundheits- 385000 166000 384000 322000 257000
probleme
Stress 75000 37000 94000 119000 140000
Ruckenschmerzen 106000 55000 73000
Erschopfung 83000 39000 60000 70000 117000
Muskelschmerzen 80000 35000 60000 65000
Kopfschmerzen 49000
Reizbarkeit 48000
Angst 41000 34000
Schlafstérung 34000

Ermiudende Kérperhaltungen sind das zahlenmassig bedeutsamste Arbeitsplatzcharakteristi-
kum, das mit Gesundheitsproblemen deutlich korreliert. Stérende Arbeitsunterbrechungen
und hoher Zeitdruck sind gleichfalls von grosser Wichtigkeit. Werden die Fragen nach Mob-
bing und sexueller Belastigung gleichzeitig untersucht, ergibt sich eine sehr deutliche
Korrelation mit Gesundheitsproblemen. Hochgerechnet fir die Schweiz kénnen zumindest
statistisch fur mehr als 300°000 Frauen arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme auf Mobbing
und sexuelle Belastigung zurtickgefiihrt werden, wird Mobbing allein betrachtet sind es Uber
150000 weibliche Angestellte deren Gesundheitsprobleme auf Mobbing zurtickgefuhrt
werden konnen. Gesundheitliche Probleme sind statistisch deutlich mit der Situation,
hauptséchlich fiir das Familieneinkommen verantwortlich zu sein, einer gestdrten Balance
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Tabelle 38. Mobbing, Spannungen zwischen familidren Verpflichtungen und der
Arbeitsanforderungen, sowie Arbeitsunzufriedenheit als wichtige Pradiktoren fur
die Anzahl attribuierbarer Gesundheitsprobleme hochgerechnet fir die
lohnabhangigen Frauen der Schweiz

Mobbing .

. Gestorte :

Gesundheits- und/oder "nur" Mobbing Work-Life Arbeitsun-

probleme Frauen sexuelle Balance zufriedenheit
Belastigung

Summe der

Gesundheits- 313000 160000 280000 237000

probleme

Stress 46000 59000 77000

Rickenschmerzen 55000 56000 55000 47000

Erschopfung 61000 62000 32000

Muskelschmerzen 45000 46000 36000 28000

Kopfschmerzen 33000 35000

Reizbarkeit 21000 23000

Angst 21000 30000 25000

Schlafstérung 31000 38000 28000

zwischen Arbeits- und anderen Verpflichtungen, oder einer hohen Arbeitsunzufriedenheit
korreliert.

In Abbildung 11 ist fur die lohnabhangigen Frauen fir ausgewahlte Kombinationen drei
haufiger Arbeitscharakteristika dargestellt, wie hoch der Anteil mit Gesundheitsproblemen ist.
Aufgefluhrt sind als Beispiel die Symptome Rickenschmerzen und Stress. Weiter wurde

Nicht genug Zeit Ks:n:iﬁzﬁﬂi
420’000 -570,000 &
180’000/ 70°000
200°000
60’000
30’000
50’000
- 210000
Storende Mobbing, sexuelle
Unterbrechungen Belastigung
430'000 200°000

Abbildung 11. Anzahl der lohnabhangigen weiblichen Erwerbstatigen (hochge-
rechnet far die Schweiz) mit den vier Arbeitsplatzcharakteristika, denen die grosste
Zahl von arbeitsbezogenen Gesundheitsproblemen statistisch zugeordnet werden
kdnnen. Arbeitsplatzcharakteristika kommen oft gemeinsam vor. Hier dargestellt ist
eine Flachenprojektion fir die drei Arbeitsplatzcharakteristika nicht genug Zeit,
storende Unterbrechungen und ermidende Korperhaltung. Zusatzlich angedeutet ist
die Uberlappung zur Angabe von Mobbing und/oder sexueller Belastigung.
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berechnet, ob alle vier haufigen Gesundheitsprobleme (Ricken- und Muskelschmerzen,
Stress oder allgemeine Erschdpfung) gleichzeitig auftraten, oder ob zumindest eines der
Symptome vorhanden war. Es ist ersichtlich, dass bei der Kombination mehrerer belastender
Arbeitscharakteristika, Gesundheitsprobleme deutlich vermehrt berichtet werden. In den
Situationen mit vielen Gesundheitsproblemen, klagten die Befragten meist Giber mehrere
Gesundheitsprobleme gleichzeitig. Bei der Situation ohne die hier untersuchten Belastungen
wurde meist nur ein einzelnes Gesundheitsproblem berichtet. Folglich fuhrt die Summation
aller Falle mit einmal diesem (z.B. Ruckenschmerzen) und ein andermal jenem (zum Beispiel
Stress) dazu, dass viele Falle doppelt gezahlt werden. Werden separate Kostenschatzungen
zu den Folgen des arbeitsbezogenen Stress oder von arbeitsbezogenen Rickenschmerzen
berechnet ist daher mit vielen Doppelzéhlungen zu rechnen. Wird untersucht, ob eines von
mehreren Gesundheitsproblemen vorliegt, wird ersichtlich, dass bei der Kombination
mehrerer Belastungsfaktoren, fast alle Exponierten an arbeitsbezogenen Gesundheits-
problemen leiden. Ohne Exposition zu einem der hier untersuchten Belastungsfaktor sind
Gesundheitsprobleme mit einem subjektiven Bezug zur Arbeit sehr selten, obwohl noch
manch weiterer Expositionsfaktor existieren wirde (siehe nachfolgende Analysen).

Prozent mit Rickenschmerzen Prozent mit Stress

Ermidende
Korperhaltung
N=370'000

Nicht genug Zeit
N=420"000

Nicht genug Zeit
N=420"000

Ermidende
Korperhaltung
N=370'000

4% o

Keine der drei
Expositionen
N=800"000

Keine der drei
Expositionen
N=800"000

Stérende
Unterbrechungen

Storende
Unterbrechungen

N=430'000

Prozent mit mindestens einem der vier
untersuchten Gesundheitsprobleme

Nicht genug Zeit
N=420"000

Ermidende
Koérperhaltung
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Abbildung 12. Haufigkeit arbeitsbezogener Gesundheitsprobleme (Stress, Riicken-
und Muskelschmerzen, Erschopfung) bei Kombinationen mit besonders haufigen
Expositionen am Arbeitsplatz (stérende Unterbrechungen, nicht genug Zeit und
ermudende Kdorperhaltung):Frauen. Angegeben ist der Prozentsatz der an den
folgenden Gesundheitsproblemen leidet: links oben, Rickenschmerzen, rechts
oben, Stress; links unten mindestens eines der vier Gesundheitsprobleme; rechts
unten, an allen der vier Gesundheitsprobleme.
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4.4 Ansatz zur Bestimmung der volkswirtschaftlichen
und betrieblichen Kosten arbeitsbezogener
Gesundheitsprobleme am Beispiel Rickenschmerzen

Fur Rickenschmerzen berechneten Wieser et al (2011), dass sich pro Fall im Durchschnitt
betriebliche Kosten von 1020 CHF durch Absenzen und eine reduzierte Produktivitét
ergeben (geschatzt mit der Friktionsmethode). Die Behandlungskosten betrugen 1200 CHF.
Die Falldefinition nach Wieser basiert auf Befragungsdaten und eine Anwendung dieser
Ergebnisse auf die Zahlen der vorliegenden Studie erscheint als vertretbar.

Wie oben ausgefiuhrt klagten 670000 lohnabhangige Erwerbstatige Uber Riickenschmerzen.
Damit berechnen sich fiir die Schweizer Lohnabhangigen Kosten von 1500 Millionen CHF,
wobei sich die betrieblichen Kosten auf 800 Millionen CHF und die direkten Gesundheits-
kosten auf 700 Millionen CHF belaufen. Wieser et al berechneten die Gesamtkosten wegen
Ruckenschmerzen (arbeitsbezogene und nicht arbeitsbezogene zusammengenommen) auf
7400 Millionen CHF. Die Kosten, die zumindest statistisch unglnstigen Arbeitssituationen
zugerechnet werden kénnen, betragen also etwa zwanzig Prozent.

Um die wirtschaftliche Bedeutung ungiinstiger Arbeitsbelastung zu illustrieren, werden im
Folgenden die Zahlen von Wieser (2011) benutzt, um flr ausgewéahlte Arbeitsbelastungen
die verursachten Kosten wegen arbeitsbezogenen Riickenschmerzen zu schatzen.

Tabelle 39. Beispiel zur Kostenschatzung anhand einer Auswahl unginstiger
Arbeitssituationen und den attribuierbaren Fallen mit arbeitsbezogenen
Kreuzschmerzen.

Falle bei  Falle bei zurechenbare zure_che_nbare
- . betriebliche
Méannern  Frauen Therapiekosten K
osten
hohes Arbeitstempo 100000  Micht 120Mill CHF ~ 100Mill CHF
signifikant
Vibration 140000 50000 220Mill CHF 190Mill CHF
Heben schwerer Lasten 110°‘000 60°‘000 200Mill CHF 170Mill CHF
. o e . nicht : :
nicht genug Zeit fir Arbeit L 73000 90Mill CHF 70Mill CHF
signifikant
schmerzhafte Kérperhaltung 120000 106000 260Mill CHF 230Mill CHF
: nicht . .
Mobbing T 68000 80Mill CHF 70Mill CHF
signifikant

Anhand der im Bericht enthaltenen Tabellen kénnen auch weitere Berechnungen durch-
geflihrt werden, um die Kostenfolgen einzelner hoher Arbeitsbelastungen aufzuzeigen. Der
Nachteil der Methode liegt darin, dass sie zu Doppelzéahlungen fiihrt. Sind beispielsweise
Angestellte mit Rickenproblemen gleichzeitig drei belastenden Arbeitssituationen ausgesetzt
(z.B. hohes Arbeitstempo, haufiges Heben schwerer Lasten, nicht genug Zeit) werden sie
dreimal erfasst, und es sind gerade diese kombinierten Belastungen die besonders haufig zu
Gesundheitsproblemen filhren. Weiter sind die berichteten Korrelationen nicht beweisend fur
kausale Beziehungen. Zu beachten ist, dass hier nur die Kosten wegen arbeitsbezogenen
Ruckenschmerzen berticksichtigt werden. Kosten wegen Stress, Allgemeiner Erschopfung,
Muskelschmerzen (in Nacken, Armen oder Beinen), Kopfschmerzen und weiteren
Gesundheitsproblemen sind nicht miteinberechnet, da dazu keine Daten vorliegen, die eine
realistische Schatzung erlauben.
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4.5 Resultate der Clusteranalyse zur Gruppierung der

Angestellten in typische Arbeitssituationen

4.5.1 Arbeitsplatztypen und arbeitsbezogene
Gesundheitsprobleme bei mannlichen Angestellten

Tabelle 40. Mannliche Lohnabhé&angige aufgeteilt in zehn Arbeitsplatztypen gemass

der Clusteranalyse und die zugehdrigen unterschiedlichen Arbeitsplatzcharak-
teristika, sowie Angabe des Prozentsatzes mit Gesundheitsproblemen und der
durchschnittlichen Anzahl von Symptomen pro Fall.

Prozent mit
einem oder
. . . . mehreren Anzahl
Cluster [/ Arbeitstyp (Manner) typische Arbeitsbelastungen Gesund- Symptome
. pro Fall
heits-
problemen
Buroarbeit ohne . o
(CH:190'000) Belastungen wenig Pausen 8% 2.1
Blro- und Computerarbeit ohne keine festen 18% 26
(CH:420'000) Belastungen Arbeitszeiten 0 '
Computerarbeit bei variablen sfters am keine festen
Arbeitszeiten Computer Arbeitszeiten 21% 2.9
(CH:90'000) P
Blro- und Computerarbeit bei . externe Aus-
: ofters am .
externer Ausbildung Computer oder Weiter- 30% 4.0
(CH:140'000) P bildung
Computerarbeit mit vielen i stprende
- R Arbeitsunter-
stérenden Unterbrechungen ofters am .
. . . briche 31% 2.3
und variabler Arbeitszeit Computer keine festen
(CH:130°000) Arbeitszeiten
Blro- und Aussentatigkeit mit diverse stérende
stérenden Arbeitsunterbriichen geringere Arbeitsunter- 48% 3.2
(CH:245'000) Belastungen briche
Arbeit draussen oder in Fabrik  Exposition zu Externe Aus-
in externer Ausbildung Umgebungs- oder Weiter- 35% 1.7
(CH:65'000) faktoren bildung
Stehende Arbeit draussen oder Exposition zu
in Fabrik Umgebungs- 43% 3.3
(CH:326'000) faktoren
Arbeit draussen oder in Fabrik
exponiert zu Exposition zu feste
Umgebungsfaktoren und feste ~ Umgebungs- . . 47% 3.9
) . Arbeitszeit
Arbeitszeit faktoren
(CH:200'000)
Anstrengende physische Arbeit Exposition zu Exposition
draussen oder in Fabrik mit P zu Lésungs-
L Umgebungs- . 7% 4.8
starker Umgebungsexposition faktoren mitteln
(CH:170'000) - hohe Lasten
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Zur Berechnung der Clusteranalysen wurden die Umgebungsfaktoren zu einer einzigen
Variablen zusammengefasst, welcher die Cluster in zwei Gruppen unterteilt, namlich auf
solche ohne belastende Umgebungsfaktoren (Buroangestellte) und solche mit Exposition
(Arbeiter). Weitere wichtige Unterscheidungsmerkmale sind Computerarbeit, externe
Weiterbildung und variable oder konstante Arbeitszeiten. Interessant ist, dass nur im
Arbeitstyp mit hohen Expositionen zu Umgebungsfaktoren und schwerer kdrperlicher
Belastung die Arbeitsunzufriedenheit signifikant erhéht war. Fur die untersuchten
arbeitsbezogenen Gesundheitsprobleme fanden sich Cluster mit hohen Préavalenzen von
Gesundheitsproblemen und solche ohne Probleme. Die Clusteranalyse der
Arbeitscharakteristika fihrte nicht zu eindeutig abgrenzbaren Berufsbildern, trotzdem werden
die gebildeten Cluster durch die Zuordnung der Arbeitsplatzcharakteristika mit der gréssten
Trennschéarfe versténdlich (Tabelle 40). Der Nutzen dieser Typisierung liegt darin, dass sich
Cluster mit hohen Gesundheitsrisiken und solche ohne arbeitsbezogene
Gesundheitsprobleme bildeten (Tabelle 41), obwohl die Cluster ohne Miteinbezug der
Gesundheitsvariablen, allein aus den Arbeitsplatzcharakteristika gebildet wurden. Der
Vergleich des Clusters ,Anstrengende physische Arbeit draussen oder in Fabrik mit starker
Umgebungsexposition mit dem Cluster ,Blroarbeit” ergibt ein relatives Risiko von 9.5.
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Tabelle 41. Mannliche Lohnabhéangige aufgeteilt in zehn Arbeitsplatztypen gemass
der Clusteranalyse und die zugehotrigen unterschiedlichen Arbeitsplatzcharakteristi-
ka, sowie Angabe des Prozentsatzes fur die funf hdufigsten Gesundheitsprobleme

Cluster [/ Arbeitstyp

(Manner) Ver- Ricken- Muskel- Hor- Allergie
letzung  schmerz schmerz problem

Likelihood Chi-Quadrat 79.3 66.5 59.3 48.7 41.6

(Signifikanz) (p< (p< (p< (p< (p<
0.001) 0.001) 0.001) 0.001) 0.001)

?cu;(?isr;%%tom 0% 5% 1% 0% 0%

(Bci:Jltﬁz-l ggccj) c%;mputerarbelt 0% 6% 4% 0% 4%

Computerarbeit bei variablen

Arbeitszeiten 0% 7% 7% 0% 0%

(CH:90'000)

Blro- und Computerarbeit bei

externer Ausbildung 4% 11% 11% 3% 0%

(CH:140'000)

Computerarbeit mit vielen

storenden Unterbrechungen und 30 29% 10% 0% 0%
variabler Arbeitszeit

(CH:130'000)

Blro- und Aussentatigkeit mit
storenden Arbeitsunterbriichen 0% 18% 15% 1% 2%
(CH:245'000)

Arbeit draussen oder in Fabrik in

externer Ausbildung 0% 15% 12% 0% 6%
(CH:65'000)

Stehende Arbeit draussen oder in

Fabrik 14% 29% 16% 6% 9%

(CH:326'000)

Arbeit draussen oder in Fabrik
exponiert zu Umgebungsfaktoren

[0) [0) [0) [0) [0)
und feste Arbeitszeit 12% 5% 22% 6% 9%
(CH:200'000)
Anstrengende physische Arbeit
draussen oder in Fabrik mit starker 45% 62% 56% 31% 3904

Umgebungsexposition
(CH:170'000)

Fur einen Grossteil der diversen Gesundheitsprobleme zeigten sich signifikante
Unterschiede zwischen den einzelnen Arbeitstypen. Eine ganzheitliche Ubersicht kann der
Abbildung 13 entnommen werden. Es ist eingezeichnet, wie viele der arbeitsbezogenen
Gesundheitsprobleme auf die charakteristischen Belastungen der einzelnen Berufs-Cluster
zuruickgefihrt werden kénnen. Zum Vergleich wurde das Cluster Biroarbeit verwendet.



69

Buroarbeit
(CH:190'000)

Biiro- und Computerarbeit
(CH:420'000)

Computerarbeit bei variablen
Arbeitszeiten
(CH:90'000)

Blro- und Computerarbeit bei externer
Ausbildung
(CH:140'000)

Computerarbeit mit vielen stérenden
Unterbrechungen und variabler
Arbeitszeit
(CH:130'000)

Bliro- und Aussentatigkeit mit stérenden
Arbeitsunterbriichen
(CH:245'000)

Arbeit draussen oder in Fabrik in externer
Ausbildung
(CH:65'000)

Stehende Arbeit draussen oder in Fabrik
(CH:326'000)

Arbeit draussen oder in Fabrik exponiert
zu Umgebungsfaktoren und feste
Arbeitszeit
(CH:200'000)
Anstrengende physische Arbeit draussen
oder in Fabrik mit starker
Umgebungsexposition
(CH:170'000)

Anzahl attribuierbarer Gesundheitsprobleme
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B Rickenschmerzen
(n=115'000)

[ Stress
(n=100'000)

B Muskelschmerzen
(n=70'000)

B Verletzung
(n=45'000)

B Erschopfung
(n=35'000)

& Allergie
(n=20'000)
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E Horprobleme
(n=15'000)

B Atemprobleme
(n=10'000)
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W Hautprobleme
(n=5'000)

Abbildung 13. Anzahl attribuierbarer Gesundheitsprobleme fiir die 10 berechneten
Berufs-Cluster. Die Berufs-Cluster sind durch die wichtigsten zugehdrigen
Arbeitscharakteristika beschrieben und die Anzahl der Angestellten hochgerechnet.
Die Legende listet die einzelnen Gesundheitsprobleme auf und benennt die Summe
der attribuierbaren Gesundheitsprobleme hochgerechnet fir die méannlichen

Lohnbeziger in der Schweiz.
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4.5.2 Arbeitsplatztypen und arbeitsbezogene
Gesundheitsprobleme bei weiblichen Angestellten

Die Clusteranalyse erlaubte es bei den Frauen, aus den Arbeitsplatzcharakteristika, welche
mit Gesundheitsproblemen hochsignifikant korrelierten, sechs Arbeitsplatztypen statistisch
zu bestimmen (Tabelle 42). Die wesentlichen Charakteristika dieser Arbeitsplatze konnten
durch einige wenige Variablen, die sich hochsignifikant zwischen den einzelnen Clustern
unterscheiden, typisiert werden. Die Pravalenz von Gesundheitsproblemen unterschied sich
bei diesen Arbeitsplatzen hochsignifikant und deutlich (Tabelle 43). Fir die Typisierung der
Arbeitsplatze der weiblichen Angestellten waren andere Arbeitsplatzcharakteristika von
Bedeutung. Die Kombination der Angaben von Tragen oder Bewegen von Personen mit
Exposition zu Chemikalien oder eventuell ansteckenden Stoffen erlaubte, Personen mit
Pflegetatigkeiten als Cluster zu erkennen. Im Gegensatz zu den mannlichen Angestellten
war die Arbeitszufriedenheit ein wichtiges Gruppierungsmerkmal. Expositionen zu
ungunstigen Umgebungsbedingungen (Rauch/Larm) waren zu selten, um klare Zuordnungen
zu den Arbeitssituationen festzulegen,

Tabelle 42. Angestellte aufgeteilt in sechs Arbeitsplatztypen gemass der
Clusteranalyse und die zugehdrigen unterschiedlichen Arbeitsplatzcharakteristika,
sowie Angabe des Prozentsatzes mit Gesundheitsproblemen

Angestellte Frauen
Arbeits-
druck, Arbeit wie Arbeit wie
ohne Arbeits-  storende | e o an Fliess-
: druck und Arbeits- Kranken- band,
Arbeits- : band, an
Zufrieden- unter- pflege Putzen,
druck . N ) Kasse und 7 :
- heit briiche; . (n=37) Unzufrie-
(n=108) ~ . Arbeits- , :
CH: (n=76) Zufrleden— druck CH: denheit
455"000 CH: heit (n=69 CH: 155000 (n=50)
325000 (n=34) 296‘000) ' CH:
CH: 210000
140000
korperlich nein nein nein ja ja ja
anstrengend
Arbeitsdruck nein ja ja ja ja ja
schlecht bezahlt nein nein nein mittel mittel ja
storende Unter- nein nein ja mittel mittel mittel
brechungen
eintdnig nein mittel nein mittel nein ja
Arbeltg— . etwas nein nein nein nein ja
unzufriedenheit
Prozentsatz mit
Gesundheits- 10% 1% 19% 43% 42% 50%
problemen
Anzahl
Symptome pro 1.9 2.6 2.5 2.3 2.9 3.9
Fall
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Tabelle 43. Angestellte Frauen aufgeteilt auf sechs Arbeitsplatztypen gemass der
Clusteranalyse und Prozentsatz mit diversen haufigen Gesundheitsproblemen

. mit Arbeits- Arbeiten, Arbeiten,
mit s . . .
ohne Arbeits- druck, st0|_ren- I_W|e an Kran- wie Fliess-
Arbeits- druck und  9€" Arpe;;[s- Fliessband, ' band,

_ druck Zufrie- unterbriichen an Kass_e oflege Putzen
Gesundheits- denheit und Zu- und Arbeits- und Unzu-
problem friedenheit druck friedenheit
Ruckenschmerzen 5% 4% 16% 18% 33% 34%
Kopfschmerzen 2% 3% 12% 13% 7% 18%
Muskelschmerzen 4% 3% 4% 17% 27% 33%
Stress 4% 4% 6% 25% 14% 36%
Erschdpfung 1% 2% 4% 13% 21% 29%
Schlafstérung 1% 0% 0% 2% 5% 16%
Angst 1% 2% 0% 4% 5% 15%
Reizbarkeit 1% 1% 2% 7% 5% 12%

Wichtig fur die Zuordnung zu den sechs Clustern war bei den Frauen die korperliche
Belastung durch eine ermidende Korperhaltung. Auch die Arbeitszufriedenheit erwies sich
als ein wichtiges Gruppierungsmerkmal.

Bei drei Arbeitsplatztypen fanden sich stark erhdhte Pravalenzen von Gesundheitsproble-
men, alle drei sind durch korperliche Arbeit von den weniger problematischen Arbeitsplatz-
typen unterschieden. Zwei Auffalligkeiten sind zu beobachten: Krankenpflege ist mit deutlich
erhdhten Gesundheitsproblemen korreliert, obwohl keine Arbeitsunzufriedenheit angegeben
wurde. Neben korperlicher Arbeit war in allen drei Gruppen mit erhéhten Raten von
Gesundheitsproblemen der Arbeitsdruck hoch. Ein stark erhdhtes Risiko zeigte die Gruppe,
die zusatzlich Gber eine deutliche Arbeitsunzufriedenheit und einténige Arbeit berichtete. In
dieser hoch belasteten Gruppe sind alle Gesundheitsprobleme deutlich vermehrt. Es ist
auffallend, dass hier auch Angst deutlich vermehrt berichtet wird. In der Krankenpflege
stehen Ruckenschmerzen und Muskelschmerzen, sowie Erschépfung im Vordergrund.

Eine vollstandige Ubersicht zu den statistisch attribuierbaren Gesundheitsproblemen zu den
einzelnen Clustern im Vergleich zum besten Cluster ist in Abbildung 14 dargestellt.
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Anzahl attribuierbarer Gesundheitsprobleme

0 10000 20000 30000
Angestellte ohne Arbeitsdruck
(CH:460'000) B Riickenschmerzen
(n=45'000)
| B Kopfschmerzen
zufriedene Angestellte (n=10'000)
(CH:320'000) B Muskelschmerzen
| (n=35'000)
|
zufriedene Angestellte mit hohem = Stressl
Arbeitsdruck (n=40'000)
(CH:140'000) B Erschopfung
| (n=25'000)
Fliessband/Kasse/Arbeitsdruck F = Scr_mlsa‘\gs(;cgrung
(CH:290'000) (n=5'000)
Angst
1 (n=5'000)
Krankenpflege Reizbarkeit
(CH:160'000) (n=5'000)
Fliessband/Putzen/unzufrieden
(CH:210'000)

Abbildung 14. Anzahl attribuierbarer Gesundheitsprobleme fir die sechs Berufs-
Cluster. Die Berufs-Cluster sind durch die wichtigsten zugehdrigen Arbeitscharak-
teristika beschrieben und die Anzahl der Angestellten hochgerechnet. Die Legende
listet die einzelnen Gesundheitsprobleme auf und benennt die Summe der attribu-
ierbaren Gesundheitsprobleme hochgerechnet fir die Lohnbezligerinnen der
Schweiz.
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4.6 Kombinationen von Arbeitscharakteristika mit
Risiken fur arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme

4.6.1 Kombination von Arbeitscharakteristika mit Risiko far
arbeitsbezogene Ruckenschmerzen

Arbeitscharakteristika und arbeitsbezogene Ruckenschmerzen bei
méannlichen Angestellten

Es wurden zwei Modelle berechnet, um Indikatorcharakteristika fur die wichtigsten
Belastungsfaktoren zu identifizieren, einmal unter Einschluss von ,schmerzhafter
Korperhaltung® einmal ohne. Beides sind aus statistischer Sicht gute Modelle, welche mit
Arbeitsplatzcharakteristik ,schmerzhafte Kérperhaltung“ 84% des Kollektivs und ohne
diesen Pradiktor 82% korrekt zu Féllen bzw. Beschwerdefreien zuteilen.

Tabelle 44: Arbeitscharakteristika die gemeinsam geeignet sind, das Vorkommen
von Ruckenschmerzen am Arbeitsplatz vorher zu sagen. Aufgefihrt sind die Odds
Ratio und das 95% Vertrauensintervall (Die Charakteristika kénnen direkte Ursache
der Gesundheitsprobleme sein, oder sind statistisch signifikante Indikatoren fur
anderweitig unginstige Arbeitssituationen, die ebenfalls zu den
Gesundheitsproblemen beitragen).

Modell mit Arbeitsplatz- Modell ohne Arbeitsplatz-
charakteristik ,schmerz- charakteristik ,schmerz-

Arbeitscharakteristik (Manner) hafte Kérperhaltung“ Odds- hafte Kérperhaltung® Odds-
Ratio Ratio
95% -Vertrauensintervall 95% -Vertrauensintervall

schmerzhafte Kérperhaltung 4.4 (2.2-8.8) ohne

schwere Lasten n. s. 3.1(1.4-7.0)

Stehen oder Gehen 5.0 (2.5-10.0) 4.4 (2.2-8.9)

Work-Life Balance: nicht gut 3.7 (1.6-8.2) 3.8 (1.7-8.5)

Vibration 3.7 (1.9-7.3) 2.7(1.4-5.5)

Keine eigenen Ideen 2.5 (1.1-5.6) 2.5 (1.1-5.4)

umsetzen

Unterbrechungen sind stérend 2.2 (1.1-4.3) 2.3(1.2-4.4)

Hitze mit Schwitzen 2.0 (1.1-3.9)

Quialifikation erforderlich 0.42 (0.18-0.99) n. s.

Das Modell mit ,schmerzhafte Kérperhaltung® sagt aus, dass Ruckenschmerzen zusatzlich
zur schmerzhaften Kérperhaltung auch durch dauerndes Stehen oder Gehen, eine schlechte
Arbeit-Freizeit Balance und Vibrationen am Arbeitsplatz vorhergesagt werden kdnnen. Falls
keine eigenen Ideen umgesetzt werden kénnen und falls stérende Unterbrechungen
auftreten, werden die aufgefuhrten Effekte deutlich verstarkt. Ist fir diese Arbeit weitere
Qualifizierung erforderlich wird der Zusammenhang signifikant abgeschwécht.

Das Modell ohne ,schmerzhafte Kérperhaltungen® zeigt, dass Arbeitssituationen, die das
Heben schwerer Lasten oder dauerndes Stehen und Gehen verlangen, oder mit Vibrationen
verbunden sind, deutlich mit Riickenschmerzen korrelieren. Auch in diesem Modell
verstarken eine schlechte Arbeits-Freizeit-Bilanz, fehlende Méglichkeiten eigene Ideen
umzusetzen und stérende Unterbrechungen die Zusammenhange zwischen der Belastung
und dem Vorkommen von Riickenschmerzen.
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Die berechneten Zusammenhange sind multiplikativ, was bedeutet, dass besonders falls
mehrere ungunstige Arbeitscharakteristika gleichzeitig vorkommen, die Risiken einer
erhdhten Pravalenz von Rickenschmerzen deutlich ansteigen. Fir die beiden Modelle wurde
Uberprift, ob aus den gefunden Risikofaktoren eine einfache Skala berechnet werden kann.
Dabei zeigte eine Skala aus allen Variablen des Modells, das ,schmerzhafte Kérper-
haltungen® nicht einschliesst die beste Vorhersagekraft. (Abbildung 15). Es wird gezahlt, wie
viele der sieben identifizierten Faktoren fir das Auftreten arbeitsbezogener
Riuckenschmerzen an einem Arbeitsplatz gleichzeitig angegeben werden. Je hoher die Zahl
ist, desto grosser ist die Haufigkeit von Ruckenschmerzen, sie steigt von gegen null Prozent
auf Uber achtzig Prozent an.

zunehmende Ruckenschmerzen bei mehreren
"ungunstigen” Arbeitscharakteristika (M&nner)
100%
S X
N |
s .
O 75% el
[ 4 3
0] X
V4
:8 T X
(2’4
S 50%
C
) i X
o 1 e o
Q 25% — x 97.5
9 _ X T 8 Perzentile
0 N 3 .
5 : e = Mittel
E O% é T T T T T 1
T 0 1 2 3 4 5
*E CH:510'000 CH:600'000 CH:390'000 CH: 320'000 CH: 90'000 CH: 80'000
Anzahl "ungunstiger" Arbeitscharakteristika
und Anzahl Exponierter

Abbildung 15. Zunehmender Prozentsatz mit arbeitsbezogenen Rickenschmerzen
mit zunehmender Zahl vorhandener unginstiger Arbeitsplatzcharakteristika.
Zufallsstichprobe von 454 lohnabh&angigen, erwerbstatigen Mannern der Schweiz,
2005.

Arbeitscharakteristika und arbeitsbezogene Rickenschmerzen bei
weiblichen Angestellten

Auch bei weiblichen Angestellten sind Riickenschmerzen haufig und mit diversen
Arbeitsplatzcharakteristika korreliert.

Wie bei den Mannern wurden auch bei den Frauen zwei Modelle berechnet, um Indikatoren
fur die wichtigsten Belastungsfaktoren zu identifizieren, einmal unter Einschluss von
,Sschmerzhafter Kérperhaltung“ einmal ohne. Beide Modelle sind aus statistischer Sicht
genigend, da das Modell mit ,schmerzhafter Kérperhaltung® 85% der Falle, bzw.
Beschwerdefreien korrekt vorhersagt und das andere 80%.
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Das Modell mit ,schmerzhafte Kérperhaltung® sagt aus, dass Ruckenschmerzen zusatzlich
zur schmerzhaften Korperhaltung auch mit geringer Arbeitszufriedenheit auftreten. Obwohl
Tragen von Personen eigentlich nur im Gesundheitssektor vorkommt, ist es ein signifikanter
Risikofaktor im Kollektiv aller lohnabhé&ngigen erwerbstéatigen Frauen. Fehlende
Moglichkeiten Pausen frei zu wahlen und eine schlechte Arbeits-Freizeit-Bilanz erh6hen
diese Korrelationen. Bei berufstétigen Frauen, die nicht den Hauptteil des
Familieneinkommens bestreiten, wirken sich diese Einflussfaktoren weniger stark aus.

Tabelle 45: Arbeitscharakteristika die gemeinsam geeignet sind, das Vorkommen
von Rickenschmerzen am Arbeitsplatz vorher zu sagen. Aufgefiihrt sind die Odds
Ratio und das 95% Vertrauensintervall (Die Charakteristika kénnen direkte Ursache
der Gesundheitsprobleme sein, oder sind statistisch signifikante Indikatoren fur
anderweitig unglinstige Arbeitssituationen, die ebenfalls zu den Gesundheits-
problemen beitragen).

Modell mit Arbeitsplatz- Modell ohne Arbeitsplatz-
Abeischararsie (Fraver)  rONSTEK schmortae chaakerith sehmorzate

95% -Vertrauensintervall 95% -Vertrauensintervall
Arbeitszufriedenheit im Modell . : . .
enthalten ja nein ja nein
schmerzhafte Korperhaltung 6.6 (3.2-13.9) 5.9 (2.8-12.4) ohne ohne
Arbeitsunzufriedenheit 4.2 (1.6-11.1) ohne 5.1 (2.0-13.5) ohne
Vibration n. s. n. s. 6.8 (1.9-24.8) 4.7 (1.2-18.6)
Schichtdienst n. s. 3.2(1.4-7.3) 3.4(1.4-81) 3.8(1.6-9.1)
Tragen Personen 3.6(1.6-7.9) 2.7(1.3-58) 34(14-81) 2.7(1.1-6.3
Mobbing n. s. 3.1(1.3-7.8) n. s. 3.7 (1.5-9.4)
Gefluhl gutgetaner Arbeit: nein n. s. n. s. 3.3(1.1-9.7) 3.2(1.1-9.2)
Pausen nicht frei wahlbar 2.7(1.3-56) 23(1.1-49 2.8(1.3-57) 2.4(1.2-5.0)
Work-Life Balance: nicht gut 25(1.0-6.3) 2.5(1.0-6.6) n. s. n. s.
ﬁlr;‘ur;‘ﬁfltt:{r‘”i‘é:nmen 24 (1.152) 23(1.151) 26(1.356) 25(1.2-5.3)
Hohes Arbeitstempo n. s. n. s. n. s. 2.1 (1.0-4.5)

Das Modell ohne ,schmerzhafte Korperhaltungen® zeigt, dass der Faktor ,schmerzhafte
Korperhaltung® die an und fir sich starken Effekte von Vibrationen verdeckt. Hier sind die
Arbeitsplatzcharakteristika ,Schichtarbeit” sowie ,kein Geflihl guter Arbeit* im Modell anstelle
des Faktors Arbeits-Freizeit-Balance enthalten.

Arbeitsunzufriedenheit wird meist nicht als ein Risikofaktor verstanden, sondern als ein
Merkmal, das die Einfliisse am Arbeitsplatz subjektiv und zusammenfassend gewichtet.
Deshalb wurden die beiden Modelle auch ohne den Faktor ,Arbeitsunzufriedenheit”
berechnet. Dabei verandern sich die beiden Modelle nur wenig: Schichtdienst bekommt
einen grosseren Einfluss, anstelle von Arbeitsunzufriedenheit wird die Angabe von Mobbing
ein wichtiger signifikanter Risikofaktor.

In allen Risikomodellen sind die Faktoren Tragen von Personen, keine frei wahlbaren
Pausen und die hohe Wichtigkeit des Erwerbseinkommens bedeutende Einflussfaktoren.

Die berechneten Zusammenhéange sind multiplikativ, was bedeutet, dass besonders falls
mehrere ungunstige Arbeitscharakteristika gleichzeitig vorkommen, die Risiken einer
erhdhten Pravalenz von Riickenschmerzen deutlich ansteigen. Fur die beiden Modelle wurde
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Uberprift, ob aus den gefunden Risikofaktoren eine einfache Skala berechnet werden kann.
Dabei zeigte eine Skala aus allen Variablen des Modells, mit schmerzhafter Kérperhaltung
die beste Vorhersagekraft. (Abbildung 16). Es wird gezahlt, wie viele der funf wichtigsten
identifizierten Faktoren fir das Auftreten arbeitsbezogener Riickenschmerzen an einem
Arbeitsplatz gleichzeitig angegeben werden. Je hoher die Zahl ist, desto grosser ist die
Haufigkeit von Ruckenschmerzen, sie steigt von gegen null Prozent auf neunzig Prozent an.

Trotz der vielen Einflussfaktoren fur das Auftreten von Riickenschmerzen lassen sich mit
diesem einfachen Modell hochgerechnet fiir die angestellten Schweizer Frauen 140000 der
insgesamt 237000 Falle mit arbeitsbezogenen Riuckenschmerzen erklaren.

zunehmende Ruckenschmerzen bei mehreren
"ungunstigen” Arbeitscharakteristika (Frauen)
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Abbildung 16. Zunehmender Prozentsatz mit arbeitsbezogenen Rickenschmerzen
mit zunehmender Zahl vorhandener unginstiger Arbeitsplatzcharakteristika.
Zufallsstichprobe von 391 lohnabhangigen, erwerbstatigen Frauen der Schweiz,
2005.
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4.6.2 Kombination von Arbeitscharakteristika mit Risiko far
arbeitsbezogene Muskelschmerzen in Schultern Nacken
Armen und Beinen

Arbeitscharakteristika und arbeitsbezogene Muskelschmerzen in
Schultern Nacken Armen und Beinen bei mannlichen Angestellten

Es wurden zwei Modelle berechnet, um Indikatorcharakteristika fur die wichtigsten Belas-
tungsfaktoren zu identifizieren, einmal unter Einschluss von ,schmerzhafter Kérperhaltung®
einmal ohne. Fir diese Berechnungen wurden initial 36 Variablen geprift, da sehr viele
weitere Arbeitsplatzfaktoren mit arbeitsbezogenen Muskelschmerzen korrelieren. Beides
sind aus statistischer Sicht gute Modelle, welche je fast 80% der Stichprobe korrekt den
Fallen oder der Beschwerdefreien zuordnet.

Das Modell mit dem Faktor ,schmerzhafte Kérperhaltung“ sagt aus, dass neben dem sehr
grossen Einfluss der Kérperhaltung zusatzliche Faktoren von grosser Bedeutung sind,
namlich Arbeitssituationen mit Rauchexposition, mit sich schnell wiederholenden
Arbeitszyklen, mit hohem Arbeitstempo und bei stdrenden Unterbrechungen. Zusatzlich wirkt
sich Angst vor Arbeitsplatzverlust negativ aus.

Tabelle 46: Arbeitscharakteristika die gemeinsam geeignet sind, das Vorkommen
von Muskelmerzen am Arbeitsplatz vorher zu sagen. Aufgefiihrt sind die Odds Ratio
und das 95% Vertrauensintervall (Die Charakteristika konnen direkte Ursache der
Gesundheitsprobleme sein, oder sind statistisch signifikante Indikatoren far
anderweitig unglinstige Arbeitssituationen, die ebenfalls zu den Gesundheits-
problemen beitragen).

Modell mit Arbeitsplatz- Modell ohne Arbeitsplatz-
charakteristik ,schmerz- charakteristik ,schmerz-
Arbeitscharakteristik (Manner) hafte Kérperhaltung“ Odds- hafte Kérperhaltung® Odds-
Ratio Ratio
95% -Vertrauensintervall 95% -Vertrauensintervall
Arbeitszufriedenheit im Modell . . , ,
ja nein ja nein
enthalten
schmerzhafte Kérperhaltung 4.8 (2.3-9.7) 4.8 (2.3-9.7) ohne ohne
Einatmen Rauch Dampfe
>= Vierte| Zeit 3.9(2.0-7.7) 3.9(2.0-7.7) 2.2(1.0-4.9) 3.0(1.3-6.7)

sich wiederholende
Arbeitszyklen von 1 Minute: ja

Arbeitsplatzverlust droht 29(1.3-6.3) 29(1.3-6.3) 2.6(1.1-5.7) 2.7(1.2-6.0)

schwere Lasten
>= die Halfte der Zeit

Work-Life Balance: nicht gut  n.s. n. s. 2.6 (1.1-6.0) 2.5(1.1-5.9)

hohes Arbeitstempo

2.9(1.3-6.5) 2.9(1.3-6.5) 2.8(1.3-6.1) 3.4 (1.5-7.7)

n. s. n.s. 2.7 (1.1-6.2) 3.0 (1.2-7.1)

ganzeffast ganze Zeit 2.4(1.2-46) 2.4(1.2-46) n.s. 2.1(1.1-4.2)
starker Larm

~= Vierte| Zeit n.s. n.s. 2.5(1.1-5.3) 2.5(1.2-5.6)
Arbeitsunzufriedenheit n.s. ohne 2.4 (1.1-5.6) ohne

Unterbrechungen sind stérend 2.2 (1.1-4.4) 2.2 (1.1-4.4) 2.8(1.5-5.6) 2.9 (1.5-5.8)
Keine (1) Schutzkleider n.s. n. s. n.s. 2.4 (1.0-5.8)
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Wird der dominierende Faktor ,schmerzhafte Kérperhaltung® nicht ins Modell eingeschlos-
sen, bekommen weitere Risikofaktoren, die oftmals gleichzeitig wie eine schmerzhafte
Korperhaltung vorkommen, eine signifikante Bedeutung: Schwere Lasten, eine gestortes
Gleichgewicht zwischen Arbeit und Freizeit, LA&rm und tiefe Arbeitszufriedenheit.

Wie oben erwéhnt, wird Arbeitsunzufriedenheit oft nicht als ein unabhangiger Risikofaktor
verstanden, sondern als ein Merkmal, das die Einflusse am Arbeitsplatz subjektiv und
zusammenfassend gewichtet. Deshalb wurden auch hier die beiden Modelle mit und ohne
den Faktor ,Arbeitsunzufriedenheit” berechnet. Dabei verandert sich das Modell mit
~Sschmerzhafter Kérperhaltung® gar nicht, da Arbeitszufriedenheit im multivariaten Modell
keinen signifikanten Einfluss aufweist. Im Modell ohne ,schmerzhafte Kérperhaltung® werden
die berechneten Zusammenhéange mit mehreren Belastungsfaktoren etwas starker, was so
zu interpretieren ist, dass diese Faktoren wahrscheinlich zur Arbeitsunzufriedenheit
beitragen.

Die berechneten Zusammenhéange sind multiplikativ, was bedeutet dass besonders falls
mehrere ungunstige Arbeitscharakteristika gleichzeitig vorkommen, die Risiken einer
erhdhten Pravalenz von Muskelschmerzen deutlich ansteigen. Fur die beiden Modelle wurde
Uberprift, ob aus den gefunden Risikofaktoren eine einfache Skala berechnet werden kann.
Dabei zeigte eine Skala aus allen Variablen des Modells, mit dem Faktor ,schmerzhafte
Kdrperhaltungen® eine etwas bessere Vorhersagekraft. (Abbildung 17). Dabei wird gezahlt,
wie viele der sechs identifizierten Faktoren fur das Auftreten arbeitsbezogener Muskel-
schmerzen an einem Arbeitsplatz gleichzeitig angegeben werden. Je héher die Zahl ist,
desto grosser ist die Haufigkeit von Muskelschmerzen, sie steigt von zwei Prozent auf 100%
Prozent an.

Dieses einfache Modell sagt 89% (252°000 Falle der 291000 Falle) der Personen voraus, die
arbeitsbezogene Muskelschmerzen angeben. An einem Viertel der Schweizer Arbeitsplatze

zunehmende Schmerzen in Nacken, Schultern und
Extremitaten bei mehreren "ungUnstigen”

Arbeitscharakteristika (Mdnner)
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Anteil mit arbeitsbezogenen
Muskelschmerzen

Anzahl "ungunstiger" Arbeitscharakteristika und Anzahl
exponierte

Abbildung 17. Zunehmender Prozentsatz mit arbeitsbezogenen Muskelmerzen mit
zunehmender Zahl vorhandener ungiinstiger Arbeitsplatzcharakteristika. Zufalls-
stichprobe von 441 lohnabhé&ngigen, erwerbstatigen Mannern der Schweiz, 2005.
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von Mannern kommt keines, an einem Dirittel eines dieser ungunstigen Arbeitsplatz-
charakteristika vor, und an diesen ,ginstigen® Arbeitsplatzen sind Klagen tber
arbeitsbezogene Muskelschmerzen im Nacken oder den Extremitaten sehr selten.

Arbeitscharakteristika und arbeitsbezogene Muskelschmerzen bei
weiblichen Angestellten

Die logistische Modellierung der Pradiktoren fir Muskelschmerzen ergab ein stabiles
Modell, das 87 Prozent der Félle und Kontrollen korrekt zuordnete. (Tabelle 47).

Tabelle 47: Arbeitscharakteristika die gemeinsam geeignet sind, das Vorkommen
von Muskelmerzen am Arbeitsplatz vorher zu sagen. Aufgefiihrt sind die Odds Ratio
und das 95% Vertrauensintervall (Die Charakteristika kénnen direkte Ursache der
Gesundheitsprobleme sein, oder sind statistisch signifikante Indikatoren far
anderweitig unglinstige Arbeitssituationen, die ebenfalls zu den Gesundheits-
problemen beitragen).

Arbeitscharakteristik (Frauen) 95% -V%?t(:zhzﬁg?ntervall
S\f:ggif; jseii;r)lga(jg mit Vorgesetztem zu 8.8 (2.3 — 34.5)
Elzn(\a/tir;r?; ZDeailtmpfe, Losungsmittel 8.3 (1.5 — 45.3)
Schichtdienst 6.8 (2.6 -17.8)
Fixe Arbeitszeit ohne Anderungen 4.6 (1.3-16.9)
schmerzhafte Kérperhaltung 4.1 (1.8-9.3)
Mobbing 3.8 (1.5-9.9)
gleiche Hand-/Armbewegung 3.6 (1.4-9.3)
Unterbrechungen sind stérend 34 (1.5-7.8)
genug Zeit fur Arbeit: nein 3.1 (14-7.1)

Die eher selten berichteten Arbeitsplatzcharakteristika, Gesprache mit dem Chef zur eigenen
Leistung sowie Einatmen von Dampfen und Lésungsmitteln, zeigten eine sehr hohe
Korrelation zu arbeitsbezogenen Muskelschmerzen. Deshalb wurden die Modelle auch ohne
diese Variable gerechnet. Es ergaben sich dabei jedoch nur geringfligige Veranderungen der
anderen geschatzten Parameter. Ebenfalls untersucht wurde, ob der Pradiktor ,schmerzhafte
Korperhaltung® die weiteren Korrelationen des Modells wesentlich beeinflusst. Dies ist nicht
der Fall.

Auch hier sind die berechneten Zusammenhange multiplikativ, was bedeutet, dass
besonders falls mehrere unglinstige Arbeitscharakteristika gleichzeitig vorkommen, die
Risiken einer erhéhten Pravalenz von Muskelschmerzen deutlich ansteigen. Eine Skala aus
allen Variablen des Modells, jedoch ohne die beiden Faktoren ,offenes Gesprach® und ,fixe
unveranderte Arbeitszeit* zeigte die beste Vorhersagekraft. Es wird gezahlt, wie viele der
sieben im logistischen Modell identifizierten Faktoren fir das Auftreten arbeitsbezogener
Muskelschmerzen an einem Arbeitsplatz gleichzeitig angegeben werden. Je hdher die Zahl
ist, desto grosser ist die Haufigkeit von arbeitsbezogenen Muskelschmerzen, sie steigt hier
von drei Prozent auf Giber achtzig Prozent an. Das Modell sagt 72% der Falle vorher und
erklart damit das Auftreten arbeitsbezogener Muskelschmerzen nur zum grésseren Teil.
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4.6.3 Kombination von Arbeitscharakteristika mit Risiko fur
arbeitsbezogenen Stress

Arbeitscharakteristika und arbeitsbezogener Stress bei mannlichen
Angestellten

Ohne Einberechnung einer Korrektur der Signifikanz auf Grund der multiplen Vergleiche fand
sich eine signifikante Korrelation (p < 0.05) zu 33 Arbeitsplatzcharakteristika. Mittels einer
logistischen Regressionsanalyse mit Rickwartselimination nicht signifikanter Variablen
konnte der Datensatz auf zehn Charakteristika reduziert werden, die je eine signifikante
Korrelation mit Stresssymptomen aufwiesen (Tabelle 48).

Tabelle 48: Arbeitscharakteristika mit signifikanter Korrelation zur Angabe von
arbeitsbezogenem Stress bei 461 lohnabh&dngigen Mannern.

Arbeitscharakteristik (Manner) 95% _VC;?,SI aslijlzﬁg?ntervall
Arbeitszufriedenheit im Modell enthalten ja nein
S e 020008 020109
Arbeitsunzufriedenheit 4.4 (1.9-10.0) ohne
Qrbeitsspezi.fisches mit Vorgesetztem 0.3 (0.1 -0.7) 0.3 (0.1 -0.7)
esprechen: nein
Work-Life Balance: nicht gut 3.3 (1.6- 7.0 4.0 (2.0- 8.4)
Arbeitstempo abhangig Kunden 32 (14-7.1) 2.6 (1.2 -5.5)
eigene Ideen umsetzen: nein 2.8 (1.1 -6.6) 3.2 (1.4-7.2)
bei Anfrage Hilfe Vorgesetzter: nein 26 (1.4 -4.9) 26 (1.4 -4.9)
schmerzhafte Kérperhaltung 2.6 (1.3 -5.2) n. s.
Gut bezahlt: nein n. s. 29 (14 -5.9)
pietrechungen due 22 0143 s
Stérende Unterbrechungen durch ns. 1.9 (1.1 -3.3)
Unvorhergesehenes
Termindruck n. s. 21 (1.2 -3.6)
Tage mit mehr als 10h Arbeit 19 (1.0 -3.6) n. s.

Das in Tabelle 48 dargestellte Modell kann 78% der Angestellten auf Grund der
Arbeitsplatzcharakteristika der Gruppe mit oder ohne Angabe von arbeitsbezogenem Stress
korrekt zuordnen.

Wie oben erwahnt, wird Arbeitsunzufriedenheit oft nicht als ein unabhangiger Risikofaktor
verstanden, sondern als ein Merkmal, das die Einfliisse am Arbeitsplatz zusammenfassend
gewichtet. Deshalb wurden auch hier Modelle mit und ohne den Faktor ,Arbeitsunzufrieden-
heit“ berechnet. Dabei zeigen sich nur wenige Unterschiede. Ohne Berlcksichtigung des
Faktors ,Arbeitsunzufriedenheit bekommt die H6he des Lohnes eine grosses Gewicht fur
die Hervorsage von Stresssymptomen und auch der Faktor Termindruck wird hier signifikant.

Vereinfacht man das Modell, indem eine Risikoskala aus den acht ungiinstigen Arbeitsplatz-
charakteristika aus dem Modell ohne *Arbeitsunzufriedenheit* gebildet wird, bleibt ein
Grossteil der hohen Vorhersagekraft fir das Auftreten von Féllen erhalten: rechnerisch
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konnen 90% der Manner mit Stress auf die so beschriebene Exposition zurtickgefiihrt
werden. Nur einer (2%) der 34 Manner ohne Exposition klagte tiber Stresssymptome,
wahrend bei Exposition zu einem ungulinstigen Arbeitsplatzcharakteristikum sieben Prozent,
zu zwei 20 Prozent und bei Werten von funf oder sechs 56% darlber berichteten. Einer
Situation mit Exposition zu gleichzeitig drei oder mehr Risikofaktoren sind in der Schweiz
hochgerechnet 540'000 Personen ausgesetzt, von welchen 250‘000 von arbeitsbezogenen
Stresssymptomen berichten.

zunehmende Stresssymptome bei mehreren
"ungUnstigen" Arbeitscharakteristika (Mdnner)

00% -
% % x 97.5
= Perzentile
w i
c75% 1 Mittel X
2
Q) .
o)) X -+
Q%% +— =~
8 : X *
2 T X
= | Y
$25% aE—— X
5 - .
- ] X X
'€ X et &
— O% k T X T T T T 1
o 0 1 2 3 4 5-7
g N=180'000 N=680'000 N=590'000 N=330'000 N=140'000 N=60'000

Summe "ungunstiger" Arbeitscharakteristika und Anzahl
Exponierte (CH)

Abbildung 18. Zunehmender Prozentsatz mit arbeitsbezogenen Stresssymptomen
mit zunehmender Zahl vorhandener unginstiger Arbeitsplatzcharakteristika.
Zufallsstichprobe 445 lohnabhangigen, erwerbstatigen Mannern der Schweiz, 2005.

Arbeitscharakteristika und arbeitshezogener Stress bei weiblichen
Angestellten

Eine signifikante (p < 0.05 ohne Einberechnung des Effektes multipler Vergleiche)
Korrelation fand sich zu 36 Arbeitsplatzcharakteristika. Mit so vielen Variablen liess sich kein
stabiles multivariates Modell mittels logistischer Regression berechnen. Deshalb wurden hier
fur das Modell nur die Variablen verwendet, die bivariat einen sicheren signifikanten
Zusammenhang mit dem Gesundheitsproblem ,Stress“ aufwiesen (siehe Tabelle 13). Dieses
Vorgehen erlaubte eine stabile Berechnung des Indikatorensets (Tabelle 49).

Das in Tabelle 49 dargestellte Modell kann mit dem Faktor ,Arbeitszufriedenheit” 94% (ohne
89%) der Angestellten auf Grund der sieben (sechs) Arbeitsplatzcharakteristika der Gruppe
mit oder ohne Angabe von arbeitsbezogenem Stress korrekt zuordnen.

Der Zusammenhang zwischen Stress und Arbeitszufriedenheit ist sehr stark. Deshalb wurde
Uberprift, wie sich die Parameterschatzungen &ndern, falls der dominante Faktor ,Arbeitsun-
zufriedenheit” nicht ins Modell aufgenommen wird. Mit einer Ausnahme &nderte sich wenig
ausser fur ,Sich im Unternehmen zu Hause flihlen®. Diese Angabe ist deutlich mit der
Variable ,Arbeitszufriedenheit” korreliert, so dass der Zusammenhang mit Stresssymptomen
starker wird, falls das Modell nicht gleichzeitig fiir den Einfluss von Arbeitszufriedenheit
adjustiert wird.
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Tabelle 49: Arbeitscharakteristika mit signifikanter Korrelation zur Angabe von
arbeitsbezogenem Stress bei 397 lohnabh&ngigen Frauen

Arbeitscharakteristik (Frauen) 95% -ch:?t?;hzitsiiontervall

Faktor Arbeitszufriedenheit im Modell ja nein
Arbeitsunzufriedenheit 17.3 (4.8-62.0) ohne

im Betrieb zu Hause fiihlen 6.0 (1.8 - 20.4) 14.4 (4.8-43.1)
genug Zeit fur Arbeit: nein 5.7(2.2-14.4) 5.6 (2.4-12.8)
Unterbrechungen sind stérend 5.2(1.9-14.0) 4.2 (1.7-10.1)
z%peedr:igﬁg Gewalt (direkt und/oder 5.0 (1.5 — 16.5) 4.7 (1.5-14.5)
schmerzhafte Korperhaltung 3.7(1.5-9.3) 3.0 (1.3-6.8)
fur Haushalteinkommen verantwortlich 6.7 (2.2-20.4) 4.3 (1.7-11.2)

Vereinfacht man das Modell noch mehr, indem eine Risikoskala aus den in Tabelle 49
aufgefuihrten sechs unginstigen Arbeitsplatzcharakteristika gebildet wird, bleibt ein Grossteil
der hohen Vorhersagekraft erhalten: An Arbeitsplatzen ohne einen der sechs Risikofaktoren,
was immerhin flr 620°000 Frauen in der Schweiz zutrifft, werden keine Stresssymptome
erwahnt Bei Arbeitsplatzen, bei welchen drei und mehr dieser Risikofaktoren berichtet
werden, geben tber 50% der angestellten Frauen Stresssymptome an (siehe Abbildung 19).

zunehmender Anteil von Stresssymptomen bei
mehreren "ungunstigen” Arbeitssituationen
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Abbildung 19. Zunehmender Prozentsatz mit arbeitsbezogenen Stresssymptomen
mit zunehmender Zahl vorhandener unginstiger Arbeitsplatzcharakteristika.
Zufallsstichprobe von 397 lohnabh&angigen, erwerbstatigen Frauen der Schweiz,
2005.
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4.6.4 Kombination von Arbeitscharakteristika mit Risiko far
arbeitsbezogene allgemeine Erschopfung

Arbeitscharakteristika und arbeitsbezogene allgemeine Erschépfung bei
méannlichen Angestellten

Ohne die Korrektur der Signifikanz fur multiple Vergleiche fanden sich 26 signifikante
Korrelation (p < 0.05) zu Arbeitsplatzcharakteristika. Mittels einer logistischen Regressions-
analyse mit Rickwartselimination konnte der Datensatz auf sechs Charakteristika reduziert
werden (Tabelle 50). Der Vergleich der Resultate dieser logistischen Regression mit den
Resultaten mittels schrittweisem Einschluss oder mit strengeren Signifikanzkriterien, ergab
inhaltlich vergleichbare aber nicht identische Resultate, da zwar immer Arbeitsbelastungen
mit Thema Zeitdruck und Arbeitsmenge eingeschlossen waren, aber nicht immer dieselben.
Die in Tabelle 50 berichtete Berechnung wies den besten Fit auf und konnte 74% der
lohnabh&angigen Manner korrekt zu Féallen mit oder ohne allgemeine Erschdpfung zuordnen.

Vereinfacht man das Modell noch mehr, indem eine Risikoskala aus den in Tabelle 50 auf-
gefuihrten sechs ungiinstigen Arbeitsplatzcharakteristika gebildet wird, bleibt ein Grossteil der
hohen Vorhersagekraft erhalten: An Arbeitspléatzen ohne einen der sechs Risikofaktoren,
was immerhin fir fast 250°000 Manner in der Schweiz zutrifft, wird nie von allgemeiner
Erschdpfung berichtet. Bei Arbeitsplatzen mit drei und mehr dieser Risikofaktoren geben
31% der angestellten Manner allgemein Erschépfung an.

zunehmende allgemeine Erschdpfung bei
mehreren "ungunstigen” Arbeitsplatzcharakteristika
(M&nner)
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Abbildung 20. Zunehmender Prozentsatz mit arbeitsbezogener Erschépfung mit
zunehmender Zahl vorhandener unginstiger Arbeitsplatzcharakteristika. Zufalls-
stichprobe von 450 lohnabhé&ngigen, erwerbstatigen Mannern der Schweiz, 2005.
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Tabelle 50: Arbeitscharakteristika mit signifikanter Korrelation zur Angabe von
arbeitsbezogener allgemeiner Erschépfung bei 461 lohnabh&ngigen Mannern.

Arbeitscharakteristik (Manner) 95% -V%?t?;gﬁtsi?ntervall
sinnvolle Arbeit: nein 3.7 (1.5-9.0)
Work-Life Balance: nicht gut 3.2 (1.5-6.6)
Pausen wéahlen: nein 2.3 (1.2-45)
Termindruck 23 (1.1-4.7)
Unterbrechungen sind stérend 21 (1.1-4.0
Wochenarbeitszeit >43h 2.0 (1.0-3.8)

Arbeitscharakteristika und arbeitsbezogene allgemeine Erschépfung bei
weiblichen Angestellten

Eine signifikante (p < 0.05 ohne Einberechnung des Effektes multipler Vergleiche)
Korrelation fand sich mit mehr als 40 Arbeitsplatzcharakteristika. Mit so vielen Variablen
ergab sich keine stabile Schatzung fur ein multivariates Modell mittels logistischer
Regression. Deshalb wurden hier fiir das Modell nur die in der obigen Tabelle aufgefihrten
Variablen verwendet, die bivariat einen sicheren signifikanten Zusammenhang mit dem
Gesundheitsproblem ,Allgemeine Erschopfung” aufwiesen. Dieses Vorgehen erlaubte eine
stabile Berechnung des Indikatorensets (Tabelle 51).

Vereinfacht man das Modell noch mehr, indem eine Risikoskala aus den in Tabelle 51 aufge-
fuhrten sechs ungunstigen Arbeitsplatzcharakteristika gebildet wird, bleibt ein Grossteil der
hohen Vorhersagekraft erhalten: An Arbeitsplatzen ohne einen der sechs Risikofaktoren,
was immerhin flir 700°000 Frauen in der Schweiz zutrifft, werden hochgerechnet nur von
9000 Frauen eine arbeitsbezogene, allgemeine Erschopfung erwéhnt. Bei Arbeitsplatzen, bei
welchen drei und mehr dieser Risikofaktoren berichtet werden, geben tber 60% der
angestellten Frauen (hochgerechnet flir CH: 240°000) das Symptom allgemeine Erschépfung
an (siehe Abbildung 22).

Das in Tabelle 51 dargestellte Modell kann 89% der Angestellten auf Grund der
Arbeitsplatzcharakteristika der Gruppe mit oder ohne Angabe von arbeitsbezogener
allgemeiner Erschopfung korrekt zuordnen. Die Zusammenhange mit diesen sechs
Charakteristika sind sehr stark.

Vereinfacht man das Modell noch mehr, indem eine Risikoskala aus den in Tabelle 51
aufgeflihrten sechs ungiinstigen Arbeitsplatzcharakteristika gebildet wird, bleibt ein Grossteil
der hohen Vorhersagekraft erhalten: An Arbeitsplatzen ohne einen der sechs Risikofaktoren,
was immerhin fur 700°000 Frauen in der Schweiz zutrifft, werden hochgerechnet nur von
9000 Frauen eine arbeitsbezogene, allgemeine Erschdpfung erwahnt. Bei Arbeitsplatzen, bei
welchen drei und mehr dieser Risikofaktoren berichtet werden, geben tiber 60% der
angestellten Frauen (hochgerechnet fir CH: 240°000) das Symptom allgemeine Erschépfung
an (siehe Abbildung 21).
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Tabelle 51: Arbeitscharakteristika mit signifikanter Korrelation zur Angabe von
arbeitsbezogener allgemeiner Erschdopfung bei 397 lohnabh&ngigen Frauen.

Arbeitscharakteristik (Frauen)

95% -Vertrauensintervall

Odds-Ratio

Geflhl guter Arbeit: nein
Unterbrechungen sind stérend
Work-Life Balance: nicht gut
Mobbing sexuelle Belastigung
Schichtdienst

schmerzhafte Korperhaltung

6.7 (2.2 - 20.3)
6.6 (2.6 - 17.0)
6.2 (2.3 -16.7)
5.1 (1.9 - 13.2)
4.8 (1.8 - 12.9)
4.1 (1.7 -10.1)
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Abbildung 21. Zunehmender Prozentsatz mit arbeitsbezogener Erschépfung mit

zunehmender Zahl vorhandener ungiinstiger Arbeitsplatzcharakteristika. Gewichtete

Zufallsstichprobe von 390 lohnabhangigen, erwerbstatigen Frauen der Schweiz,

2005.
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4.6.5 Kombination von Arbeitscharakteristika mit Risiko far
arbeitsbezogene Reizbarkeit

Arbeitscharakteristika und arbeitsbezogene Reizbarkeit bei mannlichen
Angestellten

Neben den beiden hochsignifikanten Beziehungen zur Work-Life Balance: nicht gut und zu
fehlender Hilfe durch Kollegen zeigte Reizbarkeit zu weiteren 23 Arbeitsplatzcharakteristika
eine Korrelation mit einer Zufallswahrscheinlichkeit von weniger als 5%. Diese vielfaltigen
Zusammenhdange liessen sich mit der Methode der logistischen Regression nicht klaren, da
sich keine eindeutigen Modelle berechnen liessen und immer eine Vielzahl von Variablen im
Modell verblieb.

Arbeitscharakteristika und arbeitsbhezogene Reizbarkeit bei weiblichen
Angestellten

22 Arbeitsplatzcharakteristika waren mit arbeitsbezogener Reizbarkeit korreliert (p < 0.05).
Mittels logistischer Regression konnte hier die arbeitsbezogene Reizbarkeit auf drei einzelne
Faktoren zuriickgefuhrt werden.

Tabelle 52 Arbeitscharakteristika mit signifikanter Korrelation zur Angabe von
arbeitsbezogener Reizbarkeit bei 397 lohnabhangigen Frauen

Odds-Ratio

Arbeitscharakteristik (Frauen) 959 -Vertrauensintervall

stérende Unterbrechungen 10.6 (3.3- 34.3)
Work-Life Balance: nicht gut 5.0 (1.7 -14.7)
oft Tage mit >10h Arbeit 44 (1.7 -14.7)
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4.6.6 Kombination von Arbeitscharakteristika mit Risiko far
arbeitsbezogene Kopfschmerzen

Arbeitscharakteristika und arbeitsbezogene Kopfschmerzen bei
méannlichen Angestellten

Tabelle 53: Arbeitscharakteristika die gemeinsam geeignet sind, das Vorkommen
von Kopfschmerzen am Arbeitsplatz vorher zu sagen. Aufgefiuhrt sind die Odds
Ratio und das 95% Vertrauensintervall (Die Charakteristika kdnnen direkte Ursache
der Gesundheitsprobleme sein, oder sind statistisch signifikante Indikatoren fur
anderweitig unginstige Arbeitssituationen, die ebenfalls zu den
Gesundheitsproblemen beitragen).

Odds-Ratio

Arbeitscharakteristik (Manner) 95% -Vertrauens-
intervall

Sorge, Arbeit zu verlieren 3.1(1.3-7.5)
Einatmen von Rauch Dampfen
> ein Viertel der Arbeitszeit 28(13-6.3)
genug Zeit fur Arbeit: nein 23(1.1-512)
schmerzhafte Korperhaltung
> Halfte der Arbeitszeit 23(1.0-53)
Unterbrechungen sind stérend 2.2(1.0-5.0)

In das logistische Modell zur Uberprifung der gemeinsamen Abhangigkeit mit mehreren
Arbeitsplatzcharakteristika wurden vierzehn Variablen eingeschlossen, wovon sich funf als
signifikante Pradiktoren erwiesen (Tabelle 53) Werden diese finf Variablen aufaddiert, um
eine einfache Risikoskala zu bilden, so kann dieses vereinfachte Modell 114000 der 125°000

Kopfschmerzen bei mehreren "unginstigen”
Arbeitscharakteristika (Manner)
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Abbildung 22. Zunehmender Prozentsatz mit arbeitsbezogenen Kopfschmerzen mit
zunehmender Zahl vorhandener ungiinstiger Arbeitsplatzcharakteristika.
Zufallsstichprobe von 454 lohnabhdngigen, erwerbstatigen Mannern der Schweiz,
2005.
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Manner mit arbeitsbezogenen Kopfschmerzen vorhersagen (Abbildung 22). Falls gewisse
Charakteristika bei der Arbeit giinstig sind (keine Angst vor Arbeitsplatzverlust, kein
Einatmen von Rauch oder Dampfen, genug Zeit fur Arbeit: nein, keine schmerzhafte
Korperhaltung, keine stérenden Unterbrechungen) werden fast nie Kopfschmerzen mit
Bezug zur Arbeit angegeben. Treten diese Charakteristika kombiniert in ungunstiger Art auf,
leiden bis zu einem Drittel der Angestellten an Kopfschmerzen.

Arbeitscharakteristika und arbeitsbezogene Kopfschmerzen bei
weiblichen Angestellten

32 Variablen zeigten einen gewissen statistischen Bezug zu arbeitsbezogenen
Kopfschmerzen (p < 0.05) und wurden in ein logistisches Modell zur Uberprifung der
gemeinsamen Abh&ngigkeit mit mehreren Arbeitsplatzcharakteristika eingeschlossen. Der
Variablensatz war jedoch zu gross, um ein eindeutiges statistisches Modell zu entwickeln,
da nur 29 Frauen der Stichprobe tber arbeitsbezogene Kopfschmerzen klagten. Deshalb
wurde die Analyse auf die zwolIf Variablen begrenzt, die mit einer Signifikanz von p>0.01 mit
Kopfschmerzen korrelierten. Dabei ergab sich ein logistisches Modell, das die beiden
Pradiktoren Mobbing und ermiidende Korperhaltungen beinhaltet.

Tabelle 54. Arbeitscharakteristika die gemeinsam geeignet sind, das Vorkommen
von Kopfschmerzen am Arbeitsplatz vorher zu sagen. Aufgefihrt sind die Odds
Ratio und das 95% Vertrauensintervall (Die Charakteristika kénnen direkte Ursache
der Gesundheitsprobleme sein, oder sind statistisch signifikante Indikatoren fur
anderweitig unginstige Arbeitssituationen, die ebenfalls zu den Gesundheits-
problemen beitragen).

. - Odds-Ratio
Arbeitscharakteristik (Frauen) 959 -Vertrauensintervall
Mobbing 8.5(3.2-22.3)
schmerzhafte Korperhaltung i
>= Halfte der Arbeitszeit 2.8(1.1-7.1)
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4.6.7 Kombination von Arbeitscharakteristika mit Risiko fur
arbeitsbezogene Schlafstorungen

Arbeitscharakteristika und arbeitsbezogene Schlafstérungen bei
méannlichen Angestellten

Ohne Einberechnung einer Korrektur der Signifikanz auf Grund der multiplen Vergleiche fand
sich eine signifikante Korrelation (p < 0.05) zu 23 Arbeitsplatzcharakteristika. Der Einbezug
all dieser 23 Arbeitsplatzcharakteristika in eine logistische Regressionsanalyse gab keine
stabile Schatzungen, erst die Begrenzung auf ein Signifikanzniveau von 0.01 zeigte ein
eindeutiges Resultat (siehe Tabelle 55).

Vereinfacht man das Modell noch mehr, indem eine Risikoskala aus den drei in Tabelle 55
aufgefuhrten unginstigen Arbeitsplatzcharakteristika bildet, bleibt ein Grossteil der
Vorhersagekraft erhalten: An Arbeitsplatzen ohne einen der drei Risikofaktoren, was fur
1'070°000 Manner in der Schweiz zutrifft, berichteten neun Prozent von arbeitsbezogenen
Schlafstorungen. Uber 60 Prozent der arbeitsbezogenen Schlafstérungen kommen an
Arbeitsplatzen vor, die mindestens einen dieser drei Risikofaktoren aufweisen.

Tabelle 55: Arbeitscharakteristika mit signifikanter Korrelation zur Angabe von
arbeitsbezogener Schlafstérungen bei 461 lohnabhdngigen Mannern.

. - ; Odds-Ratio
Arbeitscharakteristik (Manner) 959 -Vertrauensintervall
bei Anfrage Hilfe Vorgesetzter: nein 4.9 (25- 9.9
Abendarbeit 3.7 (1.8 -7.7)

Work-Life Balance: nicht gut 3.4 (1.6 -7.3)
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zunehmende Schlafstérungen bei mehreren
"ungunstigen” Arbeitsplatzcharakteristika (Manner)
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Abbildung 23. Zunehmender Prozentsatz mit arbeitsbezogenen Schlafstérungen mit
zunehmender Zahl vorhandener unginstiger Arbeitsplatzcharakteristika. Gewichtete
Zufallsstichprobe von 445 lohnabhéangigen, erwerbstatigen Manner der Schweiz,
2005.

Arbeitscharakteristika und arbeitsbhezogene Schlafstérungen bei
weiblichen Angestellten

Eine signifikante (p < 0.05 ohne Einberechnung des Effektes multipler Vergleiche)
Korrelation fand sich trotz der schwachen statistischen Teststéarke mit fast 30
Arbeitsplatzcharakteristika. Die kleine Fallzahl verhinderte jedoch eine zuverlassige,
weitergehende Analyse unter Einbezug dieser Vielzahl von Variablen. Eine Beschrankung
auf Variablen mit einer bivariaten Korrelation mit einer Signifikanz von p < 0.01 erlaubte eine
stabile Modellbildung.

Tabelle 56. Arbeitscharakteristika mit signifikanter Korrelation zur Angabe von
arbeitsbezogener Schlafstérungen bei 295 lohnabhangigen Frauen.

Odds-Ratio

Arbeitscharakteristik (Frauen) 95% -Vertrauensintervall

Mobbing 6.8 (2.0 - 22.2)
Work-Life Balance: nicht gut 6.1 (1.9 - 20.2)
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4.6.8 Kombination von Arbeitscharakteristika mit Risiko fur
arbeitsbezogene Verletzungen (bei mannlichen Angestellten)

Arbeitscharakteristika und arbeitsbezogene Verletzungen bei
méannlichen Angestellten

Eine signifikante (p < 0.05, ohne Einberechnung des Effektes multipler Vergleiche)
Korrelation fand sich zu 46 Arbeitsplatzcharakteristika. Um diese vielfaltigen Beziehungen
mittels logistischer Regression zu analysieren, war die Stichprobe zu klein und deshalb
wurden nur die in Tabelle 57 aufgefuhrten signifikanten Variablen in die Analyse mit
einbezogen, was eine stabiles Modell ergab.

Tabelle 57: Arbeitscharakteristika die gemeinsam geeignet sind, das Vorkommen
von Verletzungen am Arbeitsplatz vorher zu sagen, aufgefihrt sind die Odds Ratio
und das 95% Vertrauensintervall (Die Charakteristika konnen direkte Ursache der
Gesundheitsprobleme sein, oder sind statistisch signifikante Indikatoren fir
anderweitig unglinstige Arbeitssituationen, die ebenfalls zu den Gesundheits-
problemen beitragen).

. . ; Odds-Ratio
Arbeitscharakteristik (Manner) 950 -Vertrauensintervall
Weiterbildung erfolgt am Ar_beltsplatz durch 9.8 (2.5-38.7)
Kollegen und Vorgesetzte: jal
Einatmen von Rauch, Dampfen >= Viertel Zeit 8.2 (2.6-26.1)
niedrige Temperatur: >= Viertel Zeit 7.3 (2.2-24.5)
Arbeitstempo abhangig i
Maschinengeschwindigkeit 5.5 (1.7-17.6)
Pausen wahlen: nein 5.4 (1.7-16.7)

Das in Tabelle 57 dargestellte Modell kann 93% der Angestellten mit oder ohne Angabe von
arbeitsbezogenen Gesundheitsproblemen wegen Verletzungen korrekt zuordnen. Verein-
facht man das Modell noch mehr, indem eine Risikoskala aus den funf Arbeitsplatzcharak-
teristika gebildet wird, bleibt ein Grossteil der hohen Vorhersagekraft erhalten: Angestellte
die weniger als zwei dieser Arbeitsplatzcharakteristika erwahnten berichteten nie tber
Verletzungen, Angestellte die mehr als drei dieser Charakteristika erwahnten, berichteten zu
mehr als 50% von arbeitsbezogenen Gesundheitsproblemen wegen Verletzungen. Einer
solchen Situation sind in der Schweiz hochgerechnet 106‘000 Personen ausgesetzt, von
welchen 67000 von einer arbeitsbezogenen Gesundheitsbeeintrachtigung bei einer
Verletzung berichteten.
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Haufigkeit von Verletzungen bei mehreren
"ungunstigen” Arbeitscharakteristika (Manner)
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Abbildung 24. Zunehmender Prozentsatz mit arbeitsbezogenen Verletzungen mit
zunehmender Zahl vorhandener unginstiger Arbeitsplatzcharakteristika. Stichprobe
von 452 lohnabhangigen, erwerbstatigen Mannern der Schweiz, 2005.

Arbeitscharakteristika und arbeitsbezogene Verletzungen bei weiblichen
Angestellten

Da ungewichtet nur 9 Frauen Uber arbeitsbezogene Verletzungen berichteten, war eine
statistische Analyse nur beschrankt moglich. Deshalb wurden nur die finf Arbeitsplatz-
charakteristika mit gesicherter signifikanter Korrelation mittels der logistischen Regression
Uberprift und adjustierte Odds-Ratio berechnet.

Wie bei den Mannern stellte auch bei den Frauen das kombinierte Auftreten von zwei und
mehr Risikofaktoren ein sehr hohes Risiko fur arbeitsbezogene Verletzungen dar (Relatives
Risiko: 46fach im Vergleich zu Arbeitssituationen ohne die aufgelisteten drei Charakteristika).

Tabelle 58. Arbeitscharakteristika die gemeinsam geeignet sind, das Vorkommen
von Verletzungen am Arbeitsplatz vorher zu sagen, aufgefuhrt sind die Odds Ratio
und das 95% Vertrauensintervall (Die Charakteristika konnen direkte Ursache der
Gesundheitsprobleme sein, oder sind statistisch signifikante Indikatoren fir
anderweitig unglinstige Arbeitssituationen, die ebenfalls zu den Gesundheits-
problemen beitragen).

Odds-Ratio

Arbeitscharakteristika (Frauen) 959 -Vertrauensintervall

Umgang/Hautkontakt Chemikalien >= Viertel Zeit 12.8 (2.6-63.0)
work-life-balance: nicht vereinbar 10.4 (2.3-47.7)
Tage mit mehr als 10h Arbeit: > 3Tage pro Monat 9.5 (1.9-48.4)
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4.6.9 Kombination von Arbeitscharakteristika mit Risiko far
arbeitsbezogene Allergie

Arbeitscharakteristika und arbeitsbezogene Allergien bei mannlichen
Angestellten

Nur bei Mannern sind Allergien so haufig, dass multivariate statistische Analysen von
Zusammenhangen mit der Arbeitssituation mdglich sind.

Die Charakteristika ,Einatmen Rauch/Dampfe” und Einatmen ,Dampfe/Lésungsmittel”
kommen sehr haufig gleichzeitig vor. Um stabile Berechnungen der logistischen Regression
durchfuihren zu kénnen, mussten diese beiden Variablen zusammengefasst werden.

Kommen gleichzeitig diesbeziigliche chemische Expositionen und ein von Maschinen
abhangiges Arbeitstempo vor, geben 40% der dort Beschéftigten, arbeitsbezogene Allergien
an, hochgerechnet auf die Schweiz sind das 50°000 von 170‘000 Exponierten.

Haufigkeit arbeitsbezogener Allergien in Abhangigkeit von
Tatigkeit mit maschinenbestimmtem Arbeitstempo und/oder
Exposition zu Rauch/Dampfen/Lésungsmitteln (Manner)
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Abbildung 25. Prozentsatz mit arbeitsbezogenen Allergien bei Exposition zu
maschinenbestimmtem Arbeitstempo und/oder Exposition zu Rauch/Dampf.
Gewichtete Stichprobe von 441 lohnabhangigen, erwerbstatigen Mannern der
Schweiz, 2005.

Arbeitscharakteristika und arbeitsbezogene Allergien bei weiblichen
Angestellten.

Die vier Frauen mit arbeitsbezogenen Allergien arbeiteten offensichtlich alle im
Pflegebereich. Eine multivariate Analyse unter Einbezug mehrerer Risikofaktoren ist mit so
wenig Féllen, die offensichtlich im Gesundheitssektor arbeiten (Heben von Personen) nicht
madglich. Eine stabile Schatzung (gleiches Resultat bei der Vor- und Riickwartsselektion)
wurde erreicht, falls die vier wichtigsten Variablen auf inren gemeinsamen Einfluss Gberprift
wurden. Hier erlaubte die logistische Regression eine grobe Abschéatzung der Odds-Ratios
fur die drei im Modell verbliebenen Variablen.
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Tabelle 59: Arbeitscharakteristika die gemeinsam geeignet sind, das Vorkommen
von Allergien am Arbeitsplatz vorher zu sagen, aufgefihrt sind die Odds Ratio und
das 95% Vertrauensintervall (Die Charakteristika kdnnen direkte Ursache der
Gesundheitsprobleme sein, oder sind statistisch signifikante Indikatoren fur
anderweitig unglinstige Arbeitssituationen, die ebenfalls zu den Gesundheits-
problemen beitragen).

Arbeitscharakteristika (Frauen) 95% -ch:?t?aslbzﬁg?ntervall
Schutzkleidung: ganze/fast ganze Zeit 13.8 (1.4 - 141)
Tragen Personen 10.4 (1.0 - 107)
hohes Arbeitstempo: ganze/fast ganze Zeit 13.0 (1.3-126)

Im bivariaten Modell war ableitbar, dass alle weiblichen Falle mit Allergien aus dem
Pflegebereich stammten. Hier wird ersichtlich, dass dabei Gesundheitsrisiken dort bestehen,
wo Schutzkleidung getragen wird, Personen gepflegt werden und dies unter hohem
Arbeitsdruck geschieht. Neben der Tatigkeit per se, werden also auch Indikatoren far
spezifische Gegebenheiten sichtbar. Es handelt sich um korrelative Zusammenhénge, das
heisst es ist nicht zu beantworten, ob bei Allergierisiken Schutzkleider getragen werden, die
jedoch keinen vollen Schutz gewahren, oder ob die Schutzkleider selbst zu Allergien fuhren.
Die hohe Odds-Ratio zeigt nur, dass Abklarungen nétig sind.



95

4.6.10 Kombination von Arbeitscharakteristika mit Risiko fur
arbeitsbezogene Angst

Arbeitscharakteristika und arbeitsbezogene Angst bei mannlichen
Angestellten

16 Arbeitsplatzcharakteristika waren signifikant mit Angstsymptomen korreliert. Wurden nur
die Variablen, die im Fisher’s exact - Test eine Signifikanz von < 0.05 aufwiesen, ins Modell
aufgenommen, ergab sich ein stabiles Modell bei der logistischen Regressionsanalyse.

Tabelle 60: Arbeitscharakteristika die im Modell das Vorkommen von Angst am
Arbeitsplatz vorhersagen. Aufgefuhrt sind die Odds Ratio und das 95% Vertrauens-
intervall (Die Charakteristika kdnnen direkte Ursache der Gesundheitsprobleme
sein, oder sind statistisch signifikante Indikatoren fir anderweitig unginstige
Arbeitssituationen, die ebenfalls zu den Gesundheitsproblemen beitragen).

Arbeitscharakteristika (Manner) 95% - \?eolgrz-ulz\;itis?ntervall
Faktor Arbeitszufriedenheit im Modell ja nein
Arbeitsunzufriedenheit 4.6 (1.3-15.6) -
Mobbing 4.1(1.1-15.2) 7.4 (2.2 - 24.6)
Stets gleiche Handbewegung n.s. 3.4(1.0-11.2)
offentliches Unternehmen 3.7(1.3-10.9) 3.3(1.1-9.7)

Arbeitscharakteristika und arbeitsbezogene Angst bei weiblichen
Angestellten

29 Arbeitsplatzcharakteristika waren mit arbeitsbezogener Angst korreliert (p < 0.05). Dies
sind zu viele Pradiktoren flr die Berechnung einer logistischen Regression mit nur 14 Fallen.
Bei der Beschrankung auf diejenigen acht Variablen, die bei der bivariaten Analyse
signifikant waren, konnte jedoch ein stabiles Modell gefunden werden, unabhéngig davon ob
eine Vorwarts- oder Ruckwerksselektion der Variablen gewéhlt wurde.

Kdrperliche Gewalt am Arbeitsplatz ist sehr deutlich mit Angst korreliert, zusétzlich sind eine
schlechte Work-Life Balance, ermiidende Kdrperhaltungen und schlechte Unterstiitzung
durch den Vorgesetzten signifikante und starke Risikofaktoren.

Tabelle 61: Arbeitscharakteristika die gemeinsam geeignet sind, das Vorkommen
von Angst am Arbeitsplatz vorher zu sagen, aufgefihrt sind die Odds Ratio und das
95% Vertrauensintervall (Die Charakteristika kénnen direkte Ursache der
Gesundheitsprobleme sein, oder sind statistisch signifikante Indikatoren fir
anderweitig unglinstige Arbeitssituationen, die ebenfalls zu den Gesundheits-
problemen beitragen).

Arbeitscharakteristika (Frauen) 95% -Voe?tcrlziitsi(i)ntervall
korperliche Gewalt durch Mitarbeiter: ja 10.1 (1.8 -55.7)
work-life-balance: nicht vereinbar 7.5 (2.4-23.6)
schmerzhafte Korperhaltung: >= die Hélfte der Zeit 6.1(1.9-19.1)
e e e orgesezer 5(15-137
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4.6.11 Kombination von Arbeitscharakteristika mit Risiko far
arbeitsbezogene Sehprobleme

Arbeitscharakteristika und arbeitsbezogene Sehprobleme bei mannlichen
Angestellten

Bei Mannern sind arbeitsbezogene Sehprobleme haufiger als bei Frauen (acht Prozent bei
Mannern, zwei Prozent bei Frauen). In der multivariaten Analyse war der einzige signifikante
Risikofaktor eine lange tagliche Arbeitszeit am Computer.

Tabelle 62: Arbeitscharakteristika die im Modell das Vorkommen von Sehproblemen
am Arbeitsplatz vorhersagen. Aufgefuhrt sind die Odds Ratio und das 95%
Vertrauensintervall (Die Charakteristika kdnnen direkte Ursache der
Gesundheitsprobleme sein, oder sind statistisch signifikante Indikatoren fir
anderweitig unglinstige Arbeitssituationen, die ebenfalls zu den Gesundheits-
problemen beitragen).

Odds-Ratio

Arbeitscharakteristik (M&nner) 95% -Vertrauensintervall

Arbeit am Computer 4.7 (2.0 -10.8)

Arbeitscharakteristika und arbeitsbezogene Sehprobleme bei weiblichen
Angestellten

Trotz hochgerechnet 34000 betroffener Frauen mit arbeitsbezogenen Sehproblemen sind sie
zu selten, als dass anhand dieser limitierten Stichprobe weitergehende statistische Analysen
aussagekraftig waren.

Einzig eine ermidende Korperhaltung war deutlich mit arbeitsbezogenen Sehproblemen
verbunden. 7% der ,exponierten” gaben Sehprobleme an, im nicht exponierten Fall waren es
0.8%. Damit kébnnen 21°000 Falle mit Sehproblemen einer ermidenden Kdrperhaltung bei
der Arbeit zugeordnet werden. Wird diese Beziehung als Odds-Ratio beschrieben betragt
diese 7.1 (95%-Signifikanzbereich (2.1 — 24).
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4.6.12 Kombination von Arbeitscharakteristika mit Risiko far
arbeitsbezogene Hautproblem

Arbeitscharakteristika und arbeitsbezogene Hautprobleme bei
méannlichen Angestellten

Nur bei Mannern sind Hautprobleme so haufig, dass statistische Analysen von Zusammen-
hangen mit der Arbeitssituation moglich sind.

Mittels logistischer Regression wurde berechnet, welche Kombination von Charakteristika
am besten mit der Haufigkeit der beobachteten Falle mit Hautproblemen einhergeht. (Tabelle
63).

Tabelle 63: Arbeitscharakteristika die gemeinsam geeignet sind, das Vorkommen
von Hautproblemen am Arbeitsplatz vorher zu sagen, aufgefihrt sind die Odds
Ratio und das 95% Vertrauensintervall (Die Charakteristika kdnnen direkte Ursache
der Gesundheitsprobleme sein, oder sind statistisch signifikante Indikatoren fir
anderweitig unglinstige Arbeitssituationen, die ebenfalls zu den Gesundheits-
problemen beitragen).

Odds-Ratio

Arbeitscharakteristik (Manner) 950 -Vertrauensintervall

Einatmen von Rauch Dampfen Lésungsmitteln 8.2(2.1-317
schmerzhafte Kérperhaltung 5.7 (1.7 - 18.9)

Um die Bedeutung, der oben dargestellten beiden signifikanten Faktoren zu illustrieren,
wurde fir die Abbildung 26 vier Gruppen gebildet aus den Arbeitskraften, deren Arbeits-
situationen keine der beiden, je nur einen der beiden oder beide Charakteristika aufweisen.

Hautprobleme bei ermUdender Haltung und
Exposition zu Rauch, Dampf oder Losungsmitteln
(Manner)

40%
= |
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5_ O% T T T T 1
g ohne ermUdende Rauch, Dampf Rauch, Dampf,
T (CH:130'000) Haltung L&sungsmittel  L&sungsmittel +
E (CH: 160'000) (CH:400'000) ermidende
= Haltung
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< Art der Belastungen am Arbeitsplatz und Anzahl Exponierter

Abbildung 26. Einatmen von Rauch Dampfen Losungsmitteln (>= ein Viertel der
Arbeitszeit) und schmerzhafte Koérperhaltung (>= Halfte der Arbeitszeit) und
Héaufigkeit von arbeitsbezogenen Hautproblemen. Zufallsstichprobe von 454
lohnabhangigen, erwerbstéatigen Mannern der Schweiz, 2005.
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Es ist ersichtlich, dass das gleichzeitige Vorkommen der beiden Arbeitsplatzrisiken mit einer
starken Haufung von Hautproblemen einhergeht. Wegen der kleinen Fallzahl waren
weitergehende statistische Analysen nicht moglich.

Arbeitscharakteristika und arbeitsbezogene Hautprobleme bei
weiblichen Angestellten

Auf Grund der kleinen Zahl von Fallen (ungewichtet 8, gewichtet 5.7) war eine statistische
Analyse von Kombinationswirkungen nicht méglich. Fur die einzige klar signifikante
Arbeitssituation mit erhdhtem Risiko berechnete sich eine Odds-Ratio von 5.7 (95%
Vertrauensintervall: 1.3 — 24).
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4.6.13 Kombination von Arbeitscharakteristika mit Risiko far
arbeitsbezogene Horprobleme

Arbeitscharakteristika und arbeitsbezogene HOrprobleme bei mannlichen
Angestellten

Nur bei Mannern sind Hoérprobleme so haufig, dass multivariate statistische Analysen von
Zusammenhangen mit der Arbeitssituation moglich sind.

Die Modellierung mittels logistischer Regression zeigte auf, dass der grésste Teil der
Hoérprobleme durch das gleichzeitige Vorhandensein zweier ungunstiger Arbeitssituationen
erklart werden kann: Larmbelastung und gleichzeitiges Einatmen von Rauch oder Dampfen
(siehe Abbildung 24).

Horprobleme und Exposition zu
Ladrm und/oder zu Dadmpfen/Rauch

(M&nner)
__30%
T
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N
o
= 20%
- (o]
)
&
ko)
o)
O 10%
Q
:O
T
o .
o keine Exposition eine von beiden beide Expositionen
5: (CH: 1'250'000) (CH:430'000) (CH: 350'000)

Exposition zu Dodmpfen/Rauch und/oder L&rm und
Anzahl Exponierter

Abbildung 27. Horprobleme und Exposition zu La&rm und/oder Dampfen oder Rauch.

Arbeitscharakteristika und arbeitsbezogene Horprobleme bei weiblichen
Angestellten.

Obwonhl gewichtet nur zwei (ungewichtet drei) Frauen an arbeitsbezogenen Hérproblemen
litten erwies sich bei der Uberpriifung mittels logistischer Regression das
Arbeitscharakteristikum ,Mobbing und/oder sexuelle Belastigung“ als ein mdglicherweise
signifikanter Risikofaktor (Odds-Ratio 14.0, 95% Vertrauensintervall 1.2 — 158; p-Wert
(Fischer’'s exact), 0.04). Der Zusammenhang konnte allerdings auch auf Grund der multiplen
Tests und damit rein zuféllig zustande gekommen sein.
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4.6.14 Kombination von Arbeitscharakteristika mit Risiko far
arbeitsbezogene Magenschmerzen

Arbeitscharakteristika und arbeitsbezogene Magenschmerzen bei
méannlichen Angestellten

Bei Mannern wurden arbeitsbezogene Magenschmerzen von 10 (gewichtet 13)
Lohnabhangigen berichtet. Eine logistische Regression mit den neun bivariat signifikant mit
Magenschmerzen korrelierten Arbeitsplatzcharakteristika, ergab ein gutes Modell unter dem
Einschluss von vier Arbeitscharakteristika (siehe Tabelle 64).

Tabelle 64. Arbeitscharakteristika die gemeinsam geeignet sind, das Vorkommen
von Magenschmerzen am Arbeitsplatz vorher zu sagen. Aufgefuhrt sind die Odds
Ratio und das 95% Vertrauensintervall (Die Charakteristika kénnen direkte Ursache
der Gesundheitsprobleme sein, oder sind statistisch signifikante Indikatoren fir
anderweitig unglinstige Arbeitssituationen, die ebenfalls zu den Gesundheits-
problemen beitragen).

Odds-Ratio
Arbeitscharakteristik (M&nner) 95% -Vertrauensintervall
Kein Gefiihl gutgetaner Arbeit 12.6 (2.5-64)
Einatmen von Rauch/Dampfen 11.8 (2.4 —58)
stérende Unterbrechungen 11.3(1.9- 68)
Schlechte Work-Life Balance 6.0 (1.5-24)

Die berechneten Odds-Ratio sind sehr hoch. Bei sieben der dreizehn gewichteten Falle
waren drei dieser vier identifizierten Risiken vorhanden. Die kleine Fallzahl behindert jedoch
eine zuverlassige statistische Analyse. Auffallend ist, dass fur sich allein genommen nur das
Arbeitsplatzcharakteristikum ,stérende Unterbrechungen® stark mit Magenschmerzen
korreliert ist.

Arbeitscharakteristika und arbeitsbezogene Magenschmerzen bei
weiblichen Angestellten.

Arbeitsbezogene Magenschmerzen wurden von 8 (gewichtet 5.6) Frauen berichtet. Trotz der
geringen Fallzahl konnten auch einige multivariate Zusammenhange statistisch gesichert
werden. Beim Einschluss der acht bivariat am starksten mit Magenschmerzen korrelierten
Arbeitscharakteristika ins logistische Modell, konnte ein stabiles, reduziertes logistisches
Modell berechnet werden. Die Odds-Ratio fur die Variable ,stérende Unterbrechungen®
konnte nicht berechnet werden, da alle Personen mit Magenschmerzen darlber berichteten
und folglich keine einzige Frau in der grossen unbelasteten Gruppe an Magenschmerzen litt.
Alle aufgelisteten Odds-Ratio sind sehr hoch. Weniger starke Risikofaktoren konnten auf
Grund der kleinen Fallzahlen statistisch nicht abgesichert werden.
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Tabelle 65: Arbeitscharakteristika die gemeinsam geeignet sind, das Vorkommen
von Magenschmerzen am Arbeitsplatz vorher zu sagen. Aufgefihrt sind die Odds
Ratio und das 95% Vertrauensintervall (Die Charakteristika kénnen direkte Ursache
der Gesundheitsprobleme sein, oder sind statistisch signifikante Indikatoren fur
anderweitig unglinstige Arbeitssituationen, die ebenfalls zu den Gesundheits-
problemen beitragen).

Odds-Ratio

Arbeitscharakteristik (Frauen) 950 -Vertrauensintervall

storende Unterbrechungen sehr hoch
Einatmen von Rauch/Dampfen 38.3(2.4- 612)
Tragen von Personen 16.5 (1.5-180)

Arbeitsunzufriedenheit 12.8 (1.7 - 94)
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4.6.15 Kombination von Arbeitscharakteristika mit Risiko far
arbeitsbezogene Atembeschwerden

Arbeitscharakteristika und arbeitsbezogene Atembeschwerden bei
méannlichen Angestellten

Bei Mannern arbeiten die 16 Falle mit arbeitsbezogenen Atembeschwerden vorwiegend an
Arbeitsplatzen die Rauch und Dampf exponiert sind und gleichzeitig handelt es sich oft um
repetitive Arbeit. Die relativen Risiken sind sehr hoch und statistisch gut gesichert.

Tabelle 66. Arbeitscharakteristika die gemeinsam geeignet sind, das Vorkommen
von Atembeschwerden am Arbeitsplatz vorher zu sagen. Aufgefihrt sind die Odds
Ratio und das 95% Vertrauensintervall (Die Charakteristika kénnen direkte Ursache
der Gesundheitsprobleme sein, oder sind statistisch signifikante Indikatoren fur
anderweitig unginstige Arbeitssituationen, die ebenfalls zu den Gesundheits-
problemen beitragen).

Odds-Ratio

Arbeitscharakteristik (Manner) 95% -Vertrauensintervall
Arbeitszufriedenheit im Modell enthalten ja nein
Einatmen von Rauch und Dampfen 33.0 (6.7 - 163) 19.1 (3.8 -96)
repetitive Tatigkeit (<1Min) 6.3 (1.8- 21.9) 6.7 (1.9 - 23.4)
Arbeitsunzufriedenheit 5.6 (1.5- 20.4) ohne

Bei Bedarf keine Hilfe von Kollegen 4.3(1.3-14.8) 4.3(1.3-14.5)
Umgang/Hautkontakt mit Chemikalien n.s. 3.7(1.1-12.3)

Arbeitscharakteristika und arbeitsbezogene Atembeschwerden bei
weiblichen Angestellten.

Arbeitsbezogene Atembeschwerden wurden von 2 (gewichtet und ungewichtet) Frauen
berichtet. Anhand von zwei Fallen lassen sich keine Zusammenhange absichern, auch falls
beide Falle bei der Gruppe der Exponierten auftreten und kein Fall bei den nicht exponierten
zu finden ist, sind keine statistisch gesicherten Aussagen mdglich
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4.6.16 Kombination von Arbeitscharakteristika mit Risiko far
arbeitsbezogene Herzerkrankungen

Arbeitscharakteristika und arbeitsbezogene Herzerkrankungen bei
méannlichen Angestellten

Bei Mannern wurden Herzerkrankungen von sechs (gewichtet 7.3) Angestellten berichtet.
Mittels der logistischen Regression konnte nicht sicher entschieden werden, welche
Arbeitscharakteristika von besonders hoher Bedeutung waren. Je nach Modell war es die
Angabe, dass eigene Ideen nur selten umgesetzt werden kdnnten (Odds Ratio mit 95%-
Vertrauensintervall: 7.8, 1.5 - 39.5) oder dass der Arbeitsplatz in den nachsten sechs
Monaten verloren gehen kénnte (Odds Ratio mit 95%-Vertrauensintervall: 6.6 (1.3 — 33.6).

Arbeitscharakteristika und arbeitsbezogene Herzerkrankungen bei
weiblichen Angestellten.

Arbeitsbezogene Herzerkrankungen wurden von einer (gewichtet 1.5) Frauen berichtet. Mit
einem Fall ist keine statistische Analyse durchfuhrbar.
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4.7 Zusammenfassende Darstellung der Arbeits-
belastungen mit hohen Risiken fir arbeitsbezogene
Gesundheitsstdérungen bei den Schweizer
Lohnabhangigen

4.7.1 Arbeitsbelastungen mit sehr hohen Risiken fur
arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme

Aus den logistischen Analysen zum Zusammenhang zwischen einzelnen Gesundheits-
problemen und den Pradiktoren (die geschilderten Arbeitsbelastungen) lasst sich zusam-
menstellen, welche Arbeitsbelastungen besonders deutliche Risikofaktoren sind. Die unten
aufgefuhrten Arbeitsplatzcharakteristika (=Risikofaktoren, gemessen mittels Odds Ratio)
zeigten einen statistisch hoch signifikanten und besonders starken Zusammenhang mit
Gesundheitsproblemen. Im Gegensatz zur bivariaten Analyse des Kapitels 4.3 wurden hier
die berechneten Odds-Ratios fur weitere Arbeitsplatzcharakteristika adjustiert. Die Risiken
sind also nicht Indikatoren flr belastende Arbeitssituationen sondern kénnen oftmals als
Risikofaktoren fur die Gesundheitsprobleme verstanden werden. Allerdings handelt es sich
um die statistische Analyse von Korrelationen, so dass aus den Daten nicht abgeleitet
werden kann, was Ursache und was Wirkung ist. Theoretisch kdnnte das siebenfache Risiko
fur Verletzungen bei Arbeitsplatzen mit Kalteexposition auch dahingehend interpretiert
werden, dass Manner mit Hang zu Verletzungen bevorzugt an Arbeitsplatzen mit Kélteexpo-
sition arbeiten. Die folgenden Ausfiihrungen zeigen also auf, welche Arbeitsbelastungen bei
Schweizer Arbeitnehmenden besonders deutlich mit arbeitsbezogenen Gesundheitsprob-
lemen korrelieren. Die Zusammenfassungen wurden unter zwei Gesichtspunkten erstellt. In
den Graphiken sind diejenigen Arbeitscharakteristika aufgefiihrt deren Korrelationen aus
statistischer Sicht eindeutig gesichert sind. Als Text beschrieben sind diejenigen Arbeitscha-
rakteristika bei welchen die adjustierten Odds-Ratios mindestens drei betragen.

Arbeitsbelastungen mit besonders hohen adjustierten Risiken bei
Méannern

e Rauch und Chemikalien
o Rauch, Dampfe, Loésungsmittel, Chemikalien
Bei Belastungen mit diesen Arbeitsplatzcharakteristika sind mehrere
arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme deutlich vermehrt (in Klammern
jeweils die zugehdrige Odds-Ratio). Es handelt sich um Atemprobleme (33-
fach), Magenprobleme (12-fach), Verletzungen (8-fach), Hautprobleme (8-
fach), Horprobleme (6-fach), Allergien (5-fach), Muskelschmerzen (4-fach),
Kopfschmerzen (3-fach).
e Maschinenarbeit, Larm oder Vibrationen
o Maschinenbestimmtes Arbeitstempo ist mit erhéhten Risiken fur Verletzungen
(6-fach) und fur Allergien (6-fach) verbunden.
o Larm ist mit erhdhten Risiken fur Horprobleme (6-fach) und Muskelschmerzen
(3-fach) verbunden.
o Vibrationen korrelieren mit Rickenschmerzen (4-faches Risiko).
e Belastungen des Bewegungsapparates
o Eine ermidende Arbeitshaltung ist mit mehreren Gesundheitsproblemen
korreliert. Hautprobleme (6-fach), Muskelschmerzen (5-
fach),Ruckenschmerzen (4-fach).
o Repetitive Hand- und Armbewegungen sind deutlich korreliert mit
Atemproblemen (7-fach), Angst (3-fach) und Muskelschmerzen (3-fach).
o Heben schwerer Lasten zeigt signifikante Korrelationen mit Riicken- und
Muskelschmerzen (je 3-fach erhoht).
o Langes Stehen oder Gehen ist stark mit Rlickenschmerzen korreliert (5-fach).
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e Arbeitszeiten und Arbeitsdruck
o Storende Unterbruche sind sehr hoch mit Magenschmerzen (11-fach) und klar
mit Muskelschmerzen (3-fach) korreliert.
o Abendarbeit zeigt signifikante Beziehungen zu Verletzungen (5-fach) und
Schlafstérungen (4-fach).
o Ein durch die Kunden bestimmtes Arbeitstempo korreliert signifikant mit
Stress (3-fach).
e Beziehungen am Arbeitsplatz
o Fehlende Hilfe durch Vorgesetzte korreliert mit Schlafstérungen (5-fach) und
Stress (3-fach)
o Mobbing korreliert mit Angst (7-fach)
o Fehlende Hilfe durch Kollegen mit Atemproblemen (4-fach)
o Gesprache zur Leistung korreliert mit Stress (3-fach)
e Arbeitsinhalt
o Keine eigenen Ideen umsetzen konnen korreliert mit Herzproblemen (8-fach),
Stress (3-fach) und Rickenschmerzen (3-fach)
o Kein Gefuhl guter Arbeit korreliert mit Magenproblemen (13-fach), und
o Keine sinnvolle Arbeit mit Allgemeiner Erschépfung (4-fach)
e Work-Life Balance und Arbeitszufriedenheit
o Die Work-Life Balance korreliert mit mehreren arbeitsbezogenen
Gesundheitsproblemen: Magenschmerzen (6-fach), Stress (4-fach),
Ruckenschmerzen (4-fach), Muskelschmerzen (3-fach) und Schlafstérungen
(3-fach).
o Arbeitsunzufriedenheit zeigt hohe Korrelationen mit Atemproblemen (6-fach),
Angst (5-fach) und Stress (4-fach).
e Einkommen, Arbeitsplatzsicherheit, Schulung
o Drohender Arbeitsplatzverlust korreliert mit Herzproblemen (7-fach),
Kopfschmerzen und Stress (je 3-fach).
o Erfolgt die Weiterbildung am Arbeitsplatz sind Verletzungen stark vermehrt
(10-fach).
o In 6ffentlichen Unternehmungen ist Angst signifikant erhéht (4-fach)
o Hauptverantwortung fur das Familieneinkommen bedeutet Stress (5-fach).
o Tiefer Lohn korreliert mit Stress (3-fach).

Neben der Wertung nach der Starke des geschatzten Zusammenhanges ist auch eine
Analyse aus der Sicht einer gesicherten statistischen Giltigkeit nutzlich. Risikofaktoren, die
grosser als zwei sind, weisen darauf hin, dass die Arbeitssituation den gréssten Beitrag zu
einem Gesundheitsproblem beitragt. Im Folgenden werden nur Risikofaktoren aufgeftihrt,
deren unteres statistisches Vertrauensintervall die 5%-Grenze Uberschreiten, die Schatzwer-
te selbst liegen dabei meist um funf und bei selteneren Ereignissen, die nur eine grobe
Abschatzung erlauben, bedeutend héher. Auch wenn hier ,nur® Korrelationen nachgewiesen
werden kénnen, deuten diese Befunde auf wichtige Probleme des Gesundheitsschutzes am
Arbeitsplatz hin. Hier sind Abklarungen der kausalen Ursachen dringend erforderlich. Hier
werden die Resultate der berechneten logistischen Regressionen zusammengefasst und die
Odds-Ratios sind also fiir den Einfluss weiterer signifikanter Arbeitsplatzcharakteristika
adjustiert.

Bei Mannern korrelierten arbeitsbezogene Gesundheitsstorungen besonders deutlich mit der
Exposition zu Chemikalien (Rauch, Dampfe, Lésungsmitteln) und anderen Umgebungsfak-
toren (Kalte) am Arbeitsplatz. Eine starke physische Belastung ist ein hoher Risikofaktor fiir
Schmerzen im Riicken und der Muskulatur, dauernde Arbeit am Computer korreliert mit
Sehbeschwerden, dauerndes Stehen und Gehen mit Riickenschmerzen.

Dass bei getackter Maschinenarbeit Allergien signifikant haufig sind, ist bei den angewende-
ten strengen statistischen Kriterien und der betragsmassig deutlichen Korrelation kaum ein
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Zufallsbefund. Anderseits wurden arbeitsbezogene Risikofaktoren, die erlauben Allergierisi-
ken zu bestimmen, kaum erhoben. So ist zu vermuten, dass bei Fliessbandarbeit Allergie-
risiken, die hier nicht direkt bestimmt wurden, deutlich haufiger als durchschnittlich vorkom-
men. Man kénnte vermuten, dass solche Allergierisiken beim Verpacken von Nahrungs-
mitteln oder an NC-Maschinen mit Kuhlflissigkeit in der Metallindustrie auftreten. Aus
diesem Beispiel wird der Unterschied deutlich zwischen einerseits Risikofaktoren, die
Indikatoren sind, und anderseits solchen, die als Kausalfaktoren interpretiert werden knnen.
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Rauch und Dampfe Magenschmerzen
Rauch und Dampfe Verletzungen I
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Computerarbeit
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Abbildung 28. Arbeitssituationen mit stark erhdhten Risiken (Odds-Ratio und 95%-
Vertrauensbereich) fir arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme bei lohnabh&ngigen
Mannern. Aufgelistet sind alle Risikofaktoren, deren unteres 95%-Vertrauens-
intervall 2.0 Gbersteigt
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Arbeitsbelastungen mit besonders hohen adjustierten Risiken bei Frauen

¢ Rauch und Chemikalien
o Rauch, Dampfe, Losungsmittel, Chemikalien
Bei Belastungen mit diesen Arbeitsplatzcharakteristika sind die folgenden
arbeitsbezogenen Gesundheitsprobleme sehr deutlich vermehrt (in Klammern
jeweils die zugehdrige Odds-Ratio): Magenprobleme (38-fach), Verletzungen
(13-fach), und Muskelschmerzen (8-fach).
e Vibrationen
o Vibrationen korrelieren mit Rickenschmerzen (7-faches Risiko).
e Belastungen des Bewegungsapparates
o Eine ermudende Arbeitshaltung ist mit mehreren Gesundheitsproblem korre-
liert: Riickenschmerzen (7-fach), Angst (6-fach), Allgemeine Erschopfung (5-
fach), Stress und Muskelschmerzen (je 4-fach) und Kopfschmerzen (3-fach).
o Tragen von Personen korreliert mit Magenschmerzen (17-fach),
Hautproblemen (6-fach), Riickenschmerzen (4-fach).
o Repetitive Hand-/Armbewegungen korrelieren mit Muskelschmerzen (4-fach).
e Arbeitszeiten und Arbeitsdruck
o Storende Unterbriiche sind mit mehreren arbeitsbezogenen
Gesundheitsproblemen stark verbunden: Magenschmerzen (20-fach),
Reizbarkeit (11-fach), Allgemeiner Erschépfung (7-fach), Stress (5-fach) und
Muskelschmerzen (3-fach).
o Schichtarbeit ist mit Muskelschmerzen (7-fach), Allgemeiner Erschdpfung (5-
fach) und Rickenschmerzen (4-fach) korreliert.
o Lange Arbeitszeiten Gber 10 Stunden pro Tag sind hoch mit Verletzungen (10-
fach)und Reizbarkeit (4-fach) korreliert.
o Zuwenig Zeit fr Arbeit bedeutet Stress (6-fach) und ist mit Muskelschmerz
(3-fach) verbunden.
o Fixe Arbeitszeiten korreliert mit Muskelschmerz (5-fach).
e Beziehungen am Arbeitsplatz
o Mobbing korreliert mit Kopfschmerzen (9-fach), Schlafstérungen (7-fach),
Allgemeiner Erschopfung (5-fach), Ricken- und Muskelschmerzen (je 4-fach).
o Kdarperliche Gewalt ausgesetzt zu sein korreliert mit Angst (10-fach) und
Stress (5-fach).
o Gesprache zur Leistung korreliert mit Muskelschmerz (9-fach)
o Fehlende Hilfe durch Vorgesetzte korreliert mit Angstgefuihlen(5-fach).
e Arbeitsinhalt
o Kein Gefuhl guter Arbeit korreliert mit Allgemeiner Erschépfung (7-fach) und
Ruckenschmerzen (3-fach).
e Work-Life Balance und Arbeitszufriedenheit
o Die Work-Life Balance korreliert mit mehreren arbeitsbezogenen
Gesundheitsproblemen: Verletzungen (10-fach), Angst (8-fach),
Schlafstérungen und Allgemeiner Erschépfung (je 6-fach), Reizbarkeit (5-fach)
und Riickenschmerzen (3-fach).
o Arbeitsunzufriedenheit zeigt hohe Korrelationen mit Stress (17-fach),
Magenproblemen (13-fach) und Riickenschmerzen (5-fach).
o Sich im Betrieb nicht wohl fihlen ist hoch mit Stress korreliert (14-fach).
e Einkommen, Arbeitsplatzsicherheit, Schulung
o Verantwortung fur das Einkommen korreliert mit Stress (7-fach) und
Ruckenschmerzen (3-fach).

Die von den Befragten als arbeitsbezogen beurteilten Gesundheitsprobleme wurden
Grossteils von Erwerbstétigen berichtet, die gleichzeitig mehreren unginstigen
Arbeitssituationen ausgesetzt waren. Dabei konnten bei allen arbeitsbezogenen Symptomen
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das Auftreten von Gesundheitsproblemen statistisch weitestgehend durch die
Kombinationswirkung einiger Arbeitsbelastungen erklart werden.
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Storende Unterbrechungen Reizbarkeit £ >
Storende Unterbrechungen Erschopfung | 4 I >
Work-Life Balance negativ  Verletzungen | £ >
Work-Life Balance negativ  Angst | < I >
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Abbildung 29. Arbeitssituationen von lohnabhangigen Frauen mit stark erhdhten
Risiken (Odds-Ratio und 95%-Vertrauensbereich) fiir arbeitsbezogene Gesundheits-
probleme (adjustiert fir die anderen signifikanten Risikofaktoren). Aufgelistet sind
alle Risikofaktoren, deren unteres 95%-Vertrauensintervall 2.0 Ubersteigt.
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4.7.2 Kombinationswirkungen: die Auswirkung mehrerer

gleichzeitig einwirkender Arbeitsbelastungen

Kommen die signifikanten Risikofaktoren an Arbeitsplatzen gleichzeitig vor, verhalten sich
die Risiken multiplikativ, so dass beispielsweise bei Mannern Riickenschmerzen 44-fach,
Stress 18-fach, und Muskelschmerzen 45-fach vermehrt vorkommen im Vergleich zu den

~guten® Arbeitsplatzen.

Tabelle 67. Anzahl gleichzeitig vorkommender signifikanter Gefahrdungsindikatoren
und Prozentsatz mit Symptomen hdufiger arbeitsbezogener Gesundheitsprobleme

bei Schweizer lohnabh&ngigen Méannern.

Arbeitsbezogenes
Gesundheitsproblem

Prozentsatz mit Symptom nach Anzahl
des Vorkommens von signifikanten

Gefahrdungsindikatoren

Attribuierbarer Anteil

ér;?;mdungsindikatoren 0 1 2 3 >/=4 Pr;);teznt- Fa(!li "
Ruckenschmerzen 2% 13% 25% | 30% 81% 91% 380000
Stress 3% 7% 23% | 42% | 56% 86% 380000
Muskelschmerzen 2% 6% 18% | 41% 72% 89% 250000
Allgemeine Erschopfung | 0% 4% 12% | 20% | 48% 100% 200000
Verletzungen 0% 0% 8% 14% 63% 100% 200000
Kopfschmerzen 1% 5% 9% 16% 32% 92% 110000

Bei Frauen zeigt sich der gleiche Zusammenhang zwischen der Anzahl von gleichzeitig

vorkommenden Gefahrdungsindikatoren und arbeitsbezogenen Gesundheitsproblemen wie
bei den Mannern. Riickenschmerzen sind beim Vorliegen von vier und mehr
Gefahrdungsindikatoren 15-fach, Stress >100-fach, und Muskelschmerzen 25-fach vermehrt

im Vergleich zu den ,guten“ Arbeitsplatzen.

Tabelle 68. Anzahl gleichzeitig vorkommender signifikanter Gefahrdungsindikatoren
und Prozentsatz mit Symptomen haufiger arbeitsbezogener Gesundheitsprobleme

bei Schweizer lohnabhangigen Frauen.

Arbeitsbezogenes
Gesundheitsproblem

Prozentsatz mit Symptom nach Anzahl
signifikanter Gefahrdungsindikatoren

Attribuierbarer Anteil

ér;?gmdungsindikatoren 0 1 2 3 >/=4 Prg;teznt— FaClila "
Stress 0% 5% 22% | 51% | 92% 100% 220000
Muskelschmerzen 3% 3% 13% | 40% 71% 72% 140'000
Rickenschmerzen 6% 8% 36% | 33% 89% 59% 140'000
Allgemeine Erschopfung | 1% 2% 12% 53% 88% 86% 130000
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5 Diskussion

5.1 Diskussion der Haufigkeit arbeitsbezogener
Gesundheitsprobleme bei lohnabhangigen
erwerbstatigen Schweizer Mannern und Frauen

Einmalig am ausgewerteten Datensatz sind mehrere methodische Punkte der Befragung. Es
handelt sich um die erste umfassende fir die Schweizer Erwerbsbevolkerung reprasentative
Erhebung zum Thema Arbeit und Gesundheit. Die Daten wurden nicht telefonisch sondern in
personlichen Interviews erhoben. Gesundheitsprobleme wurden nur erhoben, falls die Be-
fragten zuvor angegeben hatten, sie glaubten, dass ihre Arbeit ihnre Gesundheit beeintrach-
tige?!. Die Haufigkeit von Gesundheitsproblemen war somit bedeutend tiefer, als bei den
Ublichen Erhebungen zum Gesundheitszustand der Bevolkerung, bei welchen immer nach
allen Gesundheitsproblemen, arbeitsbezogenen und nicht arbeitsbezogenen, gefragt wird.

In Tabelle 67 werden die hier analysierten Daten mit den neusten Daten der Europ&ischen
Erhebung tber die Arbeitsbedingungen 2010%2 verglichen. Bei dieser neuen Befragung
wurde keine Filterfrage gestellt, ob ein Bezug zur Arbeit bestehe, und somit Gesundheits-
probleme mit oder ohne Bezug zur Arbeitssituation erfragt. Die Liste der Gesundheitsprob-
leme wurde 2010 im Vergleich zu 2005 stark modifiziert, so dass nur fiir einen Teil der hier
analysierten Gesundheitsprobleme Vergleichsdaten vorliegen. Die Frage in dieser neueren
Studie lautete, ob der/die Befragte innerhalb der letzten 12 Monate an einem der aufgefihr-
ten Gesundheitsprobleme gelitten habe.

Tabelle 69: Arbeitshezogene Gesundheitsprobleme bei einer reprasentativen Stich-
probe von lohnabhangigen Erwerbstatigen der Schweiz (Resultate der EWCS-Studie
2005, N= 858 Lohnabhangige) und Gesundheitsprobleme mit oder ohne Bezug zur
Arbeit 2010 (Resultate der EWCS-Studie 2010, N= 1006 Erwerbstatige).

Gesundheits- Arbeitsbezogene Gesundheits- Gesundheitsprobleme 2010
probleme probleme 2005 (Prozentsatz) (Prozentsatz)
Manner Frauen Manner Frauen

Horprobleme 5% 1% 9% 4%
Hautprobleme 4% 2% 11% 12%
Rickenschmerzen 21% 14% 46% 54%
Magenschmerzen 3% 2% 15% 22%
Atembeschwerden 3% 1% 8% 9%
Verletzungen 8% 2% 20% 14%
Schlafstérungen 9% 4% 24% 31%

21 Graf M, Pekruhl U, Korn K, Krieger R, Miicke A, Zélch M: 4. Europaische Erhebung Uber die
Arbeitsbedingungen 2005 - Ausgewahlte Ergebnisse aus Schweizer Perspektive. Staatssekretariat fir
Wirtschaft SECO, Arbeitsbedingungen, Grundlagen Arbeit und Gesundheit Bern, 2007.

22 Krieger R, Pekruhl U, Lehmann M, Graf M: 5. Europaische Erhebung Uber die Arbeitsbedingungen
2010 - Ausgewahlte Ergebnisse aus Schweizer Perspektive. Staatssekretariat fir Wirtschaft, Bern,
2012. Download: www.seco.admin.ch (Dokumentation/Publikation/Studien und Berichte)
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Beim Vergleich der Pravalenz von Gesundheitsstorungen im Jahr 2010 und der Prévalenz
von arbeitsbezogenen Gesundheitsstérungen im Jahre 2005 fallt auf, dass bei Mannern
arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme etwa halb so haufig sind wie die Gesundheitsprob-
leme ohne eine Unterscheidung zwischen arbeitsbezogenen und anderen. Bei den Frauen
sind arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme etwa siebenmal weniger haufig als solche ohne
Unterscheidung zwischen arbeitsbezogenen und anderen.

Weiter fallt auf, dass sich die Haufigkeit von Gesundheitsproblemen zwischen Méannern und
Frauen bedeutend weniger unterscheidet als es bei arbeitsbezogenen Krankheitssymptomen
der Fall ist. Diese Ergebnisse kdnnen mit den Daten der vorliegenden Studie nicht vollstan-
dig geklart werden. Es ist jedoch klar, dass die beruflichen und ausserberuflichen Situationen
von Frauen und Mannern sehr unterschiedlich sind. Es ist daher zu vermuten, dass fur
Frauen im Vergleich zu Mannern ausserberufliche Faktoren wichtiger sind. Bei der bivariaten
statistischen Analyse auf besonders deutliche Unterschiede zwischen der Arbeitssituation
von Frauen und Mannern war der Anteil von Teilzeitarbeit das bedeutendste unterschiedliche
Arbeitscharakteristikum; ein Grossteil der Frauen ist Teilzeit beschaftigt, bei den Mannern
eine Minderzahl. Damit gewinnen fir Frauen Faktoren, die ausserhalb der Arbeit liegen (z.B.
Familienpflichten), ein grosseres Gewicht. Dieser Unterschied zwischen den Geschlechtern
wurde auch fir die Erwerbsbevolkerung ganz Europas nachgewiesen?. Es ist daher anzu-
nehmen, dass bei den Frauen mit Teilzeitarbeit die Arbeitssituation im Vergleich zu den
anderen Lebensbereichen fur die Gesundheit weniger zentral ist als bei den Mannern. Bei
den multivariaten Analysen zur Rolle der Arbeitsbelastungen der Frauen auf arbeitsbezo-
gene Gesundheitsprobleme war der Faktor, die Hauptverantwortung fir das Familieneinkom-
men zu tragen, jedoch wichtiger als die Lange der wiochentlichen Arbeitszeit. Die starke Kor-
relation zwischen diesen beiden Variablen erklart mit grosser Wahrscheinlichkeit, weshalb
das Arbeitscharakteristikum Teilzeitarbeit nicht als dominierender Risikofaktor in den
Resultaten erscheint.

Eine aktuelle Studie aus Norwegen?* Giberprifte, woher die geschlechtsspezifischen Unter-
schiede fur arztlich angeordnete Arbeitsabwesenheiten herriihrten. Sie fanden, dass hdhere
psychosoziale Arbeitsbelastungen, wie Emotionen verbergen, emotionale Anforderungen,
und weniger Wertschatzung im Vergleich zu Mannern einen Grossteil der Unterschiede in
den erhohten Absenzraten der Frauen erklarten.

Die Zusammenhange zwischen Arbeitsbelastungen und Gesundheitsstérungen sind kom-
plex, deshalb ergeben sich viele Schwierigkeiten beim Versuch, die Anzahl Erkrankter auf
spezifische berufliche Belastungen zurtickzuftihren. Einige dieser Schwierigkeiten entstehen
dadurch, dass Arbeitsbelastungen oft einerseits eine spezifische Auswirkung auf ein einzel-
nes Organ haben und gleichzeitig auch weitere Gesundheitsprobleme verursachen kénnen
und dass Arbeitssituationen immer durch mehrere Belastungsfaktoren charakterisiert sind.
Damit kénnen bei einer bestimmten Arbeitssituation gleichzeitig mehrere kausale Beziehun-
gen zu Gesundheitsproblemen bestehen. Zusatzlich kénnen gewisse Gesundheitsprobleme
weitere Gesundheitsstérungen zur Folge haben. Zum Beispiel fihren rekurrierende Riicken-
schmerzen gelegentlich zu depressiven Verstimmungen. Weiter kdnnen Arbeitsbelastungen
einerseits eine Erkrankung verursachen und andererseits kdnnen die gleichen Faktoren bei
einer bereits bestehenden Erkrankung die Arbeitsfahigkeit beeintrachtigen. Zum Beispiel
verursacht das haufige Heben schwerer Lasten Abnitzungserscheinungen des Rickens,

23 Eurofound (2013), Women, men and working conditions in Europe, Publications Office of the
European Union, Luxembourg.

24 sterud T: Work-related gender differences in physician-certified sick leave: a prospective study of
the general working population in Norway. Scand j work environ health 2014; 40:361-9.
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gleichzeitig beeintrachtigt die Aufgabe, schwere Lasten zu heben, die Arbeitsfahigkeit bei
Ruckenschmerzen jeglicher Ursache.

Folglich kann eine Arbeitsbelastung gleichzeitig zu mehreren Gesundheitsproblemen fuhren.
Werden die einzelnen Symptome von Gesundheitsproblemen einzeln untersucht, kbnnen
spezifische Zusammenhéange besser erkannt werden, deshalb wurde fiir die vorliegende
Untersuchung dieser Ansatz gewahlt. Dabei kommt es jedoch zu Doppelzéhlungen von
Fallen mit Gesundheitsproblemen, da oftmals mehrere Gesundheitsprobleme gleichzeitig
auftreten und jedes Mal beriicksichtigt werden. Andererseits deutet das gleichzeitige
Vorkommen von mehreren Gesundheitsproblemen auf starkere Gesundheitsstérungen hin
und sollte daher in der Pravention und der Therapie Berticksichtigung finden, wie zum
Beispiel Khlat et al. (2010) fur die Kombination von Riickenschmerzen und Depression
aufzeigten.

Von mehr als zwanzig Prozent der Manner und von fast fiinfzehn Prozent der Frauen wurden
Ruckenschmerzen und Stress als Folge der Arbeitsbelastung berichtet, damit sind in der
Schweiz von diesen beiden Gesundheitsproblemen Gber 600‘000 Angestellte betroffen.
Ebenfalls sehr haufig sind Muskelschmerzen und Allgemeine Erschdpfung mit je mehr als
400'000 Betroffenen. Ahnlich wie Stress und Riickenschmerzen sind auch Reizbarkeit, Kopf-
schmerzen und Schlafstérungen mit Bezug zur Arbeit sehr haufig und betreffen je mehr als
200'000 Angestellte in der Schweiz.

Spezifischere Gesundheitsprobleme, wie Verletzungen, Allergien, Seh-, Haut- und Horprob-
leme betreffen je tGber 100°000 Angestellte.

Die Analyse zeigte fir all diese Gesundheitsprobleme auf, dass hochsignifikante Zusam-
menhange mit den Belastungen am Arbeitsplatz bestehen. Zu vergleichbaren Ergebnissen
fuhrten die Daten der Schweizerischen Gesundheitsbefragung 2007%. Sie zeigten, dass
hohe Arbeitsbelastungen gesundheitsgefdhrdende Arbeitsbedingungen darstellten, da sie
mit einer erhdhten Wahrscheinlichkeit einhergingen, dass flr vier verschiedene Gesund-
heitsindikatoren (selbst wahrgenommener Gesundheitszustand, korperliche Beschwerden,
psychische Belastung, Ricken-, Glieder-, Gelenkschmerzen oder Schmerzen an den
Héanden) ein schlechterer Gesundheitszustand angegeben wurde. Die Publikation weist
darauf hin, dass fiir diese Belastungen in vielen wissenschaftlichen Veréffentlichungen die
Kausalitat fir Gesundheitsgefahrdungen nachgewiesen wurde.

Es muss unbedingt beachtet werden, dass die vorliegende Analyse zwar viele Zusammen-
hange erhellen kann, dass andere gewichtige Gesichtspunkte und Folgeerscheinungen von
arbeitsbezogenen Erkrankungen jedoch vollig unbericksichtigt bleiben! Zum Beispiel
verlaufen Herzerkrankungen oder Erkrankungen der Lunge oft ohne Symptome, daher
kénnen solche Erkrankungen nicht mittels Befragungen erfasst werden, sondern es sind
medizinische Untersuchungen nétig. Auch schwerste, tddliche Erkrankungen, wie zum
Beispiel das Mesotheliom (Brustfellkrebs) als Folge einer Asbestexposition, kdnnen tber
Jahrzehnte unbemerkt verlaufen. Fur diese Erkrankungen kénnen folglich mit der hier
verwendeten Befragungsmethode die Einfliisse der Arbeit nicht untersucht werden und es
sind andere epidemiologische Analysen notwendig. Um die wichtigen Zusammenhange

25 Khlat M, Chau N; Lorhandicap Group, Chau N, Guillemin F, Ravaud JF, Sanchez J, Guillaume S,
Michaely JP, Sierra CO, Legras B, Dazord A, Choquet M, Méjean L, Tubiana-Rufi N, Meyer JP,
Schléret Y, Mur JM: Social disparities in musculoskeletal disorders and associated mental malaise:
Findings from a population-based survey in France. Scand J Public Health. 2010 Jul;38(5):495-501.
26 BFS, Sektion Gesundheit der Bevolkerung: Arbeit und Gesundheit, Ergebnisse der
Schweizerischen Gesundheitsbefragung 2007. Bestellnummer: 213-0708, Espace de I'Europe, CH-
2010 Neuchétel, 2010
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zwischen Beruf und Krebserkrankung zu untersuchen fehlen in der Schweiz zuverlassige
Statistiken. Unter den anerkannten Berufskrankheiten wird von der SUVA nur ein kleiner
Bruchteil aller beruflichen Krebsfélle erfasst und auch die kantonalen Krebsregister liefern
kaum Informationen zum Zusammenhang zwischen Beruf und Arbeit. In einer grossen
skandinavischen Studie?’ mit einer Beobachtung von mehr als 200 Millionen Berufsjahren
kamen die Autoren zum Schluss, dass sich bisherige Schatzungen bestétigten: Fiunf Prozent
aller Krebsfalle sind berufsbedingt, 35% sind auf soziokonomische Bedingungen
zuruickzufuhren. Dabei ist zu beachten, dass die soziobkonomischen Bedingungen ein
wesentlicher Faktor sind der beeinflusst, welchen Beruf eine Person ausubt. Je nach
verwendetem statistischem Ansatz kann daher ein Teil der soziobkonomischen Unterschiede
ebenfalls auf berufliche Faktoren zuriickgefuhrt werden.

5.2 Diskussion der Methodik

Es wurde berechnet, bei welchen Arbeitsplatzcharakteristika besonders héufig arbeitsbezo-
gene Gesundheitsprobleme berichtet wurden. Die Ergebnisse kdnnen aus der Sicht des
traditionellen Gesundheitsschutzes betrachtet werden (,wo sind die Schuldigen?®), sie
konnen aber auch dazu genutzt werden, gezielt zu intervenieren, um eine hohe Arbeits-
fahigkeit der Beschaftigten zu erhalten und damit die Leistungsfahigkeit und Leistungsbereit-
schaft zu fordern. Gemass Krueger (2002)? wird oft von Arbeit und Gesundheit gesprochen,
um zu betonen, dass ein umfassender Gesundheitsschutz nur unter Einbezug verschie-
denster Wissensgebiete und darin ausgebildeter Experten moglich ist. In einem erweiterten
Verstandnis der Anforderungen der Wirtschaft postulierte er jedoch den Begriff Arbeit +
Gesundheit. Damit ist gemeint, dass auch die Arbeit per se einen zentralen Stellenwert hat
und nicht nur in der Verknipfung mit dem Aspekt Gesundheit. So betrachtet hilft die arbeits-
medizinische Analyse, die Arbeit so zu gestalten, dass die Befahigung zur Arbeit und zur
Leistung geftrdert werden.

Die vorliegende Datenanalyse fusst auf Befragungsdaten. Sowohl die Formulierung der
Fragen als auch deren Verstandnis durch die Befragten beinhaltet dabei implizit eine eigne
Vorstellung, was Gesundheit bedeutet. Doch wie Gesundheit definiert werden soll, ist eine
vieldiskutierte Frage. Schlagwortartig wird hier an die drei folgenden Aspekte erinnert: i) Ab-
wesenheit von Krankheit; ii) korperliches, seelisches und soziales Wohlbefinden (WHO), iii)
Fahigkeit, das menschliche Leben ertragen zu kénnen - mit Geburt und Tod, Freud und Leid,
Gluck und Trauer (Jeanne Herrsch). In der vorliegenden Analyse wird auf das Gesundheits-
verstandnis der Befragten Bezug genommen, ohne dass dieses genau bekannt ist. Es ist
anzunehmen, dass in diesem Kontext Gesundheit kérperlich-physisches Wohlbefinden und
Arbeitsfahigkeit bedeutet. Im Bericht wird Gesundheit in diesem Sinn verstanden.

Da ungunstige Arbeitsplatzcharakteristika nicht die Gesundheit als Ganzes beeintrachtigen,
sondern spezifische oder auch unspezifische Gesundheitsprobleme verursachen kénnen,
wurde die Analyse getrennt fiir die einzelnen Gesundheitsprobleme durchgefiihrt. Psycho-
somatisch orientierte Studien analysieren oft all diese unterschiedlichen Gesundheitsprob-
leme gemeinsam. Ein solches Vorgehen erscheint mir allerdings nicht als zielfiihrend, da
dadurch alle spezifischeren Zusammenhange verdeckt werden. Der Nachteil des hier
gewadhlten Vorgehens liegt darin, dass eine Person gleichzeitig mehreren ungtinstigen
Arbeitsbelastungen ausgesetzt sein kann und gleichzeitig auch mehrere Gesundheitsprob-

27 pukkala E, Martinsen JI, Lynge E, Gunnarsdottir HK, Sparén P, Tryggvadottir L, Weiderpass E,
Kjaerheim K: Occupation and cancer - follow-up of 15 million people in five Nordic countries. Acta
Oncol. 2009;48(5):646-790.

28 Krueger H: Skript ,Arbeit + Gesundheit, Einfiihrungskapitel, 2002
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leme aufweisen kann. Es kommt also zu Doppelzahlungen sowohl im Hinblick zu Arbeitsbe-
lastungen als auch in Bezug zu den diversen Symptomen von Gesundheitsproblemen. Die
berechnete Anzahl Betroffener der einzelnen Analysen darf daher nicht aufsummiert werden.

Die Analysen zeigen, bei welchen Arbeitsplatzcharakteristika Gesundheitsprobleme
angegeben wurden. Bei der Interpretation muss beachtet werden, dass diese Schatzungen
methodisch bedingt sowohl zu hohe als auch zu tiefe Risiken ergeben. Zu hoch sind die
Schatzungen insbesondere daher, dass andere ungiinstige Arbeitsbelastungen, die gleich-
zeitig mit der untersuchten Belastung vorkommen, mit zum Risiko beitragen, und diese
Verfalschung beim direkten (bivariaten) Vergleich nicht korrigiert wird. Um diese Schwie-
rigkeiten in der Analyse zu berlicksichtigen, wurden auch Clusteranalysen, logistische
Regressionen und einfache Vorhersagemodelle berechnet.

Zu tiefe Schatzwerte fir die wahre Zahl Betroffener ergeben die Analysen, weil die Angaben
nur dichotom ausgewertet wurden. Nur Félle, die in der Gruppe der stark Exponierten
auftraten, wurden miteinberechnet und in der Gruppe, die als nicht exponiert bezeichnet
wurde, gab es auch massig exponierte Personen. Der Einfluss dieser Ungenauigkeit wird
hier deshalb am Beispiel des Zusammenhanges zwischen Rickenschmerzen und der
Arbeitsbelastung ,Heben und Tragen“ genauer erlautert. Bei der detaillierten Berechnung
ergeben sich 243'000 attribuierbare Falle mit Rliickenschmerzen, in der benutzten gréberen
Einteilung sind es nur 162000 Personen. Es handelt sich also aus methodischen Griinden
um eine konservative Schatzung der Problematik. Die Dichotomisierung wurde gewahlt, da
viele Variablen ganz unterschiedliche Verteilungen der Falle auf die einzelnen Kategorien
aufwiesen und da unterschiedliche Skalen verwendet wurden.
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Abbildung 30. Anteil mannlicher unselbstandiger Erwerbstatiger mit arbeitsbezoge-
nen Ruckenschmerzen in Abhangigkeit des Anteils an der Arbeitszeit mit ,Tragen
oder Bewegen schwerer Lasten®. Links: detaillierte Auswertung; rechts: dichotome
Auswertung. Als ,Grundpegel® wurde die Haufigkeit von Rickenschmerzen bei
Arbeitssituationen ohne Belastungen durch Heben und Tragen angenommen. Dieser
Grundpegel wird in der dichotomen Analyse methodisch bedingt als viel zu hoch
berechnet.
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Wie bereits oben erwahnt fihren andere gleichzeitig vorkommende Arbeitscharakteristika zu
einer Uberschéatzung der Risiken. Vergleicht man beispielsweise die Odds-Ratio des hier
dargestellten bivariaten Vergleichs mit der angepassten Odds-Ratio des logistischen
Modells, ergibt der direkte Vergleich eine Odds-Ratio von 5.5 und das angepasste
logistische Modell eine Odds-Ratio von 3. Dieser abgeschwéchte Effekt im logistischen
Modell ist darauf zuriickzufihren, dass im bivariaten Modell die untersuchte Belastung
gleichzeitig auch ein Indikator fur weitere Belastungen darstellt.

Die meist statistisch gut gesicherten logistischen Modelle zeigen, dass die Wirkung von
Arbeitsbelastungen auf Gesundheitsprobleme in der Tendenz multiplikativ ist, was unten
noch detaillierter besprochen werden soll. Hier soll es gentigen, darauf hinzuweisen, dass
die einzelnen Belastungen am Arbeitsplatz nicht isoliert betrachtet werden kénnen, sondern
dass deren Auswirkungen auf die Gesundheit erst durch ihr Zusammenspiel erklarbar
werden. Dieser allgemein beobachtbare Zusammenhang soll hier am Beispiel ,Ricken-
schmerzen® bei Mannern dargelegt werden: Treten hohe Gewichtsbelastungen auf und
herrscht gleichzeitig hoher Arbeitsdruck und wird der Vorgesetzte nicht als verstandnisvoll
erlebt, ist das Risiko fuir RUckenschmerzen sehr hoch. In der oben beschriebenen mehrfach
ungunstigen Situation gaben 89% (8 von 9) arbeitsbezogene Rickenschmerzen an. Heben
und Tragen ohne Arbeitsdruck, mit wahlbaren Pausen und verstandnisvollem Vorgesetzten
ergab eine Haufigkeit von 29% (2 von 5). Ohne Heben und Tragen gaben 9% (9 von 93)
arbeitsbezogene Riickenschmerzen an. Zur lllustration des Zusammenhanges wurden hier
drei Merkmalskombinationen herausgepickt und es ergeben sich so nur kleine Fallzahlen.
Fur die berechneten Modelle wurde jeweils der ganze Datensatz verwendet und sie sind
deshalb statistisch gut gesichert.

Dieser Zusammenhang kann auch durch Risikomasse beschrieben werden. Im Fall von
Heben und Tragen in einer sonst unbelasteten Arbeitssituation betragt das Risiko etwa drei,
ist die Arbeitssituation allgemein belastend steigt das Risiko auf zehn an! Dieses Ergebnis
macht aus physiologischer Sicht Sinn. Heben und Tragen kombiniert mit gentigend
Erholungspausen ist vergleichbar mit einer sportlichen Belastung, was bedeutet, dass
Training, Aufwarmen, gute Technik, Ruhephasen eingeplant sind. In einer solchen Situation
sind hohe Gewichtsbelastungen eher zu bewaltigen, als bei Arbeitsdruck, ohne
Moglichkeiten fir Pause und ohne Verstandnis der Vorgesetzten.

5.3 Diskussion der Ergebnisse von Arbeitscharakte-
ristika mit erhdhtem Risiko fur arbeitsbezogene
gesundheitliche Stérungen und attribuierbare Falle

Die Ergebnisse zeigen, dass sowohl glnstige Arbeitssituationen bestehen, bei welchen
Gesundheitsprobleme kaum auftraten, als auch andere, bei denen etwa drei Viertel der
Beschaftigten an Symptomen litten. Es gibt also Arbeitsplatze, an denen fast keine arbeits-
bezogenen Gesundheitsprobleme vorkommen, doch bei einem Teil der Schweizer Arbeits-
platze sind die Arbeitsbelastungen so hoch, dass Schmerzen im Bewegungsapparat, Stress
und allgemeine Erschépfung bei der Mehrheit der dort Beschéftigten auftreten.

Die Bedeutung der berichteten Zahlen liegt darin, dass es sich um eine reprasentative Erhe-
bung flr die Schweiz handelt. Damit werden die Zahlen zum Beispiel fir die Arbeitsinspek-
tion in der Schweiz bedeutsam. Sie sagen aus, wie haufig in der Schweiz an Arbeitsplatzen
mit spezifischen Arbeitsbelastungen Gesundheitsprobleme auftreten, und es kann daraus
abgeleitet werden, dass hier besondere Aufmerksamkeit nétig ist. Erst die genauere Analyse
kann jedoch aufzeigen, welche dieser statistischen Zusammenhange als ursachlich fur
Gesundheitsprobleme anzusehen sind. Es handelt sich um Hinweise auf Grund eines explo-
ratives Bewertungsverfahrens.
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Bivariate Resultate bei erwerbstatigen Mannern: Die Analyse zeigt, dass bei M&nnern
dann Arbeitsplatze genauer auf allfallige Gesundheitsrisiken untersucht werden sollten, falls
die in den Tabellen 33-36 aufgelisteten Arbeitscharakteristika bestehen. Bei Mannern stehen
an vorderster Stelle:

1. Einatmen von Rauch und Dampfen
2. Hohes Arbeitstempo

3. Vibrationen

4. Starker Larm

5. Ermidende Kdrperhaltung.

Bei Mannern sind Belastungen durch die Arbeitsumgebung ein bedeutender Indikator fir
eine Gesundheitsgefdhrdung. Die bestehenden arbeitshygienischen Schutzmassnahmen
scheinen in der Schweiz keinen vollen Gesundheitsschutz zu gewahrleisten: Expositionen zu
Rauch und Dampfen, zu Vibrationen und zu L&rm mussten an vielen Arbeitsplatzen
wesentlich reduziert werden, um einen adaquaten Gesundheitsschutz zu erreichen.

Ein weiterer wichtiger Faktor ist ein hohes Arbeitstempo. Dass ein hohes Arbeitstempo sehr
oft vorkomme, oder dass unter Termindruck gearbeitet werden misse, wurde sehr oft
berichtet. Auch wenn das statistische Risiko fur eine Gesundheitsgefahrdung nicht sehr
gross ist, fuhrt das haufige Auftreten dieser Belastung unter den Schweizer Arbeithehmen-
den dazu, dass viele arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme damit in Zusammenhang
stehen.

Belastungen des Bewegungsapparates durch ermidende Koérperhaltungen, dauernde Steh-
und Geharbeit oder Manipulation schwerer Lasten sind deutlich mit dem Auftreten von
arbeitsbezogenen Riicken- und Muskelschmerzen korreliert. Wie aus der weiter unten dar-
gestellten Kostenanalyse hervorgeht, scheint hier ein grosses Potential zur Reduktion von
Erkrankungen und gleichzeitig zu einer verbesserten Produktivitat zu bestehen.

Hochgerechnet fir die Schweiz gaben 180°000 lohnabhangige Erwerbstatige an, gleichzeitig
den vier wichtigen Arbeitsbelastungen, Einatmen von Rauch und Dampfen, hohes Arbeits-
tempo, Vibrationen, starker Larm, ausgesetzt zu sein. Mehr als 60 Prozent davon berichteten
Uber ein oder mehrere arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme. Die Analyse zeigt, dass die
nicht allzu seltenen Arbeitssituationen mit mehreren gleichzeitigen Belastungen zu nicht
akzeptablen Gesundheitsgefahrdungen fuhren.

Bivariate Resultate bei erwerbstatigen Frauen: Bei Frauen sollten Arbeitsplatze genauer
auf allfallige Gesundheitsrisiken untersucht werden, falls die in den Tabellen 37 und 38
aufgelisteten Arbeitscharakteristika bestehen. Bei Frauen sind die wichtigsten Arbeitsplatz-
charakteristika, die mit haufigen Gesundheitsproblemen korreliert sind:

1. Ermidende Kérperhaltung

2. Storende Arbeitsunterbriiche

3. Zu wenig Zeit fur Arbeit

4. Mobbing und/oder sexuelle Belastigungen

5. Schlechte Vereinbarkeit der beruflichen mit familiaren oder sozialen Verpflichtungen.

Auch fur Frauen gilt natirlich, dass besonders beim gleichzeitigen Vorliegen mehrerer hoher
Arbeitsbelastungen die Mehrheit an arbeitsbezogenen Gesundheitsproblemen leidet und
diese Arbeitssituationen eigentlich unzumutbar sind.

Die komplexen Zusammenhange zwischen Arbeitsbelastungen und diversen Gesundheits-
storungen wurden nur von wenigen Autoren detailliert untersucht. Eine sehr umfassende
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Analyse wurde von Bodeker et al (2002)* publiziert. Die Autoren benutzten diverse Daten-
banken, um fiir Deutschland die Kosten arbeitsbedingter Erkrankungen zu schatzen. Zur
Bestimmung der Erkrankungshaufigkeiten benutzen sie die Daten von 49575 Beschaftigter,
deren Arbeitsunfahigkeitsgeschehen Uber drei Jahre verfolgt wurde. Die Beschéftigten
wurden 83 verschiedenen Arbeitsplatztypen zugeordnet, flir welche die Arbeitsbelastungen
bestimmt wurden. Aus diesen Daten liessen sich fur die untersuchten Belastungsfaktoren die
relativen Risiken fur Erkrankungen berechnen. Aus anderen reprasentativen Daten fur die
Deutsche Erwerbsbevdlkerung wurde der Anteil der Exponierten berechnet. Aus der Kombi-
nation dieser Datenquellen liessen sich fur Deutschland die Anzahl attribuierbarer Félle und
deren Anteil am Krankheitsgeschehen berechnen. Dabei zeigte es sich, dass 29% aller
Arbeitsunfahigkeitsfalle korperlichen Belastungen zugeordnet werden kdnnen. Bei den
kérperlichen Belastungen war vor allem der Faktor ,Arbeitsschwere/Lastenheben® ein
wichtiger Faktor, der in einem Modell fir alle Lohnabhangigen 23% der Falle erklart. Je nach
Erkrankung war der Anteil der erklarten Falle unterschiedlich. Die Autoren fihren aus, dass
beispielsweise fur Muskel- und Skeletterkrankungen sich ein Verursachungsanteil von 38%
allein durch den Belastungsfaktor ,Arbeitsschwere/Lastenheben berechne und dass allein
durch die Verringerung der hohen Belastungen sich hier ein Potenzial ergebe, elf Prozent
der Arbeitsunfahigkeit zu verhindern.

Fur das Arbeitsunfahigkeitsgeschehen auf Grund aller Krankheiten konnten Bédeker et al
(2002)?" folgenden Anteil der Arbeitsunfahigkeiten wegen Erkrankungen in der lohnabhangi-
gen Erwerbsbevilkerung auf die untersuchten Arbeitsbelastungen zurtckfihren:

23% auf Arbeitsschwere/ Lastenheben,

14% auf einen geringen Handlungsspielraum,
9% auf geringe psychische Belastungen,
7% auf Vibrationen,

7% auf Belastungen mit Gefahrstoffen,
3% auf gehorschadigenden Larm,
2% auf Zwangshaltungen.

Wie in der eigenen Analyse, kénnen auch hier die Zahlen nicht addiert werden, da Arbeits-
stellen oftmals mehrere Belastungen aufweisen und dadurch mehrfach gezahlt werden
kénnen. Es kdnnen also nicht, wie als Summe berechenbar, zwei Drittel des Krankheitsge-
schehens auf diese Arbeitsbelastungen zurtickgefiihrt werden, doch ist sicherlich jede dritte
krankheitsbedingte Arbeitsunfahigkeit auf die hier aufgefiihrten Arbeitsbelastungen zuriick-
zufuhren.

Die gleichen Resultate wie die Studie zeigte auch die Gesundheitsbefragung 2007
L#Arbeitsbedingungen mit physischen oder psychosozialen Gesundheitsrisiken kommen in der
Schweiz haufig vor. Zwei von flinf Arbeitnehmenden sind an ihrer Arbeitsstelle mindestens
drei physischen Risikofaktoren wie stets gleiche Hand- oder Armbewegungen oder schmerz-
hafte Korperhaltungen ausgesetzt. Eine von drei arbeithnehmenden Personen ist mit min-
destens drei psychosozialen Risikofaktoren konfrontiert (z.B. eigene Ideen bei der Arbeit
nicht umsetzen kdnnen, zu wenig Zeit, um die Arbeit zu erledigen). Eine von acht arbeitneh-
menden Personen erfahrt Angst bei der Arbeit.“ Weiter wurde darauf hingewiesen, dass phy-
sische und psychosoziale Risikofaktoren oft miteinander verbunden sind und dass jede

29 Bodeker W, Friedl H, Rottger Chr, Schréer A: Kosten arbeitsbedingter Erkrankungen. FB946,
Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, Wirtschaftverlag NW, Bremerhaven, 2002

30 BFS, Sektion Gesundheit der Bevolkerung: Arbeit und Gesundheit, Ergebnisse der
Schweizerischen Gesundheitsbefragung 2007. Bestellnummer: 213-0708, Espace de I'Europe, CH-
2010 Neuchétel, 2010
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sechste arbeitnehmende Person gleichzeitig mindestens drei physischen und drei psychoso-
zialen Risikofaktoren ausgesetzt ist. Es gibt also Arbeitende, die sehr hoch belastet sind, und
deren Gesundheit dadurch beeintrachtigt wird. Welche Branchen dabei besonders betroffen
sind und weitere Analysen finden sich auch in einem Bericht des SECO3>".

Liebers und Caffier (2009)*? berechneten anhand eines Datenbestandes von 18,5 Mio.
erwerbstatig Versicherten berufsspezifische Unterschiede fur Diagnosen bei Erkrankungen
des Bewegungsapparates, welche zu Arbeitsunfahigkeit fihrten. Sie fanden fir alle
einzelnen Diagnosen ein charakteristisches Spektrum an besonders betroffenen Berufen.
Fast ausschliesslich waren es Berufe mit hohen physischen Belastungen. Hohe physische
Belastungen stellen also auch in der modernen Arbeitswelt ein Gesundheitsrisiko dar.

In einer Langzeitstudie zeigten Jarvhol et al.(2014)*® auf, dass in der Bauindustrie friihzeitige
Pensionierungen besonders bei hohen physischen Belastungen auftreten. Um eine langere
Lebensarbeitszeit zu erreichen, ist folglich eine Reduktion solcher Belastungen notig. Der
Einfluss hoher Arbeitsbelastungen auf die Arbeitspartizipation alterer Arbeithehmender, auf
die Renten- und Krankheitskosten ist bedeutend.

Neben den hier erfassten Zusammenhangen muissen viele weitere Folgen von belastenden
Arbeitsbedingungen berucksichtigt werden. In der vorliegenden Analyse war Schichtarbeit
mit Muskelschmerzen (7-fach), Allgemeiner Erschépfung (5-fach) und Rickenschmerzen (4-
fach) korreliert. Die Gesundheitsrelevanz von Schichtarbeit ist damit klar. Doch ist bekannt,
dass Schichtarbeit auch zu weiteren Erkrankungen fiihrt und ein wissenschaftlich gesicher-
tes Krebsrisiko darstellt**3®, Ein weiteres Beispiel, wie breit der Focus gelegt werden miisste,
zeigt eine Studie von Juhl et al.*®, welche nachwies, dass Heben bei der Arbeit mit einem
leicht erniedrigtem Geburtsgewicht von Neugeborenen korrelierte.

Anderseits kann nicht immer zwischen Ursache und Folge klar unterschieden werden, da
belastende Arbeitssituationen bei eingeschréankter Gesundheit besonders beeintrachtigend
wirken. So fUhrt eine schlechte Gesundheit beim Vorliegen belastender Arbeitssituationen
bei &lteren Erwerbstatigen zu verfriihtem Ausscheiden aus der bezahlten Arbeit®’.

31 Krieger R, Graf M: Arbeit und Gesundheit - Zusammenfassung der Ergebnisse der Schweizerischen
Gesundheitsbefragung 2007.

32 Liebers F und Caffier G :Berufsspezifische Arbeitsunfahigkeit durch Muskel-Skelett-Erkrankungen
in Deutschland. Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, Berlin, 2009.

33 Jarvhol B, Stattin M, Robroek SJW, Janler U, Karlsson B, Burdorf A: Heavy work and disability
pension — a long term follow-up of Swedish construction workers. Scand j work environ health 2014;
40:335-42.

34 Knutsson A, Alfredsson L, Karlsson B, Akerstedt T, Fransson El,

Westerholm P, Westerlund H: Breast cancer among shift workers: results of the WOLF

longitudinal cohort study. Scand J Work Environ Health 2013;39(2):170-177

3 |jaz S, Verbeek J, Seidler A, Lindbohm ML, Ojajarvi A, Orsini N, Costa G, Neuvonen K:Night-shift
work and breast cancer--a systematic review and meta-analysis. Scand J Work Environ Health. 2013
Sep 1;39(5):431-47

36 Juhl M, Larsen PS, Andersen PK, Svendsen SW, Bonde JP, Nybo Andersen A-M, Strandberg-
Larsen K: Occupational lifting during pregnancy and child’s birth size in a large cohort study. Scand |
work environ health 2014; 40:411-9.

37 Robroek SJW, Schuring M, Croezen S, Stattin M, Burdorf A: Poor health, unhealthy behaviors, and
unfavorable work characteristics influence pathways of exit from paid employment among older
workers in Europe: a four year follow-up study. Scand J Work Environ Health 2013;39(2):125-133.
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Eine wichtige Frage ist auch, ob Gesundheitsprobleme zu Arbeitsunféahigkeit fihren, oder
eine erfolgreiche Rehabilitation gelingt. Hier schlagt die OECD*® der Schweiz vor, dhnlich wie
die SUVA bei Unféllen, auch bei Erkrankungen Strukturen zu schaffen, um eine effiziente
Wiedereingliederung zu gewahrleisten.

In allen Analysen wurde der Einfluss des Alters auf die Haufigkeit von arbeitsbezogenen
Gesundheitsprobleme mit einbezogen, doch war die Korrelation mit dem Alter nie so hoch,
dass der Faktor Alter gemass den zuvor definierten statistischen Kriterien fir die Modelle
relevant wurde. In der Schweiz ist das Alter der Berufstatigen zwar ein wichtiger, aber nicht
ein dominanter Faktor fur Gesundheitsprobleme. Dies konnte sich in den n&chsten Jahren
andern, da der Anteil der &lteren Erwerbsbevolkerung zunimmt. Fir die Absenzen in
Deutschland wurde ein solcher Einfluss auf vermehrte Absenzen festgestellt=°.

5.4 Diskussion der Resultate der Clusteranalyse der
Arbeitsplatzcharakteristika und Zusammenhé&ange mit
arbeitsbezogenen Gesundheitsproblemen

Je nach Beruf, der Tatigkeit oder der Stellung in der Hierarchie kommen jeweils spezifische
Kombinationen von Arbeitsbelastungen vor. Es gibt also Personengruppen, fir welche eine
Kombination aus mehreren unterschiedlichen Arbeitscharakteristika typisch ist. Solche Kom-
binationen werden in der Statistik Cluster genannt. Es ist daher naheliegend, solche Belas-
tungscluster auf inre Auswirkungen auf die Gesundheit zu untersuchen. Trotzdem werden
bei epidemiologischen Fragestellungen als Methode meist Regressionsanalysen angewen-
det, um den Einfluss einzelner Arbeitsbelastungen unter Berlcksichtigung der Auswirkungen
anderer Faktoren auf die Gesundheit zu Uberprifen. Bei der Regressionsanalyse stellt sich
jedoch die Frage, in wieweit ein signifikantes Modell nicht nur als Prinzip, sondern auch fir
einzelne Arbeitsplatze volle Gultigkeit besitzt. Im Unterschied dazu ist die Clusteranalyse
geeignet, Kombinationswirkungen in ihrer Gesamtheit zu untersuchen. Bei der
Clusteranalyse stellt sich dabei die Schwierigkeit, inwieweit einzelne Arbeitsplatze tatsachlich
zu Clustern zusammengefasst werden kdnnen. Auch ist es notig, die Zahl der Cluster
willkrlich festzulegen und zu beschranken, um interpretierbare Resultate zu gewinnen. Fur
reprasentative Kostenschatzungen besteht der grosse Vorteil der Clusteranalyse darin, dass
jede Person und damit auch jeder Krankheitsfall statistisch einem einzigen Cluster
zugeordnet wird und damit Doppelzéahlungen vermieden werden kdnnen.

Fur das analysierte Sample konnten teils gut interpretierbare Cluster von gemeinsam vor-
kommenden Arbeitscharakteristika herausgearbeitet werden. Sowohl bei den Mannern als
auch bei den Frauen ergaben sich aus der Analyse der Arbeitscharakteristika Cluster, bei
welchen keine arbeitsbezogenen Gesundheitsprobleme berichtet wurden und solche, bei
welchen sehr viele Gesundheitsprobleme auftreten. Zumindest statistisch betrachtet ist es
also klar, dass die berichteten arbeitsbezogenen Gesundheitsprobleme tberwiegend bei
Kombinationen von ungunstigen Arbeitsbelastungen auftreten und daher als arbeitsbedingt
zu beurteilen sind. Alle berichteten arbeitsbezogenen Gesundheitsprobleme konnten
Arbeitsbelastungen zugeordnet werden. Damit ist klar, dass zur Kostenschéatzung der
Gesundheitskosten, die Arbeitsbelastungen zugeordnet werden kdénnen, die subjektiven
Einschatzungen der Befragten als zuverlassige Basis genommen werden kdnnen. Die
Arbeitsbezogenheit ist statistisch fir alle einzelnen Symptome gesichert. Nicht bekannt ist,

38 OECD, ORGANISATION FOR ECONOMIC CO-OPERATION AND DEVELOPMENT: Sickness,
Disability and Work -BREAKING THE BARRIERS- Norway, Poland and Switzerland. Vol. 1, 2006.
39 |GES Institut GmbH: DAK-Gesundheitsreport 2012, Hamburg.
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wie viele weitere Gesundheitsprobleme einen Bezug zu den Belastungen bei der Arbeit
aufweisen, welcher von den Befragten nicht wahrgenommen wurde. Es ist daher eher mit
einer Unterschatzung der berufsbezogenen Falle als mit einer Uberschatzung zu rechnen.

Im speziellen zeigt die Clusteranalyse auf, dass bei lohnabhangigen, erwerbstéatigen Frauen
in der Krankenpflege und bei Fliessbandarbeit ein stark erhdhtes Risiko flr arbeitsbezogene
Gesundheitsprobleme besteht. Ein ahnliches Ergebnis berichteten Boedeker et al. (2008)*°.
Sie fanden, dass Schwerarbeit und geringer Einfluss auf die Arbeit die Hauptrisikofaktoren
darstellten, am starksten war Krankenpflege und die Minenindustrie betroffen.

Bei Mannern konzentrieren sich die Gesundheitsprobleme auf Berufe bei welchen belas-
tende Umgebungsfaktoren (Rauch, Larm, Vibrationen) vorkommen. Mit Ausnahme muskul&-
rer Schmerzen verursacht Biro- und Computerarbeit nur wenige arbeitsbezogene Gesund-
heitsprobleme. Auch Steharbeit scheint mit diversen arbeitsbezogenen Gesundheitsproble-
men korreliert zu sein.

Dass psychosoziale Risiken oft Hand in Hand mit physischen Belastungen auftreten, und
dass belastende Arbeitssituationen oftmals gleichzeitig vorkommen, zeigten auch die neuen
Daten der EWCS-Studie 2010*.

5.5 Diskussion der gefundenen Zusammenhange
zwischen spezifischen Krankheitssymptomen bei
arbeitsbezogenen Gesundheitsproblemen und
Belastungen am Arbeitsplatz

Fur die einzelnen arbeitsbezogenen Gesundheitsprobleme wurden Risikomodelle entwickelt,
welche die Haufigkeit arbeitsbezogener Gesundheitsprobleme sehr gut vorhersagen.
Bisherige Publikationen untersuchten meist den Zusammenhang zwischen nicht weiter
spezifizierten Gesundheitsproblemen und der Arbeitssituation, was dazu fuhrt, dass viele
Erkrankungen, die naturgemass ohne Bezug zur Arbeit sind, auch keiner Risikosituation
zugeordnet werden kdnnen. Diese ungentgende Differenzierung fuhrt dazu, dass die
geschatzten relativen Risiken oder Odds-Ratios betragsmassig eher gering ausfallen. Beim
vorliegenden Analyseansatz war es mdglich, allein Gesundheitsprobleme, welche aus Sicht
der Befragten berufsbezogen waren, in die Analyse miteinzubeziehen. Damit konnten
wirklichkeitsndhere Modelle berechnet werden, als wenn zu den beruflichen Stérungen alle
anderweitig verursachten Gesundheitsprobleme mit berlcksichtigt wiirden. Als Nachteil
dieser Vorgehensweise ist zu bedenken, dass trotz der statistisch betrachtet sehr guten
Modelle die Problematik bleibt, dass unbekannt ist, wie und weshalb die Befragten zur
Ansicht kamen, dass ihre Gesundheitsprobleme arbeitsbezogen sind.

Eine weitere Einschrankung besteht darin, dass es teils zufallig ist, welcher Indikator fir eine
ungunstige Arbeitssituation ein besonders gutes Erklarungsmodell ergab. Weiter kann nicht
ausgeschlossen werden, dass gewissen Arbeitssituationen Auswirkungen von Gesundheits-
problemen, die arbeitsunabhangig entstanden, verstarken und sich dadurch signifikante und
durchaus echte aber nicht kausale Zusammenhange ergeben. Die Interpretation der hier
berichteten Zusammenhéange als kausale Modelle ist deshalb nicht angebracht. Die hier
berichteten Modelle verdienen jedoch Beachtung als Indizien fur sehr deutliche Zusammen-
hange zwischen unginstigen Arbeitssituationen und Gesundheitsproblemen. Da viele

40 Boedeker W, Friedel H, Friedrichs M, Réttger Ch: The impact of work on morbidity-related early
retirement. J Public Health (2008) 16:97-105.

41 Eurofound (2012), Fifth European Working Conditions Survey, Publications Office of the European
Union, Luxembourg.
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Arbeitssituationen gefunden wurden, bei welchen keine oder nur sehr wenige arbeitsbezo-
gene Gesundheitsprobleme berichtet wurden, lasst sich zwar anhand der vorliegenden
Studie nicht beweisen aber ist zu vermuten, dass ein wesentlicher Anteil dieser Gesund-
heitsprobleme bei verbesserter Arbeitssituation vermeidbar waren. Fir einen Grossteil der
hier berichteten Risikofaktoren ist aus der Literatur bekannt, dass diese Belastungsfaktoren
kausal zur Entstehung von Gesundheitsproblemen beitragen. Im Folgenden werden fur die
einzelnen Gesundheitsprobleme solche Erkenntnisse angesprochen. Es handelt sich nicht
um umfassende Darstellungen sondern es werden nur einige neuere Studien zur Thematik
beigezogen.

5.5.1 Arbeitsbezogene Rickenprobleme und Arbeitssituation

Hochgerechnet fir die Schweiz leiden 425000 angestellte Manner und 237000 Frauen an
arbeitsbezogenen Riickenschmerzen. Arbeitssituationen, die signifikant mit Riicken-
schmerzen korrelieren, sind solche die im Freien stattfinden, Schwerarbeit und maschinen-
gebundene Arbeit. An solchen Arbeitsplatzen sind gleichzeitig Expositionen durch Arbeits-
stoffe (Staub, Dampfe) vorhanden. Ein zweites Charakteristikum bezieht sich auf die
Erholungsmdglichkeiten (ungentuigende Pausen, gestorte Work-Life Balance, sowie hohes
Arbeitstempo und unvorhergesehene Arbeitsunterbrechungen.

Gewisse Schwerpunkte konnen aus der Analyse abgeleitet werden: Wie wissenschaftlich
seit langem bekannt, sind arbeitsbezogene Riickenschmerzen multikausal bedingt. Es han-
delt sich dabei nicht nur um familiare, genetische und Umweltfaktoren, sondern auch um
physische, organisatorische und arbeitspsychologische Faktoren. Beispielsweise zeigten
Griffith et al. (2012)*?, dass das Heben und Tragen schwerer Lasten beim Vorliegen von
Arbeitsunzufriedenheit eine Odds-Ratio von 4.6 aufweist, bei hoher Arbeitszufriedenheit
jedoch die Odds-Ratio nur 1.6 betragt. Multiplikative Modelle (wie hier angewendet) erlauben
recht gut, aus den Arbeitscharakteristika das Auftreten von Riickenschmerzen vorherzu-
sagen. Die gefundenen Korrelationen zu den diversen unginstigen Arbeitscharakteristika
sind wissenschatftlich Grossteils als kausale Beziehungen gesichert. Treten diese Faktoren in
Kombination auf, erreicht die Pravalenz von arbeitsbezogenen Riickenschmerzen weit Uber
50%, sind sie nicht vorhanden, sind Riickenschmerzen sehr selten. Wir wissen aus der
Gegenuberstellung mit Daten der Gesundheitsbefragung, dass etwa ein Drittel aller Rlicken-
schmerzen von betroffenen Erwerbstétigen als arbeitsbezogen eingeschétzt werden, dieses
Drittel ware durch ,riickengerechte” Arbeitsplatze vermeidbar. Dazu ware es nétig, dass bei
Méannern und Frauen von den folgenden unglnstigen Arbeitsplatzcharakteristika, jeweils
keines oder nur ein einzelnes zutrifft, gleichzeitiges Auftreten von vier oder mehr sollte
zwingend vermieden werden.

Bei Mannern handelt es sich dabei hochgerechnet um 500000 Arbeitsplatze mit mehr als
zwei Risikofaktoren, an welchen der Arbeitsschutz im Sinne des Arbeitsgesetzes als klar
ungenugend eingeschatzt werden muss. Bei den Frauen sind es 160°000.

Nach Bodeker et al. (2002)*2 kénnen 40% des Arbeitsunfahigkeitsgeschehens wegen
Dorsopathien (Rickenschadigungen) durch die physische Belastung und 49% durch die
psychische Belastung erklart werden. Dabei ist zu beachten, dass diese Zahlen nicht addiert

42 Griffith LE, Shannon HS, Wells RP, Walter StD, Cole DC, C6té P, Frank J, Hogg-Johnson Sh,
Langlois LE: Individual Participant Data Meta-Analysis of Mechanical Workplace Risk Factors and Low
Back Pain. Am J Public Health. 2012;102:309-318.

43 Bodeker W, Friedl H, Rottger Chr, Schréer A: Kosten arbeitsbedingter Erkrankungen. FB946,
Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, Wirtschaftverlag NW, Bremerhaven, 2002
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Tabelle 70. Arbeitssituationen mit hohem Risiko fur Rickenprobleme bei
angestellten Mannern und Frauen.

Arbeitssituationen welche bei kombiniertem Auftreten ein hohes Risiko fir
Ruckenschmerzen bedeuten

bei Mannern: bei Frauen:

Ermidende Korperhaltung Ermidende Koérperhaltung
Schwere Lasten Vibrationen

Dauerndes Stehen oder Gehen Geringe Arbeitszufriedenheit
Schlechte Balance zwischen Arbeit und Tragen von Personen
Freizeit Schichtdienst

Vibrationen Pausen nicht frei wahlbar
Keine Moglichkeit, eigene Ideen Schlechte Balance zwischen Arbeit und
umzusetzen Freizeit

Storende Arbeitsunterbrechungen

Arbeiten, die Schwitzen verursachen

werden dirfen, da diese Belastungen oft gleichzeitig vorhanden sind. Besonders wichtig sind
dabei die attributiven Anteile fir Arbeitsschwere/Lastenheben von 40 Prozent, geringe
psychische Anforderungen von 24 Prozent und Vibrationsbelastungen mit 14 Prozent. Dass
neben genetischen und familiaren Faktoren die physische Arbeitsbelastung ein wichtiger
Faktor fur Frihpensionierungen wegen Rickenschmerzen ist, wurde auch in Zwillingsstudien
nachgewiesen*,*®, Punnett et al. (2005)*® schatzten, dass weltweit 37% der Riickenschmer-
zen auf die Berufstatigkeit zurtickgefihrt werden kénnten und jahrlich zu 818000 Jahren mit
Berufsunfahigkeit fihrten.Eine sehr sorgféltige epidemiologische Analyse wurde von Farioli
et al. (2014)*" publiziert. Die Autoren analysierten den Datensatz der EWCS-Studie von 2010
und untersuchten die méglichen Ursachen von Riucken- und Nackenschmerzen. Sie fanden,
dass die grossen Unterschiede der Haufigkeit zwischen den Berufen weitestgehend durch
die individuellen beruflichen Belastungen erklart werden konnten, dabei handelt es sich in
erster Linie um Heben und Tragen, repetitive Bewegungen, Vibrationen und hohe Arbeitsan-
forderungen bei geringem Handlungsspielraum. Fir Nackenschmerzen ergaben sich
dieselben signifikanten Risikofaktoren. In einer reprasentativen englischen Studie*® wurde
gefunden, dass jeder Vierte der Bevolkerung im Jahr 2006 einen Arzt wegen

44 Karkkainen S1, Pitkaniemi J, Silventoinen K, Svedberg P, Huunan-Seppala A, Koskenvuo K,
Koskenvuo M, Alexanderson K, Kaprio J, Ropponen A: Disability pension due to musculoskeletal
diagnoses: importance of work-related factors in a prospective cohort study of Finnish twins. Scand J
Work Environ Health. 2013 Jul;39(4):343-50.

4 Hartvigsen J, Nielsen J, Kyvik KO, Fejer R, Vach W, lachine I, Leboeuf-Yde C: Heritability of Spinal
Pain and Consequences of Spinal Pain: A Comprehensive Genetic Epidemiologic Analysis Using a
Population-Based Sample of 15,328 Twins Ages 20-71 Years. Arthritis Rheum. 2009 Oct
15;61(10):1343-51.

46 punnett L, Pruss-Utiin A, Nelson DI, Fingerhut MA, Leigh J, Tak S, Phillips S: Estimating the global
burden of low back pain attributable to combined occupational exposures. Am J Ind Med. 2005
Dec;48(6):459-69.

47 Farioli A, Mattioli S, Quaglieri A, Curti S, Violante FS, Coggon D: Musculoskeletal pain in Europe:
the role of personal, occupational, and social risk factors. Scand J Work Environ Health
2014;40(1):36-46

48 Jordan KP, Kadam UT, Hayward R, Porcheret M, Young C, Croft P: Annual consultation prevalence
of regional musculoskeletal problems in primary care: an observational study. BMC Musculoskeletal
Disorders 2010, 11:144.
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muskuloskelettalen Gesundheitsproblemen konsultierte, von den tber 45-jahrigen war es
sogar jeder Dritte. Am haufigsten waren, Riicken-, gefolgt von Knieproblemen. Wie auch die
vorliegende Analyse zeigt, hdngen viele dieser haufigen Gesundheitsprobleme mit der
Arbeitsbelastung zusammen. Eine genauere Analyse dieser Zusammenhange fir die
Schweizer Arbeitswelt und vermehrte Pravention ist daher erforderlich.

5.5.2 Arbeitsbezogene Muskelschmerzen in Nacken, Armen oder
Beinen und Arbeitssituation

Wie bereits bei den Riuckenschmerzen erlautert, ist auch fir arbeitsbezogene Nacken-
schmerzen und weitere muskulare Schmerzen ein gleichzeitiges Vorkommen mehrerer
hoher Arbeitsbelastungen sehr unginstig. Es konnte bei Mannern und Frauen je ein Set von
fast zehn Indikatoren bestimmt werden, welche das Auftreten dieser Beschwerden mit hoher
Wabhrscheinlichkeit vorhersagen lassen. Viele dieser Indikatoren sind wissenschaftlich
erwiesene Ursachen flr arbeitsbezogene Schmerzen im Nacken und/oder in den oberen
Extremitaten. Auffallig ist, dass Einatmen von Rauch und Dampfen, sehr deutliche Risikoindi-
katoren sind (bei Mannern adjustierte Odds Ratio je nach Modell 2.2 oder 3.9; bei Frauen 7.2
oder 11.5). So deutliche Zusammenhénge lassen weitergehende Abklarungen als notwendig
erscheinen: Sind diese Arbeitscharakteristika Indikatoren fir ,schmutzige Fliessbandarbeit®,
bestehen chemische Einwirkungen auf Schmerzmechanismen, oder gibt es andere
Erklarungen? Als erstes sollte Uberprift werden, ob sich in anderen Datensétzen diese
Korrelation replizieren lasst.

Mit fast 500‘000 Betroffenen in der Schweiz mit arbeitsbezogenen Schmerzen in Nacken,
Armen oder Beinen ist der Handlungsbedarf eindeutig. Insbesondere bei physisch anstren-
gender Arbeit sind genligende Erholzeiten und gute Unterstiitzung durch die Vorgesetzten
von zentraler Bedeutung. Hier sind folglich grosse Erleichterungen zu erwarten, falls in
Bezug zu Stress am Arbeitsplatz Verbesserungen erreicht wirden.

Werden alle Erkrankungen des Skeletts und der Muskelnh gemeinsam betrachtet, kénnen
nach Bodeker et al. (2002)*° 38% des Arbeitsunfahigkeitsgeschehens durch die physische
Belastung und 42% durch die psychische Belastung erklart werden. Dabei ist zu beachten,
dass diese Zahlen nicht addiert werden diirfen, da diese Belastungen oft gleichzeitig vorhan-
den sind. Besonders wichtig sind dabei die attributiven Anteile flr Arbeitsschwere/ Lastenhe-
ben von 38 Prozent, geringe psychische Anforderungen von 20 Prozent und Vibrationsbe-
lastungen mit 13 Prozent. Sim et al. (2006)°° kamen auf Grund einer Analyse einer
Population von 10000 Personen in England zum Schluss, dass einer von drei Fallen mit
Nackenschmerzen durch eine optimale Arbeitsgestaltung vermeidbar ware.

5.5.3 Arbeitsbezogener Stress und Arbeitssituation

Arbeitsbezogener Stress zeigte bei Mannern deutliche Korrelationen mit acht Variablen, die
Arbeitsdruck, stdrende Unterbrechungen und Arbeitsunzufriedenheit zum Thema haben. Bei
Frauen sind es fast zwanzig Variablen. Ermiidende Kdrperhaltung, Mobbing, kdrperliche
Gewalt am Arbeitsplatz spielten zusatzlich eine wichtige Rolle. Ahnliche Resultate berichte-
ten auch Grebener et al.®*. Sie fanden, dass je haufiger Schweizer Erwerbstatige in der

49 Bodeker W, Friedl H, Réttger Chr, Schréer A: Kosten arbeitsbedingter Erkrankungen. FB946,
Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, Wirtschaftsverlag NW, Bremerhaven, 2002

50 Sim J, Lacey RJ, Lewis M: The impact of workplace risk factors on the occurrence of neck and
upper limb pain: a general population study. BMC Public Health. 2006 Sep 19;6:234.

51 Grebner S, Berlowitz I, Alvarado V, Cassina m: Stressstudie 2010 - Stress bei Schweizer Erwerbs-
tatigen - Zusammenhange zwischen Arbeitsbedingungen, Personenmerkmalen, Befinden und
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Arbeit unter Zeitdruck stehen, je ofter sie unklare Anweisungen von Vorgesetzten erhalten
und je starker sie von sozialer Diskriminierung im Arbeitskontext betroffen sind, desto 6fter
fuhlten sie sich in den letzten 12 Monaten gestresst. Sie fanden eine Reihe von
Entlastungsfaktoren (Ressourcen), die das Stressempfinden reduzierten: vorteilhaftes
Verhalten vom direkten Vorgesetzten, Motivation zu eigener Leistung, gute Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben. In der vorliegenden Untersuchung war das Fehlen solcher
Ressourcen deutlich mit vermehrtem Stressempfinden korreliert. Die im bivariaten Modell
hochsignifikanten Zusammenhange bestétigten sich weitestgehend in den logistischen
Analysen. Die adjustierten Odds-Ratios bewegten sich bei M&nnern Grossteils zwischen
zwei und drei, bei den Frauen erreichten sie sehr hohe Werte von meist zwischen fiinf und
sechs. Damit ist klar, dass der Einfluss der Arbeitssituation auf das Erleben von Stress als
Gesundheitsproblem sehr bedeutend ist. Bei weiblichen Angestellten sind hochgerechnet fir
die Schweiz an 200000 Arbeitsplatzen die psychosozialen Arbeitsgegebenheiten so
belastend, dass mehr als 50% der Angestellten an Gesundheitsbeeintrachtigungen durch
Stress bei der Arbeit leiden. Es ist allgemein bekannt, dass Stressbelastung mit
Erkrankungen des Herz-Kreislaufsystems korreliert. Es ist damit mit grosser
Wahrscheinlichkeit zu vermuten, dass arbeitsbezogener Stress in der Schweiz eine
wesentliche Ursache fir Todesfélle wegen Herzkreislauferkrankungen (wie Herzinfarkt und
Schlaganfall) darstellt. Eine verstarkte Pravention erscheint daher als ausserordentlich
dringend. Allein die Krankheitskosten durch ein akutes Koronarsystem wurde von Wieser et
al.>2 fur 2008 auf deutlich tiber eine Milliarde CHF geschétzt.

5.5.4 Arbeitsbezogene Allgemeine Erschopfung und
Arbeitssituation

Der stark Uberwiegende Anteil aller Angestellten, die das arbeitsbezogene Gesundheits-
problem einer allgemeinen Erschdpfung angaben, litt gleichzeitig an einem oder mehreren
weiteren Gesundheitsproblemen, wie Rickenschmerzen, Muskelschmerzen oder Stress.
Zusammenhange mit der Arbeitssituation sind fur weibliche und mannliche Angestellte
vergleichbar mit der Situation von arbeitsbezogenem Stress. Wie Arbeitsbelastungen in der
Arbeitswelt zu Stress flhren, wird in der arbeitswissenschaftlichen und arbeitspsychologi-
schen Literatur unterschiedlich diskutiert. Oft wird postuliert, dass physische, kognitive und
psychische Arbeitsbelastungen, insbesondere bei fehlenden Ressourcen zu unmittelbaren
Stressreaktionen und langerfristig zu langfristigen Folgen wie Erschépfung, Bluthochdruck,
oder Depression fuhren. Im Rahmen der vorliegenden Untersuchung soll diese wichtige
Thematik nicht weiter diskutiert werden. Neben der Studie von Grebner et al.®?, sei hier auch
auf den Stressreport aus Deutschland verwiesen®3, Lindeberg et al (2010)% zeigten auf, dass
Arbeitsanforderungen, Arbeitskontrolle und Arbeitsunterstiitzung deutlich mit Erschépfung
korrelierten und in etwa einen multiplikativen Einfluss auf die Erschépfung hatten.

Die vorliegende Analyse zeigte, dass neben Termin- und Arbeitsdruck, stdrenden Arbeits-
unterbrechungen und einer gestérten Work-Life Balance auch lange Wochenarbeitszeiten
ein signifikantes Risiko fur arbeitsbezogene Erschépfung sind. Lange Arbeitszeiten fiihren

Gesundheit. Staatssekretariat flir Wirtschaft, Direktion fir Arbeit, Leistungsbereich
Arbeitsbedingungen, 2012

52 Wieser S, Rithemann I, De Boni S, Eichler K, Pletscher M, Radovanovic D, Ulle T, Auerbach H:
Cost of acute coronary syndrome in Switzerland in 2008. Swiss Med WKkly. 2012;142:w13655.

53 Lohmann-Haislah A et al.: Stressreport Deutschland 2012 - Psychische Anforderungen, Ressourcen
und Befinden. Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, Dortmund, 2012.

54 Lindeberg SI, Rosvall M, Choi B, Canivet C, Isacsson SO, Karasek R, Ostergren PO. Psychosocial
working conditions and exhaustion in a working population sample of Swedish middle-aged men and
women. Eur J Public Health. 2011 Apr;21(2):190-6.
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nicht nur zu allgemeiner Erschdpfung sondern auch zu Depression, Angstgefuhlen, Schlaf-
problemen und Herzerkrankungen, wie eine Literaturiibersicht von 2010 aufzeigte®. Die
ILO®® schlagt vor, die Arbeitszeiten so zu gestalten, dass Uiberméassige Ermidung vermieden
wird, wie es zum Beispiel in der Transportindustrie verwirklicht ist. In einer Publikation der
BAUA>" wird darauf hingewiesen, dass besonders beim Zusammentreffen mehrerer
potenziell gefahrdender Arbeitsbedingungen das sich durch lange Arbeitszeiten weiter
erhdhende Beeintrachtigungsrisiko berticksichtigt werden sollte. Die Odds-ratio fr
Gesundheitsprobleme bei langen Arbeitszeiten kann dabei gegen zehn steigen®®,

5.5.5 Arbeitsbezogene Reizbarkeit und Arbeitssituation

Meines Wissens gibt es nur wenige Untersuchungen die das Symptom Reizbarkeit mit
Bezug zur Arbeitssituation untersuchten. Es ist bekannt, dass bei Jugendlichen Irritierbarkeit
ein Leitsymptom einer Major Depression darstellt®®, jedoch weniger bei Erwachsenen. Kiirz-
lich wurde darauf hingewiesen, dass die Larmbelastung bei Busschauffeuren (Mittel je nach
Bus-Typ 74 - 79dBA) signifikant mit dem Symptom Irritierbarkeit korrelierte®. In der
vorliegenden Untersuchung war bei Mannern und Frauen das Gesundheitsproblem Reizbar-
keit eher selten. Hochsignifikante Korrelationen fanden sich bei Mannern zu einer schlechten
Arbeits-Freizeit Balance oder fehlender Hilfe durch Kollegen, bei Frauen waren es stérende
Unterbrechungen, Mobbing und lange Arbeitszeiten.

5.5.6 Arbeitsbezogene Kopfschmerzen und Arbeitssituation

Arbeitsbezogene Kopfschmerzen sind bei Mannern selten und am deutlichsten mit der
Sorge, seine Arbeit zu verlieren und mit Exposition zu Rauch und Dampfen am Arbeitsplatz
korreliert, bei Frauen ist Mobbing ein sehr deutlicher Risikofaktor. Dass die Exposition zu
Rauch und Dampfen auch bei rechnerischer Anpassung an die Zusammenhéange mit
anderen Arbeitsplatzcharakteristika bei Mannern ein deutlich erhdhtes Risiko (Odds Ratio
=2.8) aufzeigt, ist bedenklich, da zu vermuten ist, dass Expositionen die regelmassig zu
Kopfschmerzen fiihren, ein erhebliches Gesundheitsrisiko darstellen. Hier handelt es sich um
eine explorative Untersuchung, so dass eine kausale Interpretation nicht angebracht ist,
jedoch sollte dieser Zusammenhang weiter untersucht werden.

5.5.7 Arbeitsbezogene Schlafstérungen und Arbeitssituation

Obwonhl die Anzahl der Félle mit arbeitsbezogenen Schlafstérungen in der Stichprobe gering
war (Manner 9%, Frauen 4%), zeigten sich einige signifikante Zusammenhéange. Schlechte
soziale Beziehungen am Arbeitsplatz, Schwierigkeiten bei der Arbeits-Freizeit Balance,
Zeitdruck und Fragen der Arbeitsorganisation sind fir Manner und Frauen wichtige Gefahr-
dungsindikatoren. Bei Frauen berichteten ausserdem die Halfte der Falle Gber Mobbing oder

55 Bannai A, Tamakoshi A: The association between long working hours and health: A systematic
review of epidemiological evidence. Scand J Work Environ Health 2014;40(1):5-18.

56 Tucker Ph, Folkard S: Working Time, Health and Safety: a Research Synthesis Paper. Conditions of
Work and employment Series No. 31. International Labour Organization, 2012.

57 Wirtz A: Gesundheitliche und soziale Auswirkungen langer Arbeitszeiten. Bundesanstalt fur
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, Dortmund, 2010.

58 Artazcoz L, Cortés |, Escriba-Aguir V, Bartoll X, Basart H, Borrell C. Long working hours and health
status among employees in Europe: between-country differences. Scand J Work Environ Health. 2013
Jul;39(4):369-78.
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60 portela SB, Queiroga RM, Constantini A, Zannin HTP: Annoyance evaluation and the effect of noise
on the health of bus drivers. Noise & Health, 15:301-306, 2013.
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sexuelle Belastigung. Diese Zusammenhéange bestatigten sich auch in der multivariaten,
logistischen Analyse. De Lange et al. (2009)%* zeigten in einer grossen Langsstudie, dass
eine hohe Arbeitsbelastung vermehrte Schlafprobleme und vermehrte Mudigkeit zur Folge
haben. Hohe Arbeitsbelastungen fuihren also nicht zu besserem Schlaf, sondern bedeuten
Stress und filhren zu Uberbeanspruchungen. Es lasst sich daher vermuten, dass die in der
Studie berechneten Zusammenhénge zwischen Arbeitsbelastungen und Schlafstérungen als
kausale Beziehungen interpretiert werden sollten. Die hohe Korrelation mit einer gestorten
Work-Life Balance, fehlende Unterstiitzung durch Vorgesetzte bei Mannern und Mobbing bei
Frauen zeigen auf, dass in der Personalfiihrung und im Zeitmanagement Handlungsbedarf
besteht. Das Vermeiden Ubermassig langer Arbeitszeiten und genugend Arbeitspausen sind
dabei zentrale Faktoren.

5.5.8 Arbeitsbezogene Verletzungen und Arbeitssituation

Im vorliegenden Datensatz wurde nicht nach Unféllen sondern nach dem ,,Gesundheitsprob-
lem Verletzungen® gefragt. In den meisten Arbeitsschutzsystemen werden Arbeitsunfalle
gesondert von Erkrankungen betrachtet. International zeigt sich dabei Uber die letzten
Jahrzehnte eine deutliche Abnahme der Arbeitsunfélle: in Deutschland z.B. von tber 100
meldepflichtigen Unfallen in den Jahren vor 1965 auf aktuell (2010) 26 pro 1000
Vollarbeiter®?, oder in der Schweiz, bei einer unterschiedlichen Falldefinition, 68 pro 1000
Vollbeschéftigten (2011). In der vorliegenden Analyse gaben 8% der Manner und 2% der
Frauen arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme durch Verletzungen an. Es ist bekannt, dass
akute Erkrankungen und auch Unfalle relativ schnell vergessen werden. Dies ist wohl die
Erklarung fir die eher tiefe Pravalenz.

Bodeker et al.®® fanden, dass bei Arbeitsabsenzen durch Verletzungen 63% auf psychische
und 44% auf kdrperliche Belastungen zurickgefuihrt werden kénnen. Psychische
Belastungen sind also flr das Unfallrisiko von grosser Wichtigkeit. Besonders wichtig sind
dabei die attributiven Anteile fur Arbeitsschwere/Lastenheben von 45 Prozent, geringe psy-
chische Anforderungen von 28 Prozent und Vibrationsbelastungen mit 18 Prozent. Bodeker
et al (2002) berechneten die attributiven Risiken fir Verletzungen und Vergiftungen getrennt.
Sie bewegten sich in vergleichbaren Gréssenordnungen.

In der vorliegenden Untersuchung zeigten insbesondere fur die Manner sehr viele Arbeits-
platzcharakteristika eine eindeutig signifikante Korrelation zum Gesundheitsrisiko Verletzung.
Arbeitscharakteristika, die typisch fur industrielle Arbeitsplatze oder fir den Bau sind, zeigten
starke Korrelationen. Sowohl bei Frauen als auch bei Mannern korrelierten der Umgang mit
Chemikalien und auch das Einatmen von Dampfen und Lésungsmitteln hochsignifikant mit
vermehrten Verletzungen. In der multivariaten Analyse waren zusatzlich fehlende Pausen
(Odds-Ratio = 5.4) bei den Mannern oder Tage mit mehr als 10 Stunden Arbeitszeit (Odds-
Ratio = 9.5) wichtige Risikofaktoren, die zumindest statistisch einen wesentlichen Anteil der
Verletzungsfalle erklarten. Die vorliegende Analyse zeigt Indikatoren fur arbeitsbezogene
Gesundheitsprobleme in der Schweiz auf. Da die statistischen Zusammenhange sehr deut-
lich sind, ist es nétig hier weitere Abklarungen zu machen. Fihren fehlende Pausen und
lange Arbeitszeiten tatsachlich kausal zu einer erhéhten Verletzungsgefahr? Fihrt in der

61 De Lange A, Kompier MAJ, Taris TW, Geurts SAE, Beckers DGJ, Houtman ID, Bongers PM: A hard
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Schweiz eine Exposition zu Chemikalien (Lésungsmitteln) am Arbeitsplatz zu einer Beein-
trachtigung der zentralnervosen Leistungsfahigkeit und damit zu vermehrten Unféllen? Diese
Fragen dréangen sich auf Grund der Resultate auf, doch sie kdnnten auch bedeuten, dass
Arbeitsplatze mit Chemikalienexposition haufig gleichzeitig Verletzungsgefahren aufweisen,
und dass die vermehrten Verletzungen nicht direkt auf die Einwirkung von Chemikalien
zuriickzufuhren sind.

Von Interesse ist, dass bei Mannern statistisch betrachtet alle arbeitsbezogenen Verletzun-
gen auf die obenerwahnten Arbeitscharakteristika (Chemikalien, tiefe Temperaturen, Mangel
von Pausen, maschinen-getaktete Arbeit, Ausbildungsfragen) zuriickgefuhrt werden kdnnen.

5.5.9 Arbeitsbezogene Allergien und Arbeitssituation

Exposition zu allergieausldsenden Stoffen war nicht Thema der EWCS-Erhebung. Trotzdem
zeigten sich sowohl bei Frauen als auch bei Mannern mehrere signifikante Korrelationen
zwischen Arbeitsplatzcharakteristika und dem arbeitsbezogenen Gesundheitsproblem
Allergie. Hier ist es klar, dass diese statistisch gesicherten Zusammenhénge nicht kausal zu
interpretieren sind, sondern dass bei diesen Arbeitssituationen wahrscheinlich Allergene
vermehrt vorkommen. Die beiden Arbeitscharakteristika, Tragen von Personen und Kontakt
mit ansteckenden Stoffen, weisen auf Tatigkeiten in der Pflege hin, andere (Vibrationen,
maschinenbestimmtes Arbeitstempo, Schutzkleidung) auf Arbeitstatigkeiten in der Industrie.
Dass hochgerechnet fur die Schweiz 130’00 Manner und 17°000 Frauen Uber arbeitsbezo-
gene Gesundheitsprobleme mit dem Symptom Allergie berichten, ist ein ernsthaftes Indiz
daflr, dass die bestehenden Schutzmassnahmen nicht gentigen. Es ist daher zu Uberprifen,
ob nicht zusatzliche Anstrengungen nétig sind. Aus der Analyse geht nicht hervor, ob die
kantonale Arbeitsinspektion, die Bereiche der SUVA oder beide vermehrte Anstrengungen
unternehmen mussten. Zumindest eine weitergehende Abklarung erscheint nétig.

5.5.10 Arbeitsbezogene Angst und Arbeitssituation

Nach Bodeker et al.5* konnen 24% des Arbeitsunfahigkeitsgeschehens wegen ,Symptomen
und Affektionen® durch die physische Belastung und 0% durch die psychische Belastung
erklart werden.

In der vorliegenden Analyse ist nicht nur bei Frauen sondern auch bei Mannern Mobbing ein
signifikanter Risikofaktor fir arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme mit dem Symptom
Angst. In etwa ein Drittel der insgesamt 160°000 Falle bei Schweizer Arbeithnehmenden kann
damit erklart werden. Ebenfalls wichtig ist Arbeitsunzufriedenheit und bei Mannern die Téatig-
keit in einem offentlichen Unternehmen.

5.5.11 Arbeitsbezogene Sehprobleme und Arbeitssituation

Arbeitsbezogene Sehprobleme betragen hochgerechnet fur die Schweiz 82°000 fur ange -
stellte Manner und 30°000 fir Frauen. Die Stichprobe umfasst 30 Angestellte mit arbeitsbe-
zogenen Sehproblemen, davon 22 Manner. Es konnten daher nur die Daten fir die Manner
genauer statistisch ausgewertet werden. Von den 118 untersuchten Arbeitssituationen zeigte
nur die Arbeit am Bildschirm einen klar signifikanten Bezug zur Haufigkeit von Sehproble-
men. In der detaillierten Analyse konnten 34‘000 Falle der intensiven Arbeit am Bildschirm
zugeordnet werden, in der vereinfachten dichotomiserten Betrachtung waren es 28000
Féalle. Dieses Beispiel illustriert, dass die Dichotomisierung der Daten zu einer Unterschat-
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zung der Fallzahlen fuhrt, hier betragt dieser Fehler eine um etwa 20 Prozent zu tiefe Schat-
zung. Das Beispiel zeigt deutlich, dass vereinfachte Modelle meist zu einer Unterschatzung
von mdoglichen Gesundheitsrisiken fihren.

5.5.12 Arbeitsbezogene Hautprobleme und Arbeitssituation

Sowohl bei Méannern als auch Frauen kommen arbeitsbezogene Hautprobleme immer wieder
vor. Aus der Liste der assoziierten Arbeitssituationen lasst es sich vermuten, dass es sich bei
den Mannern um Situationen mit manueller Arbeit an ergonomisch schlechten Arbeitsplatzen
mit Exposition zu Chemikalien handelt, bei den Frauen lasst sich vermuten, dass
Pflegetatigkeiten ein Risiko darstellen. Odds-Ratios von > 8 bei den M&nnern und > 4 bei
den Frauen fur Hautprobleme bei Exposition zu Schadstoffen und Losungsmitteln deuten
darauf hin, dass dem Hautschutz zu wenig Bedeutung beigemessen wird und es ist zumin-
dest zu diskutieren, ob hier nicht Ma&ngel in der Umsetzung des Unfallversicherungsgesetzes
bestehen. Dass in der heutigen Arbeitswelt Expositionen der Haut zu Chemikalien haufig
vorkommen, zeigte auch eine reprasentative Erhebung von 2010 der USA®®: 23% der
Manner und 17% der Frauen haben beruflichen Hautkontakt mit Chemikalien. Laut einer
weiteren reprasentativen Studie der USA®® waren Hautentziindungen in den folgenden
Berufsgruppen stark erhéht: Wissenschaft, Kunst, personliche Dienstleistungen,
Krankenpflege. Fir die Schweiz sind mir keine diesbeziiglichen Daten bekannt.

Nach Bodeker et al.” konnen 34 % des Arbeitsunfahigkeitsgeschehens wegen Krankheiten
der Haut durch die physische Belastung und 0% durch die psychische Belastung erklart
werden.

5.5.13 Arbeitsbezogene Horprobleme und Arbeitssituation

Arbeitsbezogene Horprobleme treten vorwiegend bei Mannern auf und betreffen hochge-
rechnet fir die Schweiz 78°000 Manner. Die Zahl der betroffenen Frauen ist zu gering, um
weitergehende Analysen vorzunehmen. Die genannten Horprobleme sind deutlich mit
bestimmten Arbeitssituationen korreliert. Ein Grossteil der Horprobleme tritt dort auf, wo der
Arbeitsplatz gleichzeitig durch eine Belastung durch Larm und Rauch/Dampfexposition
charakterisiert ist. Diese kombinierte Arbeitssituation kann, hochgerechnet fir die Schweiz,
fir 56‘000 der insgesamt 78000 Falle mit Horproblemen von Mannern deren Auftreten
erklaren.

Horprobleme treten vorwiegend bei mehrfach belasteten Arbeitsplatzen auf. Dies kann
dahingehend interpretiert werden, dass der Larmschutz in der Schweiz nur insoweit genligt,
als Larm die alleinige Belastung am Arbeitsplatz darstellt. Es ist wissenschaftlich erwiesen,
dass die Kombination von Schadstoffexposition mit La&rm dessen schadigende Wirkung
verstarken kann. Es erscheint als nétig, fur diese Situationen den Gesundheitsschutz in der
Schweiz zu verbessern. Es sollte insbesondere untersucht werden, ob die berichteten
Horprobleme kausal mit diesen Arbeitssituationen verbunden sind, ob sie vortibergehende
Gesundheitsstérungen darstellen und ob sie zu berufsbedingter Schwerhorigkeit fiihren
kénnen. Dazu sind Langsschnittuntersuchungen durchzufiihren.
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5.5.14 Arbeitsbezogene Magenschmerzen und Arbeitssituation

Arbeitsbezogene Magenschmerzen wurden von 3% der Manner und 2% der Frauen
erwahnt, hochgerechnet fur die Schweiz insgesamt etwa 80‘000 Falle, also durchaus eine
relevante Zahl. In der Stichprobe handelt es sich dabei jedoch nur um 13 Manner und 6
Frauen, so dass eine weitergehende Analyse zu allfélligen Beziehungen mit unginstigen
Arbeitsplatzcharakteristika nicht moglich war.

Nach Bodeker et al.®® konnen 29% des Arbeitsunfahigkeitsgeschehens wegen Krankheiten
der Verdauungsorgane durch die physische Belastung und 29% durch die psychische
Belastung erklart werden. Dabei ist auch hier zu beachten, dass diese Zahlen nicht addiert
werden dirfen, da diese Belastungen oft gleichzeitig vorhanden sind.

5.5.15 Arbeitsbezogene Atembeschwerden und Arbeitssituation

Arbeitsbezogene Atembeschwerden wurden von 3% der Manner und 1% der Frauen
erwahnt, hochgerechnet fir die Schweiz insgesamt etwa 80'000 Falle, also durchaus eine
relevante Zahl. In der Stichprobe handelt es sich dabei jedoch nur um 16 Manner und zwei
Frauen, so dass eine weitergehende Analyse zu allfalligen Beziehungen mit ungiinstigen
Arbeitsplatzcharakteristika nicht moglich war. Expositionen zu Dampfen, Gasen oder Rauch
am Arbeitsplatz kommen haufig vor, wie auch eine reprasentative Erhebung von 2010 der
USA zeigt®: 33% der Manner und 16% der Frauen sind exponiert. In der vorliegenden
Untersuchung waren diese Belastungen mit einem signifikant erhéhten Risiko fur
Atembeschwerden korreliert.

Nach Bodeker et al.>® konnen 27% des Arbeitsunfahigkeitsgeschehens wegen Krankheiten
der Atmungsorgane durch die physische Belastung und 32% durch die psychische Belastung
erklart werden. Dabei ist weiterhin zu beachten, dass diese Zahlen nicht addiert werden
durfen, da diese Belastungen oft gleichzeitig vorhanden sind.

5.5.16 Arbeitsbezogene Herzkrankheiten und Arbeitssituation

Auch fir Herzkrankheiten, war die Anzahl mit arbeitsbezogenen Problemen zu gering, um
eine Analyse zu berechnen. So konnte zum Beispiel nicht untersucht werden, inwiefern kon-
stantes Sitzen zu subjektiv wahrgenommenen aktuellen Gesundheitsproblemen fihrt. Dies
ist bedauernswert, da zwei neuere prospektive Studien (eine kanadische Studie von 20097
und eine australische von 20127!) zeigten, dass bei Personen, die Grossteils sitzen, im Ver-
laufe von zwdlf bzw. neun Jahren die Mortalitat, insbesondere als Folge von Herzkreislaufer-
krankungen, um 50% erhéht war. Inzwischen wird die Ansicht, dass ununterbrochenes
Sitzen, die Mortalitat wegen Herzkreislaufstérungen wesentlich erhoht, von fihrenden Kardi-
ologen geteilt. Herzkreislauferkrankungen verlaufen oftmals lange ohne subjektiv wahrge-
nommene Symptome und diese Risiken werden daher mit der hier angewendeten Befra-
gungsmethodik nicht erfasst. Es wird hier beispielhaft ersichtlich, dass die vorliegende Ana-
lyse viele wichtige Zusammenhange aus methodischen Griinden nicht aufzeigen kann, was
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dazu fuhrt dass Zusammenhange zwischen Gesundheitsproblemen (Erkrankungen/Kosten)
und ungunstigen Arbeitssituationen ganz wesentlich unterschétzt werden oder gar nicht
erkannt werden.

Weiter berichteten Kivimaki et al.”®, dass Arbeiter, die taglich elf Stunden oder mehr arbeite-
ten, ein 1.7-fach erhohtes Risiko fur Erkrankungen der Herzkranzgefasse aufwiesen.

Nach Bodeker et al.”* konnen 26% des Arbeitsunfahigkeitsgeschehens wegen Krankheiten
des Kreislaufsystems durch die physische Belastung, jedoch keine durch die psychische
Belastung erklart werden. Der fehlende Zusammenhang mit psychischen Belastungen
kénnte dadurch erklart sein, dass Bluthochdruck selten zu Arbeitsunfahigkeit fihrt und dass
nach Herzinfarkt oft eine permanente Arbeitsunfahigkeit mit Friihberentung erfolgt.

Eine koreanische Forschungsgruppe versuchte Daten aus Korea, die mit dem gleichen
Fragebogen gewonnen wurden wie die hier analysierten, zu verwenden, um den Beitrag der
Arbeitsbelastungen auf die Haufigkeit von ischamischen Herzerkrankungen zu schatzen’.
Sie kamen zum Schluss, dass gering erhohte Risiken zu haufigen Belastungsfaktoren (Larm,
Passivrauchen am Arbeitsplatz, Schichtarbeit, geringe Einflussnahme auf die Arbeit) die
Krankheitshéhe bei Mannern um zehn Prozent und bei Frauen um sechs Prozent erhdhten.
Sie wiesen jedoch darauf hin, dass diese Schatzungen schwierig und unsicher seien. Die
Resultate der koreanischen Studie wurden durch eine schwedische Fall-Kontroll-Studie
weitestgehend bestétigt. Die Autoren zeigten, dass die Kombination von Larmbelastung
(Strasse und Arbeit) und hoher Arbeitsbelastung bei Patienten mit Herzinfarkt in den
vorhergehenden Jahren stark erhdht war (Odds-ratio 2.3; 95% Vertrauensbereich 1.4 — 3.6).

5.6 Ansatze zur Bestimmung der volkswirtschaftlichen
und betriebliche Kosten arbeitsbezogener
Gesundheitsprobleme

5.6.1 Kosten bei Krankheitssymptomen arbeitsbezogener
Gesundheitsprobleme

Fur die hier analysierten Gesundheitsprobleme lassen sich starke Bezlige zu Arbeitsbelas-
tungen finden, welche die erhobenen Beschwerden weitestgehend erklaren. Trotzdem ist
einschrankend zu betonen, dass die vorliegenden Berechnungen korrelative Zusammen-
hange aufzeigen und somit flr das Aufdecken kausaler Beziehungen nicht geeignet sind.
Erst im Bezug der gefundenen korrelativen Beziehungen auf bereits vorliegende
wissenschaftliche Erkenntnisse ist daher eine Interpretation dieser Zusammenhénge als
Kausalbeziehung gerechtfertigt. Solche Erkenntnisse liegen fir einen Grossteil der
gefundenen Korrelationen vor. Es ist daher gut begrtindet fur die gefundenen Korrelationen,
zumindest als Arbeitshypothese, davon auszugehen, dass die berichteten
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Arbeitsbelastungen die angegebenen Gesundheitsprobleme verursachten oder bestehende
Gesundheitsprobleme verstarkten. Der grosse Nutzen dieser Studie liegt darin, dass es sich
um eine fur die Schweizer Erwerbsbevoilkerung reprasentative Zufallsstichprobe handelt und
damit Hochrechnungen fur die Schweiz mdglich sind. Hierbei zeigen die Ergebnisse
eindricklich, wie gross die Zahl der Betroffenen ist.

Zur Abschétzung der arbeitsbezogenen Gesundheitskosten ist es notwendig, dass neben
der Anzahl der Betroffenen auch die Folgekosten einer Krankheit bekannt sind und dass
aufgeklart wurde, ein wie grosser Anteil an der Zahl der Erkrankten und der Folgekosten auf
die Arbeitssituation zurtickzuftihren sind. Fir einen Grossteil der hier analysierten Gesund-
heitsprobleme und fir viele weitere Erkrankungen fehlen solche Daten und kdnnen daher
keine Kostenschatzungen gemacht werden.

In friheren Studien im Auftrag des SECO wurden bereits die Krankheitskosten von Stress
und Rickenschmerzen fir die Schweiz geschatzt. In einer aufwandigen Erhebung schatzten
Ramaciotti und Perriard (2003) die Folgekosten von Stress fur die Schweiz auf 4.2 Milliarden
CHF’". Laubli und Miiller (2009) berechneten auf Grund der hier ebenfalls verwendeten
Daten und publizierten Kostenschatzungen die arbeitsbezogenen Kosten wegen Beschwer-
den im ganzen Bewegungsapparat auf Gber 3 Milliarden CHF8.

5.6.2 Kosten arbeitsbezogener Rickenschmerzen in der Schweiz

Fur Personen, welche bei einer Befragung das Symptom Rickenschmerzen (arbeitsbezo-
gene und andere) angaben, untersuchten Wieser et al. (2011) die volkswirtschaftlichen
Krankheitskosten. Diese Daten erlauben abzuschatzen, wie grosse volkswirtschaftliche
Kosten sich auf Grund der in dieser Studie berechneten Fallzahlen ergeben. Dieser Berech-
nungsansatz lasst sich auf andere Erkrankungen nicht direkt Gbertragen, andererseits sind
Ruckenschmerzen eines der haufigsten arbeitsbezogenen Gesundheitsprobleme und wir
erachten es deshalb als nitzlich diese Berechnungen hier vorzustellen.

Wieser et al. (2011)”° verwendete eine fragebogenbasierte Definition von Riickenschmerzen
um die Kosten von Kreuzschmerzen in der Schweiz zu berechnen. Sie fanden bei einer
Befragung von 2507 erwerbstéatigen Personen, dass 1253 an Riuckenschmerzen in den letz-
ten vier Wochen litten. Auf Grund weiterer Erhebungen schatzten sie fir die Schweiz die
direkten Kosten auf 2.6 Milliarden Euro und die Produktivitatsverluste auf 2-4 Milliarden Euro.
Ein grosser Anteil des Produktivitatsverlustes resultierte aus einer reduzierten Arbeitsleistung
bei Fallen, die trotz Riickenschmerzen weiterarbeiteten. Die grosse Bedeutung des soge-
nannten Prasentismus (Weiterarbeit trotz Gesundheitsproblemen) zeigte auch die neuste
Eurofund12-Studie®: 39% der Erwerbstatigen in Europa gaben an, in den letzten 12 Mona-
ten trotz Gesundheitsproblemen gearbeitet zu haben.

Die Analysen von Wieser et al. (2011) lassen sich gut fir weitergehende Berechnungen im
Rahmen dieser Studie verwenden, da ihre Falldefinition ebenfalls fragebogenbasiert ist. Die
Fragen zu Rickenschmerzen sind aber in den beiden Studien nicht gleich formuliert, so dass
die Grenzen, ab welcher Auftretenshaufigkeit oder ab welchem Intensitatsgrad Angaben von
Ruckenschmerzen einen Fall definieren, nur annaherungsweise Ubereinstimmen. Um die
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Grdsse des Einflusses dieser Unterschiede abzuschatzen kann die Pravalenz von Ricken-
schmerzen in der Studie von Wieser und der Pravalenz der hier berichteten arbeits-
bezogenen Rickenschmerzen (Frauen 14%; Manner 21%) verglichen werden. Bei Wieser
betrug die Pravalenz von Riuckenproblemen (Arbeitsbezogene und andere zusammen)
innerhalb der letzten vier Wochen 47% bei den Frauen und 39% bei den Mannern.

Wichtig ist, dass nicht nur Gesundheitsprobleme, der durch die Arbeit verursachten oder mit-
bedingten Riickenschmerzen zu Krankheitskosten fiihren, sondern bei Riickenschmerzen
generell bei hohen Belastungen durch die Arbeit mit vermehrten Gesundheitsproblemen zu
rechnen ist. Wieser et al. unterschieden nicht zwischen arbeitsbezogenen und nicht arbeits-
bezogenen Riickenschmerzen. Hier wurden nur Gesundheitsprobleme analysiert, die von
den Betroffenen als arbeitsbezogen beurteilt wurden. Der Vorteil dieser Analyse ist, dass die
Kosten zumindest annéherungsweise einzelnen Arbeitsplatzcharakteristika zugeordnet
werden konnen, die effektiven Kosten sind mit Sicherheit hoher als die hier fur Ricken-
schmerzen ausgewiesenen.

Die Auswirkungen andere Gesundheitsprobleme, wie Muskelschmerzen, Stress, allgemeine
Erschopfung, Reizbarkeit, Kopfschmerzen oder Schlafstérungen flhren in erster Naherung
wohl zu vergleichbaren Krankheitskosten. Da Rickenschmerzen etwa von der Halfte der
Angestellten mit arbeitsbezogenen Gesundheitsproblemen angegeben wurden, missten
also die berichteten Zahlen verdoppelt werden. Ich erachte diese Hochrechnungen als zu
vage und fuhre deshalb im vorliegenden Bericht die Anzahl attribuierbarer Falle mit Gesund-
heitsproblemen auf, wie viele Kosten einem einzelnen Fall durchschnittlich zugeordnet
werden soll, bleibt dem Leser oder Leserin Uberlassen. Wie in der Einleitung dargestellt
summieren sich die arbeitsbezogenen Gesundheitskosten sicher auf mehrere Milliarden
Schweizer Franken. Etwas genauere Schatzungen liegen zu den Ursachen und Kosten von
Stress am Arbeitsplatz vor®!. Ich zitiere: ,Die Studie schatzt die Arztkosten und Kosten
wegen Produktionsausfallen aufgrund von Stress-Leiden auf etwas mehr als 4 Milliarden
Schweizerfranken, was etwa 1.2% des BIP entspricht. Die am starksten betroffenen Perso-
nen (die sich als oft gestresst bezeichnen, die aussagen, sie kdnnen schlecht mit ihnrem
Stress umgehen und die sich nicht gesund fuhlen) rufen die héchsten Kosten pro Person
hervor, d.h. 4300 Franken pro Person und Jahr. Allein etwas weniger als ein Viertel (23%)
der Gesamtkosten entfallt auf diese ganze Gruppe, wahrend der grésste Anteil der aktiven
Bevolkerung 70% der auf Stress zurlickgehenden Kosten darstellt. Die Arbeithnehmer dieser
Mehrheit sagen von sich selber, sie seien manchmal gestresst, aber sie schatzen, dass sie
ihren Stress relativ gut bewaltigen und fiihlen sich eher bei guter Gesundheit. Die durch sie
entstandenen Kosten sind dennoch ziemlich hoch, da sie 2300 Franken pro Person betra-
gen. Daher das Bedirfnis, die Praventionsbemiihungen nicht nur auf die starker dem Stress
ausgesetzten Personen, sondern auch auf die gréssere Gruppe der aktiven Bevdlkerung
auszurichten: diejenige, der manchmal dem Stress ausgesetzten Personen.®

5.6.3 Kostenschatzungen arbeitsbedingter Erkrankungen gemass
auslandischen Studien

Aus auslandischen Studien kénnen, wie im einleitenden Kapitel dargestellt, wichtige
Erkenntnisse zu den Kosten arbeitsbezogener Erkrankungen gewonnen werden. Die Hohe
der Kosten wurde aufgrund der Studienergebnisse aus unterschiedlichen Landern auf zwei
bis sechs Prozent des Bruttoinlandproduktes geschatzt. Fir die Schweiz wéren das 12 bis
36 Milliarden Franken!
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Tabelle 71. Arbeitsbedingte direkte Kosten (Behandlung) (in Mio Euro fir 1998) fur

eine Auswahl von Arbeitsbelastungen und Diagnosen nach Bddeker et al..

L _ | Geringe psy- . | Gehorscha-
Diagnose forderungen Larm
Manner/ | Manner/ Manner/ Manner/ | Manner/ Méanner/
Frauen Frauen Frauen Frauen Frauen Frauen
Krankheiten des
Skeletts, der 2600/ 1100/ 2000/ 1500/ 300/ 700/
Muskeln und des al a 500 100 a a
Bindegewebes
- davon Dorso- 1200/ 500/ 900/ 600/ 100/ 300/
pathien (Rucken- a a 300 100 a a
probleme)
Krankheiten der 400/ 100/ 300/ 200/ 100/ 100/
Atmungsorgane a a a a 100 a
rankhelten der | 1000/ | 300/ 700/ 400/ | 200/ 100/
9 a a a 100 200 a
organe
Arbeitsunalle 400/ 300/ 300/ 300/ a/ 200/
400 a 200 100 100 a
6000/ 1500/ 4400/ 2900/ 600/ 1200/
Alle Erfassten 600 100 900 300 400 a

al, attribuierbare Kosten < 51 Millionen Euro

In Deutschland wurden in mehreren Studien der Einfluss arbeitsbedingter Erkrankungen auf
Arbeitsabsenzen und deren Kosten berechnet. Bodeker et al.®? untersuchten in einer aus-
fuhrlichen Studie, welcher Anteil der Krankheitskosten auf die Arbeitssituation zuriickgefuhrt
werden kann. Die Autoren benutzten mehrere Datenquellen (Kooperationsprogramm Arbeit
und Gesundheit, KOPAG)® und berechneten daraus relative Erkrankungsrisiken flr
Belastungsfaktoren der Arbeitswelt. Die Haufigkeit von Belastungsfaktoren wurde aus
reprasentativen Befragungen des Bundesinstituts fuir Berufsbildung (BIBB)#,85,2¢ und
weiterer reprasentativer Befragungen®’ geschatzt. Mittels Modellbasierten Adjustierungen
wurden mdglichst unverzerrte Berechnungen der attributiven Risiken vorgenommen. Die
Kosten nach Krankheitsarten wurden auf der Basis der neuen Krankheitskostenrechnung
des statistischen Bundesamtes geschatzt. Die direkten Kosten wurden dabei auf die

82 Bodeker W, Friedl H, Rottger Chr, Schroer A: Kosten arbeitsbedingter Erkrankungen. FB946,
Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, Wirtschaftsverlag NW, Bremerhaven, 2002
83 Bkk Bundesverband & HVBG Kopag: Dokumentation der Kopag-Daten. Essen 1999,
84 Infratest Birke, Infas: BIBB/IAB-Strukturerhebung: Erwerb und Verbreitung beruflicher Qualifikation
von erwerbstatigen. Grundauszahlungen zur Hauptstudie 1998/199. 1999.
85 Robert Koch-Institut (RKI): Nationaler Gesundheitssurvey der Deutschen Herz-Kreislauf-
Praventionsstudie (DHP). 3. Erhebung. Berlin 1995.
86 Eurofound (2012), Fifth European Working Conditions Survey, Publications Office of the European

Union, Luxembourg.

87 Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesanstalt fiir Arbeit: IAB-Betriebspanel.
Fragebtgen. 1993-1999. Niurnberg 1999.
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Tabelle 72. Arbeitsbedingte indirekte Kosten (Arbeitsabwesenheit) (in Mio Euro far
1998) fur eine Auswahl von Arbeitsbelastungen und Diagnosen nach Bédeker et al.

L _ | Geringe psy- . | Gehorscha-
Caburtne | rattanoen | chische An- | (| SR | digender
Diagnose forderungen Larm
Manner/ | Manner/ Manner/ Manner/ | Manner/ Méanner/
Frauen Frauen Frauen Frauen Frauen Frauen
Krankheiten des
Skeletts, der 3600/ 1500/ 2700/ 2000/ 400/ 1000/
Muskeln und des al a 400 100 a a
Bindegewebes
- davon Dorsopa- |, 1400/ 1900/ 1300/ 200/ 600/
thien (Ricken- a a 300 100 a a
probleme)
Krankheiten der 1300/ 300/ 900/ 400/ 200/ 200/
Atmungsorgane a a a a 200 a
Krankhetten der | 790y 200/ 500/ 300/ 100/ 100/
erdauungs-
a a a a 100 a
organe
Arbeitsunalle 1900/ 1200/ 1400/ 1200/ a/ 800/
200 a 100 a 100 a
8800/ 3400/ 6400/ 4400/ 800/ 2200/
Alle Erfassten 400 100 600 200 300 a

al, attribuierbare Kosten < 51 Millionen Euro

Erwerbsbeviélkerung eingeschrankt. Die indirekten Kosten wurden als verlorene Erwerbsta-
tigkeitsjahre infolge von Arbeitsunfahigkeit bestimmt. Kosten der Friihberentung und der
Mortalitat blieben unbericksichtigt. Bei dieser Analyse handelt es sich um eine sehr sorgfal-
tige Abschatzung. Die eruierten Kosten sind jedoch mit Sicherheit zu tief, da Frihberentung
und Todesfalle wichtige Kostenfaktoren sind. Fur die attribuierbaren Krankheitsfalle wurden
in Bezug auf die korperlichen Belastungen die direkten Kosten auf 15 Milliarden Euro und die
indirekten Kosten auf 14 Milliarden Euro geschatzt. Fir die psychischen Belastungen erga-
ben sich 11 Milliarden direkte, und 13 Milliarden Euro indirekte Kosten. Die Autoren wiesen
darauf hin, dass diese Kosten nicht addiert werden dirfen, da diese beiden Belastungsarten
nicht unabhangig voneinander sind.

Fur physische Belastungen betreffen die grossten Kosten (in absteigender Reihenfolge) die

folgenden Krankheiten: 1) des Skeletts und der Muskulatur, 2) psychiatrische Krankheiten, 3)
Krankheiten der Atmungsorgane, 4) Arbeitsunfalle, 5) der Verdauungsorgane, 6) Krankheiten
des Kreislaufsystems.

Fur psychische Belastungen betreffen die grossten Kosten (in absteigender Reihenfolge) die
folgenden Erkrankungen: 1) Krankheiten des Skeletts und der Muskulatur, 2) Arbeitsunfalle
3) Krankheiten der Atmungsorgane, 4) Krankheiten der Verdauungsorgane, 5) Krankheiten
des Kreislaufsystems, 6) Krankheiten der Harn- und Geschlechtsorgane. Es ist auffallig, das
aus Sicht der Krankheitskosten physische Belastungen nicht nur fir Erkrankungen des
Bewegungsapparates, sondern fur eine breite Palette verschiedenster Erkrankungen, inklu-
sive psychiatrische Erkrankungen, von Bedeutung sind. Bei psychischen Belastungen stehen
Erkrankungen des Skeletts und der Muskulatur, sowie Arbeitsunfélle an erster Stelle.
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Weiter wird deutlich, dass arbeitsbedingte Krankheiten eine viel grossere 6konomische
Bedeutung haben als Arbeitsunfélle. In der hier dargestellten Analyse betragen die unfall-
bedingten Kosten nur etwa 10% aller direkten, arbeitsbezogenen Arbeitsunféhigkeitskosten.

Nochmals soll hier angemerkt werden, dass die psychosozialen Belastungen oft zusammen
mit anderen Arbeitsbelastungen (Schwerarbeit, Gefahrstoffe, etc. auftreten). In der Tabelle
69 wurden diese Kombinationswirkungen nicht berticksichtigt, und es kommt damit zu
Doppelzéhlungen. In den eigenen Berechnungen wurden diese Kombinationswirkungen
genauer untersucht und es zeigte sich fur fast alle untersuchten Gesundheitsprobleme, dass
diese besonders beim Vorliegen von mehreren gleichzeitigen Arbeitsbelastungen signifikant
erhdht sind.

Die Zahlen in den Tabellen 69 und 70 betreffen 18 Millionen mannliche und 14 Millionen
weibliche abhangige Erwerbstéatige, wovon 17 Millionen mannliche und 9 Millionen weibliche
Vollzeit beschaftigt waren. Die Schweiz hat eine abhangige Erwerbsbevélkerung, die etwa
acht- bis neunfach kleiner ist, damit belaufen sich beispielsweise die so berechneten attribu-
ierbaren direkten und indirekten jahrlichen Krankheitskosten von Schwerarbeit flr die
Schweiz auf 2400 Millionen CHF (in Deutschland: 16°000 Millionen Euro).

In einer weiteren Studie aus Deutschland® ergaben sich fur 2005 jahrliche, durchschnittliche
Kosten pro Person mit Riickenschmerzen von €1322 (95% CI [1173-1487]) wobei der Antell
der indirekten Kosten 54% betrug. Wie in der Schweizer Stressstudie zeigten die Autoren fur
Ruckenschmerzen, dass zwar mit zunehmendem Schweregrad die Fallkosten zunahmen,
dass jedoch die grosse Zahl mit weniger starken Gesundheitsproblemen ebenfalls zu
wesentlichen Kosten fuihren. Eine Zusammenstellung verschiedener Studien zu den Kosten
von Ruickenschmerzen wurde von Dagenais et al.?® publiziert.

88 Wenig ChM, Schmidt CO, Kohlmann Th, Schweikert B: Costs of back pain in Germany. Eur J Pain
(2008), doi:10.1016/j.ejpain.2008.04.005

8 Dagenais S, Caro J, Haldeman S: A systematic review of low back pain cost of illness studies in the
United States and internationally. Spine J. 2008 Jan-Feb;8(1):8-20.
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6 Schlussfolgerungen

Ein wichtiges Ergebnis der vorliegenden Analyse ist, dass es in der Schweiz Arbeitsplatze
gibt, an welchen die Angestellten nur selten von arbeitsbezogenen Gesundheitsproblemen
berichten, an anderen sind es jedoch Uber die Halfte. Die Gesundheitsprobleme und damit
die Kosten fallen also konzentriert bei bestimmten Arbeitsplatzen an. In friheren und
neueren reprasentativen Gesundheitsbefragungen wurden die arbeitsbedingten Gesund-
heitsprobleme nicht so detailliert und mit anderen Formulierungen erhoben. Nur der
vorliegende Datensatz erméglichte eine differenzierte und sehr detaillierte Analyse der
Zusammenhange zwischen Arbeitsbelastungen und mehreren unterschiedlichen
arbeitsbezogenen Gesundheitsproblemen in der Schweiz.

In der Schweiz wird ein Grossteil der Krankheitskosten von den Betroffenen selbst bezahlt
oder belastet das Budget von Krankenkasse, Invalidenversicherung oder der Kantone
(Spitalbehandlungen). Damit werden diese Kosten nicht von den Betrieben selbst Gibernom-
men und erscheinen nicht in der betrieblichen Kostenrechnung. Aus dieser Sicht betrachtet
besteht ein Marktversagen, da die Betriebe keinen Anreiz haben, diese Kosten verursa-
chungsgemass in die Optimierung der Betriebsablaufe miteinzubeziehen. Ein vermehrter
Gesundheitsschutz an diesen Arbeitspldtzen ist daher nicht nur aus Griinden des Rechtes
auf Schutz der Gesundheit, sondern auch aus rein 6konomischen Grinden dringend.

Die nachfolgenden detaillierten Analysen waren nétig zur Vorbereitung der zusammenfas-
senden Darstellung und zu einer statistisch korrekten Analyse. Die Analysen ergeben viele
Anhaltspunkte, wo im Speziellen in der Schweiz Verbesserungen des Gesundheitsschutzes
notig sind. Es handelt sich nicht um einen abschliessenden Befund, da hier nur auf subjektiv
wahrnehmbare und zum Zeitpunkt der Befragung bestehende Gesundheitsprobleme Bezug
genommen wird. Fur schwere oder tddliche Erkrankungen sind die Ergebnisse nicht aus-
sagekraftig. Die Bedeutung beruflicher Erkrankungen und Todesfélle ist viel breiter, als die
hier dargestellten Analysen aufzeigen. Damit dieses Faktum das ihm gebiihrende Gewicht
erhalt, zitiere ich hier aus einem Bericht der WHO®: “The occupational risk factors in our
study accounted for an estimated 37% of back pain, 16% of hearing loss, 13% of chronic
obstructive pulmonary disease (COPD), 11% of asthma, 8% of injuries, 9% of lung cancer
and 2% of leukaemia. These work-related risks caused 775°000 deaths worldwide in 2000."

Die vorliegende Analyse der Schweizer Gegebenheiten informiert, an welchen Arbeitsplatzen
der Gesundheitsschutz im Sinne des Arbeitsgesetzes nicht zu zufriedenstellenden Bedingun-
gen fUhrt, oder wo trotz der Praventionsanstrengungen im Sinne des Unfallversicherungs-
gesetzes direkt wahrnehmbare Gesundheitsprobleme gehauft vorkommen.

Die Analyse macht deutlich, dass hohe Arbeitsbelastungen in der Schweiz zu Krankheits-
kosten im Bereich von mehreren Milliarden Schweizerfranken fuhren. Zurzeit fehlen Daten,
die eine Steuerung der Pravention auf Grund von 6konomischen Kosten-Nutzen-Rechnun-
gen erlauben wirden und dazu, wie hoch der arbeitsbezogene Anteil der Kosten bei der
Krankenkasse und der Invalidenversicherung ist. Die vorliegenden Erkenntnisse zeigen
jedoch deutlich, dass der gesetzlich geforderte Schutz vor arbeitsbedingten Erkrankungen
intensiviert werden muss. Die Analyse zeigt auf, wo Schwerpunkte gesetzt werden mussen:
an Arbeitsplatzen mit kombinierten Belastungen durch physische, psychische und organisa-
torische Belastungen.

9 Marisol Concha-Barrientos M, Nelson DI, Driscoll T, Steenland NK, Laura Punnett L, Fingerhut MA,
Priss-Ustiin A, Leigh J, Tak SW, Corvalan C: Chapter 21 Selected occupational risk factors. In: Com-
parative Quantification of Health Risks,
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