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Es bestehen etliche Landwirtschaftsartikel im RPG. Der Begriff „Tourismus“ kommt im RPG nicht 
vor.
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Heutiges Recht
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Raumplanungsgesetz

Tourismusanlagen mit „Standortgebundenheit“ sind 
möglich.

Der Auslegung der Begriffe „Standortgebundenheit“, 
„überwiegenden Interessen“, „Eingriffschwere“ und 
„nationales Interesse“ kommt ein grosses Gewicht zu.

Natur- und Heimatschutzgesetz



Grundsätzlich bestehen verschiedene „Strategien“ wie man die Entwicklung des Tourismus 
ausserhalb der Bauzone im Berggebiet steuern kann.

21.11.2019Hanser Consulting AG 3

Grundsätzliche „politische“ Lösungsmöglichkeiten im RPG
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Status Quo?
( Standortgebundenheit, Ausnahmen)

Eine Anzahl explizite 
tourismusspezifische 

Artikel (für das 
Berggebiet)?

Tourismus(bau)zonen?
Planungs- und 

Kompensationsansatz?



Beim Amt für Raumentwicklung sowie der BPUK finden sich verschiedene wertvolle Unterlagen für 
die Vertiefung des Themas
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Unterlagen für Vertiefung
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Ausgangslage und Ziel

 Insgesamt gehen wir davon aus, dass man Baugebiet und Nichtbaugebiet in der Schweiz trennen 
möchte.

 Heute stehen jedoch viele Gebäude ausserhalb der Bauzone

 Ziel müsste es (nach unserem Verständnis) sein, weniger „Gebäude/Nutzungen“ ausserhalb der 
Bauzone zu haben und diejenigen, die dort noch sind sollten „volkswirtschaftlich“ nicht 
brachliegen.
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Diskussion

 Schritt 1: Planungs- und Kompensationsansatz erläutern 
(20 - 30 Min.) [Claudia Guggisberg ARE-Bund]

 Schritt 2: Diskussion (Wie müsste die Lösung aussehen?) 
(30 – 40 Min.) [Alle]

 Schritt 3: Gefühlsbekundung (10 Min.) [Alle]
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