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Entwurf zur Verordnung Uber die Bescheinigungspflichten bei
Mitarbeiterbeteiligungen

Sehr geehrte Damen und Herren

Das KMU-Forum ist eine Kommission von ausserparlamentarischen Expertinnen und
Experten, die der Bundesrat 1998 ins Leben gerufen hat. Seine Mitglieder sind mehrheitlich
Unternehmerinnen und Unternehmer und sein Sekretariat wird vom Ressort «<KMU-Politik»
der Direktion fur Standortférderung des Staatssekretariats fur Wirtschaft (SECO) gefihrt. Im
Rahmen von Vernehmlassungen prift das Forum Gesetzes- und Verordnungsentwtirfe, die
Auswirkungen auf die Wirtschaft haben, und gibt eine Stellungnahme aus der Sicht der
kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) ab. Das Forum befasst sich ausserdem mit
spezifischen Bereichen der bestehenden Regulierung und schlagt gegebenenfalls
Vereinfachungen oder Alternativen vor. Da die Unternehmen von der Umsetzung eines
grossen Teils der Regulierungen betroffen sind, ist es dem Bundesrat wichtig, dass die
erforderlichen Massnahmen getroffen werden, um die KMU vor einer Uberlastung durch
administrative Aufgaben zu schiitzen, ihnen zusétzliche Kosten und Investitionen oder
Hindernisse bei der Verwaltung zu ersparen und ihre Handlungsfreiheit so wenig wie mdglich
einzuschranken.

Das KMU-Forum hat sich an seiner Sitzung vom 8. Februar 2012 mit dem Entwurf zur neuen
Mitarbeiterbeteiligungsverordnung befasst. Herr Peter Stebler von Ihrem Amt war so
freundlich, uns die wichtigsten Grundziige zu prasentieren. Entsprechend seinem Auftrag hat
das KMU-Forum den Entwurf aus Sicht der KMU gepriift. Insbesondere hat es sich mit der
Frage auseinandergesetzt, welche administrative Belastung daraus fur die KMU entstehen
konnte.

Die Mitglieder der Kommission begrissen den zur Anhérung unterbreiteten Entwurf. Die
neue Verordnung wird die Rechtssicherheit der Unternehmen stéarken. Sie prasentiert in
detaillierter und strukturierter Weise, welche Informationen die Arbeitgeber bei den
Veranlagungsbehdrden zur Bescheinigung von Mitarbeiterbeteiligungen einreichen missen.
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Wir méchten indes anmerken, dass der Ermessensspielraum der Veranlagungsbehorden in
diesem Bereich trotz dieser genauen Ausflhrungen gross bleibt, namentlich was die
beantragten Steuerrulings zur Qualifikation der Mitarbeiterbeteiligungen anbelangt. Die
Veranlagungsbehorden missen somit fur die betroffenen Unternehmen eine einheitliche,
faire und verninftige Praxis anwenden. Aus diesem Grund beantragen wir, dass Sie in
dieser Hinsicht Ihre Aufgaben als Oberaufsicht noch strikter ausgestalten und wahrnehmen.

Im erlauternden Bericht steht in Kapitel 3.3, dass es dank der neuen Verordnung kunftig far
die kleineren Firmen einfacher sein durfte, rechtzeitig die richtigen Bescheinigungen
auszustellen. Heute reichen viele KMU aus Unkenntnis der Bestimmungen die erforderlichen
Informationen erst auf nachtragliches Ersuchen der Veranlagungsbehdérden ein. In unseren
Augen ware es daher wiinschenswert, im Hinblick auf das Inkrafttreten der neuen
Verordnung und des Bundesgesetzes Uber die Besteuerung von Mitarbeiterbeteiligungen im
Januar 2013 eine umfassende Informationskampagne fur die Unternehmen durchzufihren.

Wir hoffen, dass unsere Empfehlungen berticksichtigt werden. Fir allféllige Fragen stehen
wir lhnen gerne zur Verfigung.

Mit freundlichen Griissen
[ohne Unterschrift / Original auf Franzésisch]

Dr. Eric Scheidegger
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