Commentaire de I'ordonnance 1 relative a la loi sur le travail

Chapitre 6 : Obligations particuliéres incombant a I'employeur et au travailleur
Section 1 : Réglement d'entreprise
Art. 68 Communication du réglement

OLT 1 Art. 68

Article 68

Communication du réeglement

(art. 39 LTr)

"'employeur affiche le reglement d’entreprise a un endroit bien en vue ou le distribue aux tra-

vailleurs.

2 Le réglement d’entreprise est remis a I'autorité cantonale.

Généralités
Le reglement de I'entreprise doit étre connu des
travailleurs, et ce dans sa forme actualisée.

Alinéa 1

Il existe deux moyens de communiquer le regle-
ment de |'entreprise aux travailleurs :

1. afficher le réglement de I'entreprise a un ta-
bleau d'affichage auquel tous les travailleurs
ont acces ;

2. le distribuer aux travailleurs, soit comme docu-
ment isolé, soit comme partie intégrante du
manuel de I'entreprise. Ce dernier doit conte-
nir tous les réglements généraux et spécifiques
en vigueur ainsi que les accords conclus entre
les travailleurs et I'employeur. Le reglement de
I'entreprise peut étre intégré a ce manuel.

Dans tous les cas, il est important que le regle-
ment d’entreprise soit accessible a tous dans sa
version actualisée et que le texte de toute modi-
fication, qui ne peut étre effectuée qu’aprés con-
sultation des travailleurs ou de leurs représentants,
soit transmis immédiatement a tous les membres
de I'entreprise.

Alinéa 2

L'entreprise est tenue de transmettre le réglement
d’entreprise a |I'organe cantonal d’exécution de la
LTr.
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