
OLT 1 Art. 68

Généralités
Le règlement de l’entreprise doit être connu des 
travailleurs, et ce dans sa forme actualisée.

Alinéa 1
Il existe deux moyens de communiquer le règle-
ment de l’entreprise aux travailleurs :

1.  affi cher le règlement de l’entreprise à un ta-
bleau d’affi chage auquel tous les travailleurs 
ont accès ;

2. le distribuer aux travailleurs, soit comme docu-
ment isolé, soit comme partie intégrante du 
manuel de l’entreprise. Ce dernier doit conte-
nir tous les règlements généraux et spécifi ques 
en vigueur ainsi que les accords conclus entre 
les travailleurs et l’employeur. Le règlement de 
l’entreprise peut être intégré à ce manuel.

Dans tous les cas, il est important que le règle-
ment d’entreprise soit accessible à tous dans sa 
version actualisée et que le texte de toute modi-
fi cation, qui ne peut être effectuée qu’après con-
sultation des travailleurs ou de leurs représentants, 
soit transmis immédiatement à tous les membres 
de l’entreprise.

Alinéa 2
L’entreprise est tenue de transmettre le règlement 
d’entreprise à l’organe cantonal d’exécution de la 
LTr.
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Article 68

 Communication du règlement
(art. 39 LTr)

1 L’employeur affi che le règlement d’entreprise à un endroit bien en vue ou le distribue aux tra-
vailleurs.

2 Le règlement d’entreprise est remis à l’autorité cantonale.
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