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i -y - Verwaltungsrat
:* Sepp Breitenmoser, Prasident
r Hans Leuenberger, Vize- Prasident
Guido Koller, Delegierter " 4
Kurt Huber
y Urs Fueglistaller 1
! Carmen Rusch )
Roland Dahler
|
Geschaftsleitung y
Guido Koller, Prasident
Christian Lienhard
Dr med. Johannes Keel
Roberto Wittwer
Prisca Peterer
|
| ]
Direktion Chefarzt
Damaris u. Christian Lienhard Dr.med. Johannes Keel
1
Dienstleistungen Food & Beverage
. . Roberto Wittwer _—
Christian Lienhard Stv Direktion Christian Huber Prisca Peterer
|| Personalwesen | | Réception Kiiche /Office Administration
Sibylle Inauen Rita Steuble - MA-Restaurant = Gesundheit
Kathi Fassler Gabi Fassler
Technik /Unterhalt | | Hauswirtschaft
Fred Hautle Sanna Kehl Restaurants | | Arztpraxis
— Buffet/Kaserei Dr. med. Gerold Honegger
| | Rechnungswesen/IT Qualitédts- Manuel Schiess
Dominic Straub . management a Pflege
Roberto Wittwer | | Seminare/Anlisse Mauricia Manser
Marketing Hermann Knoblauch
Damaris Lienhard Therapie
Einkauf Benjamin Wagner
Christian Huber
Wellness
1 Bewegung
Prisca Peterer
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Valeurs fondamental&s communes f i

Plus de succes gra%@ a plus d’humanité

Abandon de la discipline autoritaire
Remplacement du pouvoir par l'autorite naturelle
Remplacement de la répression par la participation
Remplacement de la productivité par la confiance
Remplacement du regne par la fonction de modele

+ Remplacement de la cogestion par
' gtodétermination

pecg?, o emplacement de I'employeur par un co-
N/ entrepreneur

« Remplacement de 'unité par la multiplicité

. -Remplacement de la politique de la securite
Ia:e.apaute a prendre des risques
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Des facteurs de succ

Les mcontournablesglu succes d’une entreprise:

eCISIfS

Constance et engagement personnel sont mis en évidence dans les
fonctions d’encadrement

Ces deux qualités touchent les collaborateurs de longue date, qui
entretiennent le savoir-faire dans I'établissement

Du temps est consacré aux clients et aux collaborateurs
Les coIIaborateurs peuvent participer aux processus deC|S|onneIs

S g s P = S clients et les collaborateurs vivent
— . personnellement les émotions

. P \ -+ » Tous les collaborateurs peuvent consulter le
. . .. . chiffres, méme le cash-flow

-‘Ea confiance est créée grace a la franchise,
compétence et la passion
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«Seuls ceux qui investissent a long terme dans les collaborateurs
peuvent avoir du succes a long terme.»
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