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L’ecole de I'egalite

Un matériel pédagogique pour la scolarité obligatoire (4-15 ans)

Conférence nationale sur les recommandations du Comité des droits
économiques, sociaux et culturels de ’ONU

Maribel Rodriguez
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Stéréotypes acquis et le choix de métiers
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Choix d’orientations et professionnels

Entrées dans les hautes écoles universitaires selon

Hvaid

le groupe de domaines d'études, en 2019
Chiffres absolus Part des femmes
Sciences humqines 72.7%
et sociales
Medemqe 67 3%
et pharmacie
Droit ©64.2%
Interdisciplinaire 47 4%
et autre
Sciences exactes 433%
et naturelles
' Scie_nces 36,2%
économiques
Scie_‘nces 31.0%
technigues
0 500 1500 2 500 3500 4500

B remmes Y Hommes

Source: OFS — Etudiants et examens finals des hautes écoles (SHIS-Studex) © OFS 2020
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PART D’ETUDIANTES DANS QUELQUES FACULTES DE L'UNIL, DE L’EPFL

ET SECTIONS DES HES
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=== EPFL, Information et communication s HES, Technique et IT

soURCE: UNIL/EPFL

Source: BEFH et StatVD. Vaud 2018. 50/50. Les chiffres de I'égalité.
https://www.vd.ch/fileadmin/user_upload/organisation/dec/befh/Actualit%C3%A9s/Actualit%
C3%A9s_2018/BEFH_StatVD_chiffres_Egalite%CC%81_2018_web_PS.pdf



vaud

canton de

Source: Swissinfo. 7
mai 2018. Le sexe
des métiers -
L'évolution des sexes
au travail depuis
1970.
https://www.swissinfo.ch/fre/
economie/le-sexe-des-
m%C3%A%tiers_|-
%C3%A9volution-des-

sexes-au-travail-depuis-
1970/43928780

Pourcentages de travailleurs qui sont... be[frigeljulnelvdlvs

Les 30 emplois les plus répandus en Suisse en 2016 et leurs proportions de femmes et d'hommes

--EGALITECH

Installateur-rice et monteur-euse- 2% Pt ———— e e e ). GG

Slectiderne LA CONFERENCE ROMANDE
Autre technicien-ne D] e ——————————————g s G DES BUREAUX DE LEGALITE
Informaticienne et analyste 1 —— 30
Autre ingénieur-e 12— (3
Autre profession de ['informatique 1505 ) 850)
Profession de I'horticulture 175 ) 83
Magasinier-ere, manutentionnaire 200 Ge————— 5()%)
Agriculteur-rice 20% GE— 5005
Spécialiste en organisation/planification 3% o— 77}
Entrepreneur-e, directeur-rice 25% E— 75))
Personnel de cuisine 35% OE—— 50
Cadre moyen 36% @E—— (4%
Représentante, voyageure de commerce 40 Qe— 6%
Profession bancaire 43% Gm—— 57
Meédecin 47% @u——g 531
Autre commergant-e et négociant-e 49% @@ 51%
Fenctionnaire d'administration 449 @u—— 560
Comptable 38 @ue—— )%
Vendeur-euse, employé-e du commer;zt::ﬁ U Gr— Gl

Concierge, nettoyeur-euse de locaux et de

iy e————————————: "}

bétiments

Spécialiste du personnel 26k Gee———— 741
Personnel de service 25% Se———— 75

Educateurrice spécialisée 3% e 77

Employé-e de commerce 220) G — 73%

Instituteur-rice (&cole primaire) i e ——————— L]
Autre profession de |'assistance sociale 191 @) 510
Autre profession soignante I ——_— ]
Infirmier-re dipldmé-e L]
Aide hospitalier-re, aide-infirmier-ére 0% 10 om0t e S i 0 100%
Employé-e de maison ) G710

Source: Office fédéral de la statistique - Get the data swissinfo.ch


https://www.swissinfo.ch/fre/economie/le-sexe-des-m%C3%A9tiers_l-%C3%A9volution-des-sexes-au-travail-depuis-1970/43928780
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Les métiers ont un genre...
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Go g|e informaticienne 0] n

Web Images Videos News Shopping More~  Search tools

Did you mean: informaticien




www.larousse.fr 26.11.2020
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dl) président, présidente
nom

(latin praesidens, -entis, de praesidere, présider)

Définitions Expressions Homonymes Difficultés

© DEFINITIONS

Personne qui préside une assemblée, une réunion, un tribunal, dont elle dirige les délibérations ou les travaux :

9Président du Sénat, d'un jury.

Personne élue par un bureau ou un conseil et qui est chargée de représenter une association, une organisation,
unemil}: Le président d'un club sportif.

Titre du chef de I'Etat dans une république.

dﬁ)ﬂemme d'un président (d'assemblée, de tribunal, etc.) : La Présidente de Tourvel est un personnage des
Liaisons dangereuses de Choderlos de Laclos.

10
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Les enjeux

— PISA 2012 et PISA 2015 : résultats difféerenciés toujours existants
selon les sexes dans certains domaines

— PNR 60 (2014) : inégalités a I'école et persistantes dans les
aspirations professionnelles

— Recherche du 2¢ Observatoire dans les classes romandes
(2018) : differences de parcours scolaire selon les sexes toujours
conformes aux recherches scientifiques (socialisation genrée,
manuels scolaires, répartition de la parole, etc.)
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Constitution fédérale : Art. 8 Egalité

3 L'homme et la femme sont égaux en droit. La loi pourvoit a I'égalité de droit et
de fait, en particulier dans les domaines de la famille, de la formation et du

travail. L'homme et la femme ont droit a un salaire égal pour un travail de valeur

égale.

Convention d’Istanbul (art. 14):

du matériel d'enseignement sur des sujets tels que I'égalité entre les femmes et
les hommes, les roles non stéréotypés des genres [...] doit étre inclus dans les

programmes d'étude officiels et a tous les niveaux d'enseignement.



Organisation

4 brochures pour I'ensemble de la
scolarité obligatoire et la majorité
des disciplines scolaires:

La 1™ brochure s’adresse au Cycle 1,
(1 - 4¢ HarmoS), éléves de 4 a 8 ans
environ.

Les 2¢ et 3° brochures s’adressent au
Cycle 2, (5-6¢ et 7-8¢), éléves de 8 a
10 ans et 10 a 12 ans.

La 4¢ brochure s’adresse au Cycle 3,
(9¢ -11¢) éleves de 12 a 15 ans.
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L'égalité par le frangais
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Fifi Brindacier -5 —. .25
Dibatire dos quastions WORJEERLIE .................vvvmimmpsssmass I
POIIIEE G ORBOIEIIN .. o cccoinssmamaimsmmminsss oy o i VRS e 5 o s T 0 S .39
L'@galité par l'allemand

Ich stelle meine Familie vor ........... o 99
L'@galité par l'anglais

What animals do you like? 75
NORRNE ... ... 83
L'égalité par les math@matiques

PICOQrammes ... 95
Dis-moi ce que tu liset jetediraiquitues.. ... 10
La politique: au Conseil national ... m

A I'Scole: enseigner @n SUISSe ...

119

14
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Eclairages thaoriques et implications pratiques EGALITECH

: D : : "y .
Les guestlons.q egalite entre filles et Q,]?FQOHS restent encore d aclthfJaht? fat se declln.ent L A CONFERENCE ROMANDE
multiples manieres. De quelle facon I'ecole (re)produit-elle des inegalites et constitue pes BUREAUX DE EGALITE
méme temps un levier pour les contrecarrer ?

4 canton de
<ivaud

Sommaire Thématiques principales abordaes par séquence
Introduction 7 Mitiarsfucivitis f—
Organisation de la brochure ' "::";:';E-w -
Tableaux croisés: quelles saquences pour quelles disciplines, o !
thématigues et périodes? 1
Eclawragwsm'eumques et implications pratiques ... 18 i
, y p - p Do o pour a rherfativn
’ecole de | lite : T
L’ecole de I'egalite mh
Mazsasdrs s pongilen
4 das Los livras?
A i AAi = | o] &
 Un éclairage théorique =0 0 C
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* Une entrée par e ; e
Découvre mes jouets préférés! 107 Log mamans of pupas simam - . °
Problémes mathématiq 115 il qui?
d L] d L] L I L - I:m::“ o .
L'galité par les sciences de la nature =
om al n e Isc' p I n al re Les mamans et papas animaux: qui fait quoi? ..o 15 i ¢
Jousts & antan ot ¢ wjowd i L ] L]
4 n L'&galité par les sciences humaines et saciales Lo desin ds ma il [ ]
o u pa r th e m atl q u es (géographie, histoire et citoyennet?) peopbeiien 5
Le plan de ma cour de récréation n
Amelia aimerait devenir aviatrice... .. m :i:mﬂm::h . .
- Jouets d'antan et d'aujourd'hui 187 .
Dusl métiar voudrais-tu fare?
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0
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me‘“!“!"“‘““” Jeux, jouets déguisements, Famille Vivre ensemble
activités et loisirs apparence

domestiques



vaud

[<}]
©
c
(@]
-
[

48]

O

LIBERTE
PATRIE

Le déroulement
en détail

Les activités
proposées

Déroulement
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Visées égalitaires : Visées égalitaires

La séquence permet de travailler autour du vivre-ensemble et de promouvoir 'égalité
et les droits humains. Elle permet d’ouvrir la discussion sur les injures ainsi que sur
les émotions.

Un chapitre destiné au corps
enseignant, explicitant les
enjeux égalitaires abordés
avec les éléves, par les
activités proposeées.
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i Les adultes imaginent parfois que certaines injures proferées par les enfants (notam-
! ment celles liees a I'orientation affective et sexuelle, a I'identité de genre ou a la
i sexualite) sont enoncees sans comprehension de leur sens. Si cela peut étre vrai, il
1 x . . T

! est a noter toutefois que les enfants qui les utilisent comprennent que ces mots ont un
! pouvoir et qu'ils blessent. Il est donc fondamental de ne pas accepter ces insultes et
1 - . o ey s -+

: de réagir lorsqu’on les entend. Mener une activité en amont sur les regles de la classe
I permet de stopper ces insultes en rappelant que ces regles ont ete discutees et deci-
| dees en classe. Lorsque les adultes n'interviennent pas, cela transmet le message
1 £ . ’ " . . oy . -

: aux eleves qui insultent qu’elles et ils peuvent agir en toute impunite, mais également
! aux cibles gu'elles et ils ne sont pas défendu-e-s par les adultes et également aux
1 - . . . - . .

: temoins qu’elles et ils ne seraient pas défendu-es non plus si cela leur arrivait. Une
! reéaction face aux injures, quelles qu'elles soient, induit donc a l'inverse un message
! s . .

i positif a ces trois publics.
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Une référence théorique,
pour aller plus loin, est
souvent proposee.

Travailler sur les émotions avec les enfants et les autoriser a exprimer les émotions res-
senties, quel que soit leur sexe, permet par ailleurs de mieux comprendre les besoins
propres, d’apprendre a les verbaliser et d’échanger de maniére plus constructive sous
le coup d’une émotion. La verbalisation des émotions est souvent moins favorisée
chez les garcons. Travailler sur ce théme permet ainsi a tous et toutes d'apprendre a
communiquer en tenant compte des émotions, des ressentis, mais dans le respect
de l'autre.

Une référence pour aller plus loin

Dayer, C. (2017). Le pouvoir de Finjure. Guide de prévention des violences et des
discriminations. Editions de I'Aube.
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Chaque séquence

contient I'entier des
documents pratiques
nécessaires.




belfrigeljulnelvd]|vs

EGALITECH

LA CONFERENCE ROMANDE
DES BUREAUX DE L’EGALITE

[<}]
©
c
(@]
-
[
48]
O

O
3
Q)
>

www.edalite.ch

pour...

ouvrir le
champ des
possibles

L'école de l'egalite

de genre

interroger - : %)/
les stéréotypes : N e

découvrir
des femmes illustres

favoriser un climat
scolaire respectueux
de tous et toutes

construire la société de demain

egalite.ch

des bureaux de U'égalité



http://www.egalite.ch/

