
Conflits collectifs de travail de 1998 à 2007 1)

Caractéristiques Conflits Entreprises Travailleurs Journées
touchées touchés de travail

perdues

selon la branche économique

Textile et habillement 1 1 50 50
Industrie du carton et du papier, édition et impression 7 8 810 3'249
Métallurgie 2 2 675 9'950
Construction de machines et véhicules 1 1 83 581
Autres industries manufacturières 1 1 24 24
Bâtiment et génie civil 10 2'201 28'919 34'264
Commerce 2 2 50 64
Administration publique, enseignement 2) 11 316 45'541 56'908
Santé et action sociale 3) 3 730 23'495 23'613
Chimie 1 1 360 720
Immobilier/location/informatique/services aux entreprises 2 2 112 939
Activités financières et assurances 1 4 560 980
Services personnels 4 4 669 1'482
Transports, télécommunications 6 14 1'523 2'217
Appareils électriques, mécanique de précision, optique, horlogerie 2 2 14 56

Somme 54 3'289 102'885 135'097

selon le motif de la grève

Questions salariales 19 1'040 63'805 79'527
Conventions collectives de travail 11 2'030 28'284 34'276
Autres motifs 4) 24 219 10'796 21'294

Total 54 3'289 102'885 135'097

Source: seco

1) Grèves ayant duré au moins un jour de travail.
2) Les grèves dans la fonction publique touchent souvent aussi les domaines. 
   de l'enseignement, de la santé et des affaires sociales; 
   les chiffres se recoupent donc dans ces activités économiques.
3) v. note 2.
4) Questions syndicales; fermetures et licenciements;
    restructurations, conditions de travail.


