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Contesto Regolamentazione attuale della legge sul lavoro
Un importante obiettivo della legge sul lavoro è proteggere la 
salute dei lavoratori. Un aspetto centrale è rappresentato della 
durata del lavoro. Per la salute fisica e psichica è fondamentale 
rispettare i periodi di riposo. I datori di lavoro devono tenere una 
documentazione per fornire alle autorità d’esecuzione i dati neces-
sari durante i loro controlli. Pertanto, l’obbligo di documentazione 
include anche informazioni sugli orari di lavoro dei collaboratori. 
La portata di questo obbligo è disciplinata a livello di ordinanza. 

Perché una revisione?
Negli ultimi decenni il mercato del lavoro è profondamente cam-
biato. Oggi gran parte delle attività professionali si caratterizzano 
per un’elevata flessibilità spazio-temporale e per una grande auto-
nomia dei collaboratori. Per una parte di loro, dunque, la regola-
mentazione attuale non era più adeguata e in molti casi la legge 
sul lavoro non veniva più applicata correttamente. Nell’ambito 
della legge sul lavoro e nel rispetto della protezione della salute, 
la modifica dell’ordinanza, basata su un compromesso tra le parti 
sociali, tiene conto di queste evoluzioni. La revisione garantisce ai 
lavoratori e ai datori di lavoro la certezza del diritto, alleggerisce 
il carico amministrativo delle imprese e rafforza l’attuazione della 
legge sul lavoro.
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Tre varianti 
L’obbligo di documentazione in quanto tale viene mantenuto. 
L’ordinanza riveduta introduce però tre diversi regimi di documen- 
tazione, di cui due nuovi, che si differenziano in base alle condizioni  
quadro in cui si esercita l’attività:

1. La registrazione sistematica della durata del lavoro resta il regime  
 di base applicabile a tutti i lavoratori che non dispongono di una  
 certa autonomia nello stabilire i propri orari di lavoro. Essa pre- 
 vede di documentare l’inizio e la fine di ogni fase di lavoro, non- 
 ché delle pause e dei periodi di compensazione. L’impresa è te- 
 nuta ad applicarla qualora non vi siano le condizioni per un altro  
 regime, ma è libera di scegliere lo strumento di registrazione più  
 adatto alla sua organizzazione.
2. La registrazione semplificata della durata del lavoro si limita al  
 totale delle ore lavorate (un solo valore cumulativo al giorno).  
 Questo regime è applicabile ai lavoratori liberi di stabilire in misura  
 significativa i propri orari di lavoro. Per questa variante non è ne- 
 cessario un contratto collettivo di lavoro (CCL), ma è sufficiente  
 una convenzione scritta tra l’azienda e una rappresentanza dei la- 
 voratori. Nelle aziende con meno di 50 collaboratori è anche pos- 
 sibile stipulare una convenzione individuale con i singoli dipen- 
 denti. 
3. La rinuncia alla registrazione alla registrazione della durata del  
 lavoro è possibile per i lavoratori che percepiscono un reddito annuo  
 lordo superiore a 120 000 franchi.  Inoltre questi lavoratori devono  
 essere prevalentemente liberi, di stabilire i propri orari di lavoro  
 e disporre di un’ampia autonomia nella gestione del proprio la- 
 voro.Tale regime può essere introdotto nel quadro di un CCL e  
 con il consenso individuale delle persone interessate.
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