RO/AGS 2025-012

Beschluss

auf Anderung der Beschliisse des Walliser
Staatsrates zur
Allgemeinverbindlicherklarung des
Gesamtarbeitsvertrags fiir das Autogewerbe
des Kantons Wallis

vom 18.12.2024

Von diesem Geschéft tangierte Erlasse (SGS Nummern)

Neu: -
Geandert: -
Aufgehoben: —

Der Staatsrat des Kantons Wallis

eingesehen Artikel 7 Absatz 2 des Bundesgesetzes uber die Aligemeinver-
bindlicherklarung von Gesamtarbeitsvertragen vom 28. September 1956;

eingesehen Artikel 30 des Kantonalen Arbeitsgesetzes vom 12. Mai 2016
(KArG);

eingesehen den Antrag auf Allgemeinverbindlicherklarung folgender Verban-
de:

- die Walliser Sektion des Autogewerbeverbandes der Schweiz (AGVS) ei-
nerseits und

- die Interprofessionelle Christliche Gewerkschaft Wallis (SCIV),
- die Gewerkschaft UNIA sowie
- die Gewerkschaft SYNA anderseits;

eingesehen die Verdffentlichung des Antrages auf Allgemeinverbindlicher-
klarung im Amtsblatt des Kantons Wallis Nummer RE-VS35-0000000671
vom 27. November 2024, angezeigt im Schweizerischen Handelsamtsblatt
Nummer AB04-0000001458 vom 3. Dezember 2024,

erwagend, dass gegen diesen Antrag keine Einsprachen erhoben wurden;
auf Antrag des flr das Sozialwesen zustandigen Departements,

beschliesst:
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Der Erlass Beschluss auf Anderung der Beschliisse des Walliser Staatsrates
zur Allgemeinverbindlicherklarung des Gesamtarbeitsvertrags fur das Auto-
gewerbe des Kantons Wallis wird als neuer Erlass publiziert.

Art. 1

' Die Beschliisse vom 24. Marz 2021", 6. April 20222, 17. Mai 2023% und
12. Marz 2024% uber die Allgemeinverbindlicherklarung des Gesamtarbeits-
vertrags fir das Autogewerbe des Kantons Wallis werden &ndert.

2 Die in der Beilage wiedergegebenen Bestimmungen, die den oben erwahn-
ten Gesamtarbeitsvertrag andern, werden allgemeinverbindlich erklart, mit
Ausnahme jener, welche normal gedruckt sind.

Art. 2

' Die Allgemeinverbindlicherklarung gilt fir das gesamte Gebiet des Kantons
Wallis fur Arbeitsverhéltnisse zwischen:

a) einerseits Arbeitgebern, Betrieben oder Betriebsteilen, die mit leichten
und/oder schweren Fahrzeugen handeln, und/oder Ersatz- oder Ein-
zelteile und/oder Zubehor verkaufen und installieren, leichte und/oder
schwere Fahrzeuge unterhalten und/oder reparieren, an diesen Fahr-
zeugen elektrische und/oder elektronische Arbeiten ausfihren, eine
Waschanlage fiir solche Fahrzeuge betreiben, eine Tankstelle betrei-
ben, eine Karosseriewerkstatt betreiben, deren Haupttatigkeit jedoch
eine der oben aufgefiihrten ist;

b)  und andererseits, allen Arbeitnehmern der oben erwahnten Arbeitge-
ber, welche im Monats- oder Stundenlohn bezahlt werden, mit Aus-
nahme der Verantwortlichen von Unternehmen (Eigentimer, Gesell-
schafter, Mehrheitsaktionare), Verwaltungspersonal und Personal im
Fahrzeugverkauf sowie der Lehrlinge.

2 Ausgenommen sind selbststandige Karosseriewerkstatten, Industrie- und
Handelsunternehmungen sowie deren Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer, welche fiir ihren eigenen Gebrauch Uber eine Reparaturwerkstatt fiir
Motorfahrzeuge verfligen und die Unternehmungen die sich vorwiegend mit
dem Handel, der Montage und der Wartung von Reifen beschaftigen.

" Amtsblatt des Kantons Wallis Nr. 16 vom 23 April 2021
2 Amstsblatt des Kantons Wallis Nr. 19 vom 13. Mai 2022
3 Amtsblatt des Kantons Wallis vom 23. Juni 2023

4 Amtsblatt des Kantons Wallis vom 9. April 2024
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Art. 3

' Die allgemeinverbindlich erklarten Bestimmungen des GAV Uber die mini-
malen Arbeits- und Lohnbedingungen im Sinne von Artikel 2 Absatz 1 des-
Bundesgesetzes Uber die in die Schweiz entsandten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer (EntsG) und Artikel 1 und 2 der dazugehdrigen Verordnung
(EntsV) sind ebenfalls anwendbar auf Arbeitgeber mit Sitz in der Schweiz,
aber ausserhalb des Kantons Wallis sowie deren Arbeitnehmer, sofern sie
Arbeiten im Kanton Wallis ausfiihren. Die paritatische Kommission des GAV
ist zustandig fiir die Uberwachung der Anwendung der allgemeinverbindlich-
erklarten Bestimmungen.

Art. 4

' Arbeitgeber, die seit dem 1. Januar 2025 ihren Arbeitnehmerinnen und Ar-
bietnehmern eine generelle Lohnerhdhung gewahrt haben, kénnen diese an
die generelle Lohnerhéhung nach Artikel 7 Absatz 2 des Anhangs zum Ge-
samtarbeitsvetrag anrechnen.

Art. 5

' Die Abrechnungen der Vorpensionierungskasse (Art. 24 GAV) und des
Berufsbeitrages (Art. 33 GAV) sind jahrlich der Dienststelle fiir Arbeitneh-
merschutz und Arbeitsverhéltnisse zu unterbreiten. Diese Abrechnungen
sind zusammen mit einem von einer anerkannten Revisionsstelle erstellten
Bericht einzureichen. Die vorgenannte Dienststelle kann zudem die Einsicht
weiterer Belege und zusatzliche Auskiinfte verlangen.

Art. 6

' Der Staatsrat stellt fest, dass es keine Einsprache gibt.

Art. 7

' Die Kosten des Verfahrens werden von den Vetragsparteien getragen, die
dafir solidarisch haften.

Keine Fremdénderungen.
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Keine Fremdaufhebungen.

Iv.

Dieser Beschluss, eidgendssisch genehmigt, tritt am ersten Tag des Monats
nach seiner Veroffentlichung im Amtsblatt des Kantons Wallis in Kraft, mit
Wirkung bis zum 31. Dezember 2027 9.

Sitten, den 18. Dezember 2024

Der Prasident des Staatsraates: Franz Ruppen
Die Staatskanzlerin: Monique Albrecht

® Genehmigt durch das Eidgendssische Departement fur Wirtschaft, Bildung und For-
schung (WBF) am 13. Januar 2025 und verréffentlicht im Amstblatt des Kantons
Wallis vom 23. Januar 2025.
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Gesamtarbeitsvertrag fiir das Autogewerbe des Kantons Wallis

Anderungen

Anhang

Art. 7 — Lohne

1.

2bis

2ter

No O R

Der vorliegende Anhang wurde unter Ricksichthahme des Landesindex der
Konsumentenpreise vom 30. September 2024, bei einem Punktestand von 107,2 (Basis =
Dezember 2020) abgeschlossen.

Alle Realléhne werden ab dem 1. Januar 2025 um Fr. 70.-/Monat (Fr. 0.38/Stunde) erh6ht.

Reallohnerh6hungen, die von den Arbeitgebern ab dem 1. Oktober 2024 gewahrt
werden, kdnnen von der in Artikel 2 vorgesehenen Erhéhung abgezogen werden.

Die in Artikel 2 vorgesehene Erh6hung der Realléhne gilt nicht fiir Arbeitsvertriage, die
am oder nach dem 1. Oktober 2024 beginnen. Fiir Arbeitnehmer, die ab diesem Datum
eingestellt werden, gelten die Lohnbedingungen, die zum Zeitpunkt des
Vertragsabschlusses galten, ohne Anpassung aufgrund der oben genannten Erh6hung.

Unverédndert
Unveréandert
Unverandert

Unveréandert
Unverédndert

Sitten, Oktober 2024



