. VUE SYNOPTIQUE

PROTECTION DES JEUNES TRAVAILLEURS ET MESURES DE PROTECTION
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de Ia formation et de la recherche DEFR

entreprises de divertissement

Travail dans les entreprises
OLT 5 Art. 6 cinématographiques, les cirques et
les entrepises de spectacles

LT Art. 31 al. 1 Pendant périodes scolaires : max. 3h/j et 9h/sem
OLrT 5 Art. 10’ E;'” Durée du travail Max: 3h/j et 9n/sem Pendant la moitié des vacances scolaires : max 8 h par jou Comme pour les autres travailleurs dans I'entreprise, max. 9h/jou
. e et 40 h par semaines, entre 6h et 18h
s . Jusqu'a 22 h (veille de jour d'école prof: jusqu'a 20 h)
- A 314l 2 Jusqu'a 20 h (exception: art. 15, al. 1, OLT 5) (Exception : art. 15, al. 1, OLT 5)
OLT 5 Art. 16, al. 2 Travail du jour et du soir
Compris dans un espace de 12 h (pauses incluses)
OLT 5 Art. 16, al. 1 Repos quotidien Min. 12h
LTr Art. 31,al. 3 eulement jours ouvrables jus
Travail supplémentaire
saau is ion 1a
a

LTr Art. 31, al. 4 Travail de nuit et du dimanche
OoLT5 Art. 5, al. 1 Service a la clientéle dans les

Articles de loi/d'ordonnance Age (nombre d'années révolues)
LTr = loi sur le travail . . 0-12 13 14 15 16 17 18
OLT = ordonnance relative a la loi sur le travai
LTr Art. 30 Age minimum Travaux légers (art. 8 OLT 5)
Dans le cadre de manifestations culturelles, artistiques ou sportives et dans la publicité (art. 7 OLT 5)
LTr Art. 30, al. 3 Emploi des jeunes libérés de la Z //é//////{?///{/////
OLT 5 Art. 9 scolarité obligatoire // %

:occupation en principe possible

:plus de protection spéciale
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