
Avant qu’une décision ne soit rendue, l’employeur 
doit avoir le droit d’être entendu. Il doit pouvoir 
s’exprimer sur la décision - qui porte atteinte à son 
droit - et faire valoir efficacement son point de vue 
sur toutes les questions pertinentes.

Toutes les décisions concernant les assujettisse-
ments (nouvel assujettissement, modification ou 
abrogation d’un assujettissement) doivent être 
adressées à l’employeur par écrit, avec une moti-
vation. Ce dernier a, en vertu du droit procédural 
cantonal, la faculté de recourir contre une décision 
en indiquant ses motifs. A noter que ne peuvent 
entrer en ligne de compte que des motifs fondés 
sur la LTr. La question de l’affiliation obligatoire à la 
CNA, régie par la loi sur l’assurance accidents, ne 
constitue pas un motif de recours contre une déci-
sion concernant un assujettissement.
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Article 35 

Notification de la décision
1 L’autorité cantonale notifie par écrit à l’employeur, en les motivant, les décisions concernant l’assu-
	 jettissement.
2 Elle transmet un double des décisions à l’office fédéral et à la CNA.

 

Commentaire de l’ordonnance 4 relative à la loi sur le travail
Chapitre 3 : Entreprises industrielles

Section 2 : Procédure d’assujettissement
Art. 35 Notification de la décision

Art. 35

SECO, avrile 2023


