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Decreto del Consiglio federale
che conferisce obbligatorieta generale al contratto collettivo
di lavoro per il settore delle costruzioni in legno

Modifica del 14 aprile 2026

1l Consiglio federale svizzero

decreta:

I

I decreti del Consiglio federale del 25 aprile 2013, del 6 marzo 2014, del 18 agosto
2015, del 13 settembre 2016, del 10 ottobre 2017, del 28 gennaio 2020, del 13 novem-
bre 2020, del 22 novembre 2021, del 14 febbraio 2022, del 30 novembre 2022 e del
24 gennaio 2024, del 21 gennaio 2025 e del 4 novembre 2025! che conferiscono ca-
rattere obbligatorio generale al contratto collettivo di lavoro per il settore delle costru-
zioni in legno sono modificati come segue (modifica del campo d’applicazione):

Campo d’applicazione proposto (Modifica cpv. 2 e 3)

1 La dichiarazione di obbligatorieta generale si applica su tutto il territorio svizzero,
ad eccezione dei cantoni Friburgo, Vaud, Vallese, Neuchatel, Ginevra, Giura e Giura
bernese.

2 Le disposizioni di obbligatorieta generale sono applicabili ai datori di lavoro e ai
lavoratori del settore delle costruzioni in legno. Appartengono al settore le aziende
della costruzione in legno, nonché parti di imprese e gruppi di montaggio che ese-
guono lavori di costruzione in legno (lavori di carpenteria e prefabbricati industriali
in legno). Sono incluse le seguenti attivita:

—  produzione e/o montaggio di elementi prefabbricati in legno;

—  produzione e/o montaggio di elementi di spazi modulari specifici dell’edilizia
in legno;

—  produzione e/o montaggio di strutture temporanee in legno;
—  costruzione specifica dell’edilizia in legno di pavimenti, pareti e tetti;

— lavori specifici dell’edilizia in legno di assemblaggio e taglio del legname;

1 FF 2013 2629; 2014 2395; 2015 5649; 2016 7137; 2017 5531; 2020 1093, 7805;
2021 2807; 2022 390, 2994; 2024 262; 2025 376, 3292
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—  costruzione specifica dell’edilizia in legno di strutture portanti;
— lavori specifici dell’edilizia in legno di isolamento termico;

—  rivestimenti esterni ed interni specifici dell’edilizia in legno;

—  scale in legno.

—  manutenzione, risanamento, riparazioni di elementi prefabbricati in legno e
fornitura di prestazioni derivanti da attivita specifiche dell’edilizia in legno

—  montaggio di pannelli solari in quanto parti integranti di sistemi prefabbricati
in legno

31 datori di lavoro (imprese o parti di imprese) che forniscono esclusivamente le se-
guenti prestazioni non rientrano nel campo di applicazione aziendale:

—  produzione e/o vendita di prodotti semilavorati (p.es. prodotti di segheria, ma-
teriale piallato, legno da costruzione incollato, pannelli a base di legno) e pan-
nelli di legno standardizzati;

—  produzione di elementi strutturali in legno (ingegneria del legno);

—  trattamento di prodotti semilavorati in un’impresa dell’industria del legno o
di commercializzazione del legno;

—  produzione e/o montaggio di doppifondi e pavimenti a intercapedine;
—  produzione e/o posa di pavimenti in parquet;

—  produzione e/o montaggio di stand fieristici/di vendita e arredamento/costru-
zione di negozi.

Per la produzione e il montaggio di prodotti semilavorati, elementi prefabbricati in
legno standardizzati e strutture in legno, nonché per il solo montaggio di questi pro-
dotti si applica capoverso 2.

4 Le disposizioni di carattere obbligatorio generale sono applicabili a tutti i lavoratori
occupati nelle imprese o nelle parti di imprese in conformita al capoverso 2, quali
apprendisti ai sensi della legge sulla formazione professionale, aiuto carpentieri, ad-
detti alla lavorazione del legno CFP, carpentieri AFC, capisquadra, capi carpentieri,
tecnici SSS del legno, maestri carpentieri, impiegati di commercio AFC, il personale
commerciale rimanente, stagisti in formazione e scolari, studenti e altri collaboratori
con un impiego di breve durata (collaboratori nell’ambito di una riqualifica o di un
riorientamento professionale).

Sono esclusi i quadri iscritti nel registro di commercio come dirigenti o come manda-
tari e i collaboratori che, in virti delle modalita di assunzione, detengono ampie com-
petenze direttive e decisionali (membri della direzione). Sono esclusi gli ingegneri del
legno, il personale di pulizia, il titolare dell’azienda, il coniuge, partner registrato, suoi
parenti in linea ascendente e discendente e i rispettivi coniugi o partner registrati,
come pure i suoi figliastri.

5 Le disposizioni del CCL, dichiarate di obbligatorieta generale, relative alle condi-
zioni lavorative e salariali ai sensi dell’articolo 2 capoverso 1 della legge federale sui
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lavoratori distaccati in Svizzera2 e degli articoli 1 e 2 della relativa ordinanza3 val-
gono anche per i datori di lavoro con sede in Svizzera ma al di fuori del campo di
applicazione territoriale definito nel capoverso 1 come pure per i loro lavoratori nel
caso in cui essi svolgano lavori all’interno di questo campo di applicazione. Per il
controllo del rispetto di queste disposizioni del CCL ¢ competente la Commissione
Paritetica Nazionale del CCL.

6 L’obbligatorieta generale ¢ valida fino al 31 dicembre 2027.

1I

I1 presente decreto entra in vigore il 1° maggio 2026 e ha effetto fino al 31 dicem-
bre 2027.

14 aprile 2026 In nome del Consiglio federale svizzero:

Il vicepresidente della Confederazione, Ignazio Cassis
Il cancelliere della Confederazione, Viktor Rossi

2 RS 823.20
3 ODist, RS 823.201
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