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Decreto del Consiglio federale
che conferisce obbligatorieta generale al contratto collettivo
di lavoro per il settore svizzero dell’isolazione

Modifica del 5 marzo 2026

1l Consiglio federale svizzero

decreta:

I

Le disposizioni modificate qui di seguito, menzionate nel contratto collettivo di lavoro
(CCL) per il settore svizzero dell’isolazione, allegato ai decreti del Consiglio fede-
rale del 15 aprile 2014, del 5 marzo 2015, del 7 dicembre 2016, del 19 marzo 2019,
dell’11 marzo 2020, del 17 dicembre 2020, del 7 dicembre 2021, del 20 giugno 2022,
dell’11 maggio 2023, del 25 gennaio 2024 e del 17 dicembre 2024!, sono dichiarate
d’obbligatorieta generale:

Art. 41 cpv. 6 (Categorie di lavoratori: Durata del lavoro)

a) Categoria A: Lattonieri-isolatori AFC e isolatori AFC in possesso di un attestato
di fine tirocinio o con una comprovata procedura di qualificazione
con esame finale in Germania, Austria o Svizzera.

b) Categoria B: Lattonieri-isolatori ed isolatori senza esame finale di tirocinio o
senza una comprovata procedura di qualificazione con esame finale
in Germania, Austria o Svizzera nonché in tutte le professioni o at-
tivita affini e di altro tipo.

1 FF 2014 3127; 2015 2137; 2016 8001; 2019 2561; 2020 1977, 8861; 2021 2883;
2022 1684; 2023 1223; 2024 241; 2025 128
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Appendice 10

Salari minimi e modifica salariale

Art. 1 Orario di lavoro

In virtu dell’articolo 28.3 CCL la durata annuale lorda del lavoro 2026 (tutti i giorni
della settimana, compresi i giorni festivi, ma senza sabati e domeniche) ¢ di 2088 ore.

Art. 2 Adeguamento dei salari effettivi

[...] Aumento generale dei salari effettivi del 0,2 % per tutti i lavoratori subordinati
[...]
[...]

Art. 3 Salari minimi2

In base all’articolo 41 CCL, i salari minimi vengono adeguati come segue. Ai sensi
dell’articolo 40.2 della CCL i salari orari si calcolano dividendo il salario mensile per
173.3.

Categoria A: Lattonieri-isolatori AFC e isolatori AFC in possesso di un attestato di
fine tirocinio o con una comprovata procedura di qualificazione con esame finale in
Germania, Austria o Svizzera.

Germania: certificato di operaio isolatore WKSB «Isolierer Gesellenbrief)
Svizzera: Lattonieri-isolatori AFC
Austria: Tecnico di protezione dal calore, dal freddo, dal rumore e dagli in-

cendi con certificato di apprendistato

Categoria Almese Fr.  Allora Fr
nel 1° anno dopo il completamento dell’apprendistato 4609.20  26.60
nel 3° anno dopo la fine dell’apprendistato 4809.60  27.75
nel 5° anno dopo la fine dell’apprendistato 5010.00  28.90
nel 7° anno dopo la fine dell’apprendistato 5210.40  30.05
nel 10° anno dopo la fine dell’apprendistato 5611.20  32.35

Gestione del metodo di conteggio:

A partire dall’ottenimento dell’ AFC/QV fino alla fine dell’anno + anno di calendario
successivo = 1 anno dopo la fine dell’apprendistato.

2 Peril Cantone di Neuchétel, i salari minimi previsti qui di seguito sono applicabili,
purché siano superiori al salario minimo previsto dalla Loi cantonale neuchateloise
sur I’emploi et I’assurance-chomage (LEmpl).
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Anni di calendario successivi = metodo di conteggio normale.

Categoria B: Lattonieri-isolatori ed isolatori senza esame finale di tirocinio o senza
una comprovata procedura di qualificazione con esame finale in Germania, Austria o
Svizzera nonché in tutte le professioni o attivita affini e di altro tipo.

Anno di eta* Per ora Fr. Al mese Fr. All’anno Fr.
(incl. 13. mensilita)

20 24.35 4218.40 54 839.45
21 24.90 4318.60 56 142.05
22 25.20 4368.70 56 793.35
23 25.80 4468.90 58 095.95
24 26.35 4569.10 59 398.55
25 26.95 4669.30 60 701.15
26 27.80 4819.60 62 655.05
27 28.40 4919.80 63 957.65
28 28.95 5020.— 65 260.25
29 29.55 5120.20 66 562.85
30 30.40 5270.50 68 516.75
41 30.70 5320.60 69 168.05

Base di calcolo per I’eta: vale dal 1° gennaio dell’anno civile in cui il lavoratore com-
pie I’eta corrispondente.

Indennita per gli apprendisti dall’inizio dell’apprendistato
(a partire da luglio 2020)

Anno di apprendistato Al mese Fr. All’anno Fr
1° anno 1002.— 13 026.—
2° anno 1352.70 17 585.10
3° anno 1853.70 24 098.10

Rimborso spese supplementare di 340 franchi al mese / 18 franchi al giorno
(Art. 46 CCL).

La restante parte dell’appendice rimane invariata.
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1I

I datori di lavoro che hanno concesso, a decorrere dal 1° gennaio 2026, un aumento
generale del salario possono computarlo sull’aumento salariale conformemente
all’appendice 10 del CCL.

111

Il presente decreto entra in vigore il 1° aprile 2026 e ha effetto fino al 31 dicembre
2028.

5 marzo 2026 In nome del Consiglio federale svizzero:

11 vicepresidente della Confederazione, Ignazio Cassis
11 cancelliere della Confederazione, Viktor Rossi
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