	Nachweis eines besonderen Konsumbedürfnisses, respektive einer Dienstleistungstätigkeit, 
welche regelmässige Nacht-/Sonntagsarbeit erfordert
	



	Fragebogen zum Nachweis eines besonderen Konsumbedürfnisses oder einer Dienstleistungstätigkeit, welche Nacht-/Sonntagsarbeit erfordert
(Art. 28 ArGV 1)



Gemäss dem Arbeitsgesetz (ArG) muss der Betrieb einen Nachweis der Unentbehrlichkeit erbringen. Anhand dieses Fragebogens begründet der Betrieb seinen Bedarf, seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Nacht und/oder am Sonntag zu beschäftigen. Die Wegleitung zum Art. 28 ArGV 1 beschreibt, was beim Ausfüllen des Fragebogens beachtet werden muss. Wir empfehlen dieses Dokument vor dem Ausfüllen dieses Fragebogens durchzulesen.
Beschreiben Sie die Tätigkeit Ihres Betriebs und geben Sie an, warum die Arbeit in der Nacht und/oder am Sonntag erledigt werden muss, warum es nicht möglich ist, diese Arbeiten von Montag bis Samstag zwischen 6 Uhr und 23 Uhr zu erledigen und was die Folgen für Sie und/oder Ihre Kundschaft wären, wenn die Bewilligung nicht erteilt wird.
Bitte beachten Sie, dass ein Erwerbsausfall/Umsatzzahlen, dringende Fristen oder eine Abhebung von der Konkurrenz nicht als Argumente gemäss den Kriterien von Artikel 28 ArGV 1 gelten. 


[bookmark: Text12][bookmark: _GoBack]Betrieb:	Firmenname	     
[bookmark: Text13]	Betriebsnummer (BUR)	     

[bookmark: Text19]Auskunftsperson/en:	Name	       /       
[bookmark: Text20]	Funktion	       /       
[bookmark: Text21]	Telefon	       /       
	E-Mail	       /       


[bookmark: Text22]Betriebsteil/e (vom Gesuch betroffen):      

	 Betroffene Personen
	Männer
	Frauen

	 Total betroffene Personen im Betriebsteil:
	     
	     

	 Anzahl Personen pro Schicht oder im gleichzeitigen Einsatz:
	     
	     


 Nacht-/Sonntagsarbeit ist für Jugendliche (unter 18 Jahren) nicht gestattet.


Ort und Datum	Stempel und Unterschrift

[bookmark: Ort][bookmark: Datum]           
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	Eidgenössisches Volkswirtschaftsdepartement EVD
Staatssekretariat für Wirtschaft SECO
Arbeitsbedingungen
Arbeitnehmerschutz ABAS
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	Eidgenössisches Departement für
Wirtschaft, Bildung und Forschung WBF
Staatssekretariat für Wirtschaft SECO
Arbeitsbedingungen
Arbeitnehmerschutz ABAS
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	Staatssekretariat für Wirtschaft SECO
Holzikofenweg 36, 3003 Bern
Tel. +41 (58) 462 29 48, Fax +41 (58) 462 78 31
abas@seco.admin.ch
www.seco.admin.ch



	

Wann ist dieser Fragebogen auszufüllen?


Dieser Fragebogen ist für Betriebe auszufüllen, welche keine klassischen Produktionsbetriebe sind, bei denen aber gleichwohl dauernde oder regelmässig wiederkehrende Nacht-/Sonntagsarbeit erforderlich sind. 

Tätigkeiten/Dienstleistungen in diesem Bereich könnten beispielsweise sein:
- Ingenieure (Bauleitungsaktivitäten)
- Lieferungen von Zeitungen
- Reinigungs- und Wartungsarbeiten
- Tätigkeiten im Bereich Logistik
usw.




	1
	Bitte beschreiben Sie die Tätigkeit, welche dauernde oder regelmässig wiederkehrende Nacht-/Sonntagsarbeit erforderlich macht:



     



	

2
	Warum kann die Tätigkeit nicht (vollständig) im bewilligungsfreien Zeitraum von Montag bis Samstag zwischen 6 und 23 Uhr erledigt werden?



     



	

3
	Handelt es sich um eine Tätigkeit, welche Arbeit ausserhalb des Betriebsstandorts 
erfordert? Falls ja, führen Sie bitte die Kunden und Einsatzorte/Kantone auf:



     



	

4
	Welche Auswirkung hätte das Verbot der Nacht-/Sonntagsarbeit auf den Betrieb 
und/oder die Kundschaft?
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