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» Erklarung der IAO Uber
grundlegende Prinzipien
und Rechte bei der Arbeit

und ihre Folgemaf3inahmen

Angenommen auf der 86. Tagung
der Internationalen Arbeitskonferenz (1998)

und auf der 110. Tagung (2022) in der gednderten Fassung



» Vorwort von Guy Ryder

Die Erklarung Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit
und ihre FolgemalBnahmen wurde von der Internationalen Arbeitskonferenz
ursprunglich im Juni 1998 angenommen. Im Lauf der darauf folgenden vier-
undzwanzig Jahre ist sie im Kontext der Globalisierung zu einem wichtigen
MaRstab fur Arbeitsnormen geworden. Sie enthdlt die Kernprinzipien, die die
Mitgliedstaaten der IAO aufgrund ihrer Mitgliedschaft in der Organisation zu
beachten gehalten sind, selbst wenn sie die Ubereinkommen der IAQO, in
denen diese Prinzipien zum Ausdruck gelangen, nicht ratifiziert haben. Die
Erklarung umfasste bei ihrer Annahme die Vereinigungsfreiheit und die
effektive Anerkennung des Rechts zu Kollektivverhandlungen, die Beseiti-
gung aller Formen von Zwangs- oder Pflichtarbeit, die effektive Abschaffung
der Kinderarbeit und die Beseitigung der Diskriminierung in Beschaftigung
und Beruf. Am 11.Juni 2022 hat die Internationale Arbeitskonferenz die
Erklarung abgedndert, indem ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld
zusatzlich als funftes Prinzip und Recht darin aufgenommen wurde.

Diese wegweisende Entscheidung betrifft konkret alle arbeitenden
Frauen und Manner in samtlichen Berufen und an allen Arten von Arbeits-
platzen Gberall auf der Welt. Unangemessene Sicherheits- und Schutzbedin-
gungen im Arbeitsumfeld verursachen nach wie vor in allen Landern, den
armsten wie den reichsten, den Verlust von Menschenleben, Unfélle und
Krankheiten. Dies hat gewaltige Auswirkungen, sowohl mit Blick auf die ver-
lorenen oder beschadigten Menschenleben als auch auf die wirtschaftlichen
Kosten fur die Unternehmen und die Wirtschaft.

Arbeitsschutz ist ein Ziel in stdndiger Bewegung. Wahrend es zu
bestimmten Verbesserungen kommt, treten gleichzeitig aufgrund technolo-
gischer Innovationen und organisatorischer Veranderungen neue berufs-
bedingte Risiken zu Tage. Physische Gefahren kénnen durch psychische
Gesundheitsprobleme und durch Belastigung und Gewalt am Arbeitsplatz
verstarkt werden. Unterschiedliche Formen von Arbeitsvertragen und der
erhohte Ruckgriff auf Fernarbeit bringen neue Herausforderungen fir die
die Gesundheit und Sicherheit betreffenden Regelungen und fir deren
Anwendung mit sich. Bei einem Wirtschaftsabschwung oder bei Gesund-
heitskrisen ist der Arbeitsschutz tendenziell gefahrdet. Die COVID-19-Pan-
demie hat erneut gezeigt, dass gesunde und sichere Arbeitsplatze nicht zu



trennen sind von sauberer Luft, sauberem Wasser und der Erhaltung einer
bewohnbaren Umwelt. Ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld hat sich als
ein wesentliches Element der MaBnhahmen zur Bewaltigung der Pandemie
und fur eine langerfristige Erholung erwiesen.

Die Sicherstellung menschenwirdiger Arbeitsbedingungen in der
Industrie, im Handel und im Dienstleistungsbereich ist allgemein von héchs-
ter Bedeutung fur die jeweiligen o6rtlichen Gemeinschaften. Arbeitsschutz-
malnahmen stellen einen entscheidenden Bestandteil jeder Kombination
grundsatzpolitischer MaRBnahmen dar, die auf die Erhaltung eines bewohn-
baren Planeten abzielt. Die MaBnahmen, die entsprechend der geanderten
Erkldrung ergriffen werden, werden mithelfen, einem gerechten Ubergang
zu kohlenstoffneutralen Volkswirtschaften Gestalt zu verleihen, bei dem die
Menschen im Mittelpunkt stehen und mit dem soziale Gerechtigkeit gefor-
dert und gleichzeitig der Planet Erde und die knappen nattrlichen Ressour-
cen geschitzt werden.

Der Grundsatz eines sicheren und gesunden Arbeitsumfelds hat seine
Wurzeln in der Praambel zu der 1919 angenommenen Verfassung der IAO,
in der der Schutz der Arbeitnehmer gegen allgemeine und Berufskrankhei-
ten sowie gegen Arbeitsunfalle dringlich gefordert wurde. Desgleichen ist die
Internationale Arbeitsorganisation mit der Erklarung von Philadelphia in der
Anlage zur Verfassung die feierliche Verpflichtung eingegangen, auf einen
angemessenen Schutz fir das Leben und die Gesundheit der Arbeitnehmer
bei allen Beschaftigungen hinzuwirken.

Der Arbeitsschutz ist auch in der zeitgendéssischen Menschenrechts-
gesetzgebung fest verankert. Neben den von der IAO verabschiedeten Uber-
einkommen, Empfehlungen und Protokollen bildet er eines der Instrumente
zur Verwirklichung des fiur alle geltenden Rechts auf ,Leben, Freiheit und
Sicherheit der Person”, von dem in der Allgemeinen Erklarung der Menschen-
rechte von 1948 die Rede ist. Im Internationalen Pakt Uber wirtschaftliche,
soziale und kulturelle Rechte von 1966 wird das Recht auf sichere und
gesunde Arbeitsbedingungen anerkannt. Ferner wird in der Verfassung der
Weltgesundheitsorganisation (WHO) festgehalten, dass ,der Besitz des
bestmdglichen Gesundheitszustandes eines der Grundrechte jedes mensch-
lichen Wesens bildet"”.

Die Globale Kommission fur die Zukunft der Arbeit ist 2019 in ihrem
Bericht zum hundertjahrigen Bestehen der Organisation zu dem Schluss
gelangt, dass es an der Zeit ist, Sicherheit und Gesundheit als ein grund-
legendes Prinzip und Recht bei der Arbeit anzuerkennen. Dies wurde sodann



in der Jahrhunderterkldarung zur Zukunft der Arbeit bestatigt, die die Inter-
nationale Arbeitskonferenz angenommen hat. Die Konferenz ersuchte den
Verwaltungsrat, moéglichst bald Vorschlage zur Aufnahme sicherer und
gesunder Arbeitsbedingungen in das IAO-Rahmenwerk grundlegender Prin-
zipien und Rechte bei der Arbeit vorzulegen.

Die EntschlieBung Uber die Aufnahme eines sicheren und gesunden
Arbeitsumfelds in das IAO-Rahmenwerk grundlegender Prinzipien und
Rechte, die die Internationale Arbeitskonferenz im Juni 2022 verabschiedet
hat, zeigt eindeutig, dass Einvernehmen daruber besteht, dass der Arbeits-
schutz als grundlegend anzusehen ist.

Die Mitglieder der IAO sind durch ihren Beitritt zur Organisation an deren
Verfassung gebunden und gehen dadurch die Verpflichtung ein, die grund-
legenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit zu beachten. Durch die gean-
derte Erklarung werden ihnen keinerlei neue rechtliche Verpflichtungen
auferlegt. Mit der Aufnahme eines sicheren und gesunden Arbeitsumfelds
wird ein bestehender Verfassungsgrundsatz anerkannt, zu dessen Férderung
sowohl die Mitgliedstaaten als auch die Organisation selbst verpflichtet sind.

Das Recht auf Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz wirksam zu
schltzen musste eines der Grundziele der nationalen Politik darstellen, und
dies erfordert die Mobilisierung der betroffenen dreigliedrigen Akteure. In
der Erklarung wird die Verpflichtung der Organisation betont, die Mitglied-
staaten und die Arbeitgeber und Arbeitnehmer in diesen Landern bei der
Verwirklichung dieser Ziele zu unterstlitzen. Eine solche Unterstitzung
wurde mit den FolgemaRBnahmen zur Erklarung von 1998 vorgesehen und
weist im Wesentlichen zwei Aspekte auf: regelmaRige Berichterstattung
seitens der Mitgliedstaaten und der Sozialpartner und besondere Pro-
gramme flr fachliche Unterstitzung, die auf Verbesserungen und Abhilfe
ausgerichtet sind.

Die Berichterstattung nach Maligabe der Erkldrung tritt ergéanzend zu
dem regularen Normenaufsichtsmechanismus hinzu, der sich spezifisch mit
der Durchfiihrung der ratifizierten IAO-Ubereinkommen seitens der Mit-
gliedstaaten befasst. Sie nimmt vor allem die Anstrengungen zur Umsetzung
der Grundséatze der Ubereinkommen in den Staaten in den Blick, die diese
noch nicht ratifiziert haben. Dabei kommt der fachlichen Zusammenarbeit
mit Regierungen, Arbeitgebern und Arbeitnehmern eine zentrale Rolle zu.
Durch Verhandlungen und sozialen Dialog in den verschiedenen Landern
und unter unterschiedlichen Umstanden wird die Achtung der betreffenden
Prinzipien und Rechte gestarkt und den Folgen von Verstol3en gegen sie



abgeholfen. Die Schaffung eines sicheren und gesunden Arbeitsumfelds fallt
nunmehr unter diesen Férderungsrahmen.

Den Kern der Erklarung macht ein Pakt zwischen der IAO und ihren
Mitgliedern aus. Im Gegenzug zu deren aktivem Engagement dafur, die
grundlegenden Prinzipien und Rechte zu achten, zu férdern und umzuset-
zen, gibt die IAO die Zusage, ,ihre Mitglieder entsprechend deren erwiese-
nen und zum Ausdruck gebrachten Bedulrfnissen zu unterstitzen, um diese
Ziele zu erreichen, indem sie ihre verfassungsmaligen, operativen und bud-
getaren Mittel voll einsetzt, einschlieBlich der Mobilisierung externer Mittel
und Unterstutzung”. Die Hilfestellung, die die IAO ihren Mitgliedern bei der
Forderung des Arbeitsschutzes leistet, wird im Rahmen der Arbeitsgesetz-
gebung und der einschlagigen Institutionen und Mechanismen zum Nutzen
aller Betroffenen erfolgen. In diesem Sinne wird die IAO mit der geanderten
Erklarung beauftragt, ihre Programme und Tatigkeiten zu allen Fragen in
Zusammenhang mit dem Arbeitsumfeld fortzusetzen und auszubauen.

In der geanderten Erkldrung geht es nicht um die Frage der Ratifikation,
doch wird in ihr auf zwei Ubereinkommen Bezug genommen, die nunmehr
als ,,grundlegend” einzustufen sind. Zum Stand von Ende August 2022 sind
bei dem Ubereinkommen (Nr. 155) Gber den Arbeitsschutz, 1981, 75 Ratifka-
tionen zu verzeichnen, und bei dem Ubereinkommen (Nr. 187) Uber den
Forderungsrahmen fiir den Arbeitsschutz, 2006, 58 Ratifikationen. Die Ratifi-
kationsquote liegt hier somit niedriger als bei den Ubereinkommen, die die
vier anderen in der Erklarung enthaltenen Kategorien betreffen. Bei den fri-
heren grundlegenden Ubereinkommen ist die Ratifikationsquote erheblich
gestiegen, und dies dank der Schwerpunktsetzung und der Hilfeleistung, zu
der die Erklarung seit 1998 gefuhrt hat. Es darf erwartet werden, dass bei
den neuen grundlegenden Ubereinkommen ein ahnlicher Anstieg zu ver-
zeichnen sein wird.

Selbst in Landern, die noch keine Ratifizierung vorgenommen haben,
kann durch verstarkte nationale und internationale Programme die Umset-
zung des grundsatzlichen Rechts auf ein gesundes und sicheres Arbeits-
umfeld geférdert werden. Die geanderte Erklarung zeigt auch die Verknip-
fungen zwischen den verschiedenen Kategorien grundlegender Prinzipien
und Rechte auf. In der Praxis erfordert die Durchfiihrung von Programmen
zugunsten von Vereinigungsfreiheit oder gegen Zwangs- und Kinderarbeit
und Diskriminierung haufig Mittel und Instrumente, mit denen auch der
Arbeitsschutz verbessert wird. So ergibt sich in der Frage der grundlegenden
Prinzipien und Rechte bei der Arbeit ein integrierter Ansatz, mit dem die



folgende Tatsache anerkannt und gleichzeitig Nutzen aus ihr gezogen wird:
wenn die Arbeitnehmer und die Arbeitgeber befahigt werden, frei und in
gleicher Weise sich um die Verbesserung ihres Arbeitsumfelds zu bemuhen,
stellt dies zugleich ein wirksames Mittel dafur dar, allgemein Defiziten bei der
Verwirklichung menschenwtrdiger Arbeit abzuhelfen.

Gestitzt auf die Erklarung wird die IAO weiterhin mit anderen interna-
tionalen Organisationen zusammenarbeiten, um die Forderung eines siche-
ren und gesunden Arbeitsumfelds zu unterstutzen. In der gedanderten Erkla-
rung kommt zum Ausdruck, dass die Menschenrechte und die Arbeitsbedin-
gungen nicht voneinander zu trennende Fragen sind, und so wird mit ihr
noch weitere Unterstutzung fur einen inklusiven und koharenten Multilate-
ralismus geboten, der sich auf die Werte und die Grundsatze sozialer Gerech-
tigkeit grindet.

Bei der Annahme der gednderten Erklarung hielt die Internationale
Arbeitskonferenz auch fest, dass die Rechte und Pflichten, die den Mitglied-
staaten aufgrund bestehender Handels- und Investitionsabkommen entste-
hen, dadurch in keiner Weise beruhrt werden. In der Erklarung von 1998
wurde bekraftigt, dass Arbeitsnormen nicht flr protektionistische Ziele ein-
gesetzt werden sollten. Im selben Sinne wurde in der Erklarung von 2008 Gber
soziale Gerechtigkeit festgehalten, dass Arbeitsnormen nicht geschwacht
werden durften, um unfaire Handelsvorteile zu erhalten. Seit der Annahme
dieser Erklarungen ist die Aufnahme von Bestimmungen Uber Arbeitsnormen
in internationale Handelsvereinbarungen erheblich angestiegen. Das Verfah-
ren zur Abanderung der Erklarung von 1998 hat nochmals in Erinnerung geru-
fen, dass solche Vereinbarungen nur geandert werden kénnen, wenn die
einschlagigen Vertragsparteien dies aus freien Sticken beschliel3en.

In der geanderten Erklarung spiegelt sich das Engagement der IAO und
ihrer Mitglieder wider, an entscheidenden Momenten ihrer Geschichte die
besondere Bedeutung der Verfassungsgrundsatze fur die Aufrechterhaltung
der Dynamik universellen sozialen Fortschritts zu bekraftigen und ihnen
noch starkeres Gewicht zu verleihen. Dies ist ein weiterer Schritt im Rahmen
des Prozesses, der mit der Grindung der IAO im Jahr 1919 eingeleitet wurde
und zum Ziel hat, die Regierungen und die Arbeitnehmer- und die Arbeit-
geberverbdnde in die Lage zu versetzen, die Herausforderungen wirksam
anzugehen, denen sie sich in ihrem taglichen Leben in Bezug auf Freiheit,
Wiurde, Rechte und Gesundheit gegenubersehen. Zu der Politik und den
MalRnahmen, die hierflr erforderlich sind, gehéren Entscheidungen seitens
des Gesetzgebers und der Verwaltung, Arbeitsaufsicht, Verhandlungen



zwischen den Sozialpartnern und eine kontinuierliche Uberwachung des
Erreichten. Zu einer Zeit, da die Mitgliedstaaten mit komplexen, von Unge-
wissheit gekennzeichneten Umstanden zu kampfen haben, sichert die IAO
ihnen zu, ihnen bei der Ausarbeitung einer Wirtschafts- und Sozialpolitik zu
helfen, die voll und ganz mit den finf Kategorien grundlegender Prinzipien
und Rechte bei der Arbeit in Einklang steht.

Genf, September 2022



» Vorwort von Michel Hansenne

Die Internationale Arbeitsorganisation hat am 18. Juni 1998 in Genf eine
Erkldrung der IAO (iber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit und
ihre Folgemafinahmen angenommen. Sie will damit auf die Herausforderun-
gen der Globalisierung der Wirtschaft antworten, die seit 1994 Gegenstand
zahlreicher Debatten in der IAO gewesen sind. Zwar ist die Globalisierung
der Wirtschaft ein Faktor des Wirtschaftswachstums, zwar ist letzteres wie-
derum eine wesentliche Voraussetzung flr sozialen Fortschritt, alles deutet
jedoch darauf hin, dass diese Voraussetzung allein nicht ausreicht. Die Glo-
balisierung muss daher Hand in Hand gehen mit einem Minimum an auf
gemeinsamen Werten beruhenden sozialen Spielregeln, die es den Beteilig-
ten selbst ermoglichen, einen gerechten Anteil an dem Wohlstand zu for-
dern, zu dessen Schaffung sie beigetragen haben.

Die Erkldrung will das Bestreben, alle Lander zu Anstrengungen anzu-
regen, damit der soziale Fortschritt den Fortschritt der Wirtschaft begleitet,
mit dem Wunsch in Einklang bringen, die Vielfalt der Verhaltnisse, Méglich-
keiten und Praferenzen jedes Landes zu achten.

Ein erster Schritt in diese Richtung wurde 1995 in Kopenhagen getan,
als die Staats- und Regierungschefs, die am Weltgipfel fur soziale Entwick-
lung teilnahmen, Verpflichtungen und einen Aktionsplan annahmen, in
denen auf die ,Grundrechte der Arbeitnehmer” Bezug genommen wurde:
Verbot der Zwangsarbeit und Kinderarbeit, Vereinigungsfreiheit, die Freiheit,
Gewerkschaften zu griinden und Kollektivwerhandlungen zu fihren, Gleich-
heit des Entgelts fiur Ménner und Frauen fur gleichwertige Arbeit und Beseiti-
gung von Diskriminierung im Bereich der Beschaftigung. Die Ministerkonfe-
renz der Welthandelsorganisation 1996 in Singapur bot Gelegenheit zu
einem zweiten Schritt: sie erneuerte die Verpflichtung der Staaten zur Einhal-
tung der grundlegenden Arbeitsnormen, die international anerkannt sind,
erinnerte an die Zustandigkeit der IAO fur die Festlegung dieser Normen und
die Gewahrleistung ihrer Durchfiihrung und bekraftigte, dass sie die Tatig-
keiten der IAO zur Férderung dieser Normen unterstuitzt.

Der dritte Schritt wurde mit der Annahme der Erklarung getan. Sie
leistet einen entscheidenden Beitrag zu dem in Absatz 54 b) des Aktionspro-
gramms, das vom Kopenhagener Gipfel angenommen wurde, dargelegten
Ziel, namlich ,die Achtung vor den Grundrechten der Arbeitnehmer zu
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gewahrleisten und zu férdern”, wobei die Staaten aufgefordert werden, die
entsprechenden Ubereinkommen der IAO vollinhaltlich durchzufihren,
soweit sie diese ratifiziert haben, bzw. die darin verankerten Grundsatze zu
beriicksichtigen, soweit sie diese Ubereinkommen nicht ratifiziert haben.

Das bestehende Aufsichtssystem bietet bereits die Madglichkeit, die
Durchfiihrung der Ubereinkommen in den Staaten, die sie ratifiziert haben,
sicherzustellen. Was die anderen Staaten angeht, so leistet die Erklarung
einen wichtigen neuen Beitrag. Erstens wird anerkannt, dass die Mitglieder
der IAO, auch wenn sie die betreffenden Ubereinkommen nicht ratifiziert
haben, verpflichtet sind, ,die Grundsatze betreffend die grundlegenden
Rechte, die Gegenstand dieser Ubereinkommen sind, in gutem Glauben und
gemald der Verfassung” einzuhalten. Zweitens, und dies ist der erste Aspekt
der im Anhang zur Erklarung vorgesehenen Folgemalinahmen, stellt sie das
einzigartige Verfassungsinstrumentarium der IAO in den Dienst dieser Ziele,
das es der Organisation ermdglicht, von den Mitgliedstaaten, die die grund-
legenden Ubereinkommen nicht ratifiziert haben, Berichte tber die Fort-
schritte anzufordern, die bei der Verwirklichung der darin verankerten
Grundsatze erzielt worden sind.

SchlieBlich geht die Erklarung uber die Kopenhagener Ziele hinaus,
indem sie die feierliche Verpflichtung der Organisation zum Ausdruck bringt,
ihre Haushaltsmittel und ihren Einfluss einzusetzen, um ihre Mitglieder bei
der Erreichung dieser Ziele zu unterstiutzen. Diese Verpflichtung wird in dem
Gesamtbericht zum Ausdruck kommen, dem zweiten Aspekt der im Anhang
enthaltenen FolgemaRnahmen. Der Gesamtbericht wird einen Uberblick
Uber die in einem Zeitraum von vier Jahren sowohl in den Landern, die ratifi-
ziert haben, als auch in denen, die es nicht getan haben, erzielten Fortschritte
ermdglichen, eine Grundlage fur die Beurteilung der Wirksamkeit der wah-
rend des vergangenen Zeitraums entfalteten Tatigkeiten schaffen und den
Ausgangspunkt fur einen Aktionsplan fur die kiinftige Unterstiitzung bilden.

Mit dieser Erklarung nimmt die IAO die Herausforderung der Welt-
gemeinschaft an, indem sie den Realitaten der Globalisierung der Wirtschaft
einen echten ,Mindestsozialsockel” auf weltweiter Ebene entgegenstellt.
Damit kann sie dem kommenden Jahrhundert mit Optimismus entgegen-
sehen.

Genf, Juni 1998
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» Erklarung der IAO Uber grundlegende

Prinzipien und Rechte bei der Arbeit (1998),
in der geanderten Fassung von 2022

Die Internationale Arbeitskonferenz,

in der Erwédgung, dass die Griindung der IAO in der Uberzeugung erfolgte,

dass soziale Gerechtigkeit eine wesentliche Voraussetzung fir einen
dauerhaften Weltfrieden ist;

in der Erwagung, dass wirtschaftliches Wachstum wesentlich ist, aber nicht

ausreicht, um Gerechtigkeit, sozialen Fortschritt und die Beseitigung
von Armut zu gewahrleisten, was bestatigt, dass die IAO starke Sozial-
politiken, Gerechtigkeit und demokratische Institutionen férdern muss;

in der Erwagung, dass die IAO mehr als je zuvor alle ihre Mittel der Nor-

mensetzung, der technischen Zusammenarbeit und der Forschung in
allen ihren Zustandigkeitsbereichen, insbesondere im Bereich der
Beschaftigung, der Berufsbildung und der Arbeitsbedingungen, einset-
zen sollte, um daflir zu sorgen, dass im Rahmen einer globalen Strategie
fUr wirtschaftliche und soziale Entwicklung sich die Wirtschafts- und
Sozialpolitiken gegenseitig verstarken, damit eine breit angelegte
dauerhafte Entwicklung geschaffen wird,

in der Erwagung, dass die IAO den Problemen von Personen mit besonderen

sozialen Bedurfnissen, insbesondere der Arbeitslosen und der Wan-
derarbeitnehmer, besondere Aufmerksamkeit schenken und internatio-
nale, regionale und nationale Anstrengungen zur Lésung ihrer Pro-
bleme mobilisieren und ermutigen und wirksame Politiken zur Schaf-
fung von Arbeitsplatzen férdern sollte;

in der Erwdgung, dass bei dem Streben nach dem Gleichlauf von sozialem

Fortschritt und wirtschaftlichem Wachstum der Garantie der grundle-
genden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit eine ganz besondere
Bedeutung zukommt, indem den Betreffenden selbst die Mdglichkeit
gegeben wird, frei und mit gleichen Chancen einen gerechten Anteil an
dem Wohlstand zu fordern, zu dessen Schaffung sie beigetragen haben,
und ihr menschliches Potential voll zu verwirklichen;
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in der Erwagung, dass die IAO die durch ihre Verfassung beauftragte inter-
nationale Organisation und das zustandige Gremium im Bereich der
Setzung und Behandlung internationaler Arbeitsnormen ist und univer-
selle Unterstlitzung und Anerkennung bei der Foérderung grundle-
gender Rechte bei der Arbeit als Ausdruck ihrer Verfassungsgrundsatze
geniel3t;

in der Erwagung, dass es angesichts der zunehmenden wirtschaftlichen
Verflechtung unbedingt erforderlich ist, den unveranderlichen Charak-
ter der in der Verfassung der Organisation verankerten grundlegenden
Prinzipien und Rechte erneut zu bekraftigen und ihre universelle
Anwendung zu fordern;

1. Weist darauf hin:

a) dass mitdem freien Beitritt zur IAO alle Mitglieder die in ihrer Verfas-
sung und in der Erklarung von Philadelphia niedergelegten Grund-
satze und Rechte anerkannt und sich verpflichtet haben, im Rahmen
ihrer Méglichkeiten und ihrer besonderen Umstande auf die Errei-
chung der Gesamtziele der Organisation hinzuwirken;

b) dass diese Grundsatze und Rechte in Form von konkreten Rechten
und Pflichten in innerhalb wie auRerhalb der IAO als grundlegend
anerkannten Ubereinkommen zum Ausdruck gebracht und ent-
wickelt worden sind.

2. Erklart, dass alle Mitglieder, auch wenn sie die betreffenden Uberein-
kommen nicht ratifiziert haben, allein aufgrund ihrer Mitgliedschaft in
der Organisation verpflichtet sind, die Grundsatze betreffend die grund-
legenden Rechte, die Gegenstand dieser Ubereinkommen sind, in gutem
Glauben und gemaR der Verfassung einzuhalten, zu férdern und zu ver-
wirklichen, ndmlich:

a) die Vereinigungsfreiheit und die effektive Anerkennung des Rechts
zu Kollektivverhandlungen;

b) die Beseitigung aller Formen von Zwangs- oder Pflichtarbeit;

c) die effektive Abschaffung der Kinderarbeit;

d) die Beseitigung der Diskriminierung in Beschaftigung und Beruf;
e) einsicheres und gesundes Arbeitsumfeld.

3. Anerkennt die Verpflichtung der Organisation, ihre Mitglieder entspre-
chend deren erwiesenen und zum Ausdruck gebrachten Bedurfnissen zu
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unterstitzen, um diese Ziele zu erreichen, indem sie ihre verfassungs-
maRigen, operativen und budgetaren Mittel voll einsetzt, einschlieBlich
der Mobilisierung externer Mittel und Unterstitzung, und indem sie
andere internationale Organisationen, mit denen die IAO gemaR Arti-
kel 12 ihrer Verfassung Beziehungen aufgenommen hat, dazu ermutigt,
diese Anstrengungen zu unterstitzen:

a) durch das Angebot von technischer Zusammenarbeit und von Bera-
tungsdiensten zur Forderung der Ratifizierung und Durchfihrung
der grundlegenden Ubereinkommen;

b) durch Unterstitzung derjenigen Mitglieder, die noch nicht in der
Lage sind, die Gesamtheit oder einige dieser Ubereinkommen zu
ratifizieren, bei ihren Bemuhungen um die Einhaltung, Férderung
und Verwirklichung der Grundsatze betreffend die grundlegenden
Rechte, die Gegenstand dieser Ubereinkommen sind; und

¢) durch Unterstiitzung der Mitgliedstaaten beiihren Bemihungen um
die Schaffung eines fir die wirtschaftliche und soziale Entwicklung
glnstigen Umfelds.

BeschlieRt, dass im Hinblick auf die volle Verwirklichung dieser Erklarung
forderliche, glaubwurdige und wirkungsvolle Folgemalinahmen ent-
sprechend den im Anhang dargelegten Modalitaten eingerichtet werden,
die als Bestandteil dieser Erklarung anzusehen sind.

Betont, dass Arbeitsnormen nicht fur handelsprotektionistische Zwecke
verwendet werden durfen und dass diese Erklarung und ihre Folge-
malnahmen nicht fur solche Zwecke geltend gemacht oder sonst wie
verwendet werden dirfen; auBerdem darf der komparative Vorteil eines
Landes durch diese Erklarung und ihre FolgemaBnahmen in keiner Weise
in Frage gestellt werden.
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» Anhang (Neufassung)
FolgemaBnahmen zur Erkldrung '

I. Gesamtzweck

1. Ziel der nachstehend beschriebenen Folgemalinahmen ist es, die
Bemuuhungen der Mitglieder der Organisation um die Férderung der in der
Verfassung der IAO und in der Erklarung von Philadelphia verankerten und
in dieser Erkldrung bekraftigten grundlegenden Prinzipien und Rechte zu
unterstatzen.

2. Im Einklang mit diesem Ziel, das reinen Fdérderungscharakter hat,
werden diese Folgemalinahmen die Ermittlung von Bereichen ermdglichen,
in denen die Unterstutzung der Organisation durch ihre Tatigkeiten der tech-
nischen Zusammenarbeit fur ihre Mitglieder von Nutzen sein kann, um ihnen
bei der Verwirklichung dieser grundlegenden Prinzipien und Rechte behilf-
lich zu sein. Sie sind kein Ersatz fur die bestehenden Uberwachungsmecha-
nismen und sollen deren Funktionieren nicht behindern; infolgedessen wer-
den spezifische Situationen, die in den Zustandigkeitsbereich jener Mecha-
nismen fallen, im Rahmen dieser Folgemalinahmen nicht geprift oder
erneut gepruft.

3. Die beiden Aspekte dieser FolgemaRnahmen, die nachstehend
beschrieben werden, beruhen auf bestehenden Verfahren: Die jéhrlichen
FolgemaRnahmen betreffend nicht ratifizierte grundlegende Ubereinkom-
men werden lediglich eine gewisse Anpassung der derzeitigen Anwendungs-
modalitaten von Artikel 19 Absatz (5) e) der Verfassung erfordern; und der
Gesamtbericht Uber die effektive Forderung der grundlegenden Prinzipien
und Rechte bei der Arbeit, der dazu dienen wird, die wiederkehrende Diskus-
sion auf der Konferenz Uber die Bedurfnisse der Mitglieder, die von der IAO
durchgefiihrten MalRnahmen und die bei der Férderung der grundlegenden
Prinzipien und Rechte bei der Arbeit erzielten Ergebnisse zu informieren.

" Anmerkung der Redaktion.: Der urspringliche Text der FolgemaRnahmen zur Erklarung, wie
er von der Internationalen Arbeitskonferenz 1998 festgelegt wurde, wurde durch den Uber-
arbeiteten Text des Anhangs ersetzt, der von der Internationalen Arbeitskonferenz 2010 ange-
nommen wurde.
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Il. Jahrliche FolgemapBnahmen betreffend
nichtratifizierte grundlegende Ubereinkommen

A.  Zweck und Umfang

1. Der Zweck besteht darin, eine Gelegenheit zu schaffen, jedes Jahr
mit Hilfe vereinfachter Verfahren die von den Mitgliedern, die noch nicht alle
grundlegenden Ubereinkommen ratifiziert haben, gemaR der Erklidrung
unternommenen Anstrengungen zu Uberprufen.

2. Die FolgemaBnahmen werden sich auf die funf Kategorien der
grundlegenden Rechte und Prinzipien erstrecken, die in der Erklarung ange-
geben sind.

B. Modalitaten

1. Die FolgemaBBnahmen werden auf den von den Mitgliedern nach
Artikel 19 Absatz (5) e) der Verfassung angeforderten Berichten beruhen. Die
Berichtsformulare werden so abgefasst werden, dass von den Regierungen,
die nicht eines oder mehrere der grundlegenden Ubereinkommen ratifiziert
haben, Informationen tber etwaige Anderungen in ihrer Gesetzgebung und
Praxis eingeholt werden, wobei Artikel 23 der Verfassung und die Ubliche
Praxis bertcksichtigt werden.

2. Diese vom Amt zusammengestellten Berichte werden vom Verwal-
tungsrat Uberprft werden.

3. Essollten Anpassungen bei den bestehenden Verfahren des Verwal-
tungsrats gepruft werden, um Mitgliedern, die nicht im Verwaltungsrat ver-
treten sind, Gelegenheit zu geben, wahrend der Diskussionen im Verwal-
tungsrat in der zweckmaRigsten Weise etwa erforderliche oder nutzliche
Erlauterungen zur Erganzung der in ihren Berichten enthaltenen Informa-
tionen zu geben.
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I1l. Gesamtbericht Uber grundlegende Prinzipien
und Rechte bei der Arbeit

A.  Zweck und Umfang

1. Der Gesamtbericht soll ein dynamisches Gesamtbild der in der
vorausgehenden Periode verzeichneten Entwicklungen in Bezug auf die funf
Kategorien grundlegender Prinzipien und Rechte vermitteln und als Grund-
lage fur die Bewertung der Wirksamkeit der von der Organisation geleisteten
Unterstiitzung und flr die Festlegung von Prioritaten fir den folgenden Zeit-
raum dienen, und zwar auch in Form von Aktionsplanen fur die technische
Zusammenarbeit, die insbesondere dazu bestimmt sind, die zu ihrer Durch-
fuhrung erforderlichen internen und externen Ressourcen zu mobilisieren.

B. Modalitaten

1. Der Bericht wird unter der Verantwortung des Generaldirektors auf
der Grundlage offizieller Informationen oder von in Ubereinstimmung mit
feststehenden Verfahren beschafften und bewerteten Informationen ausge-
arbeitet werden. Im Fall von Staaten, die die grundlegenden Ubereinkom-
men nicht ratifiziert haben, wird er insbesondere auf den Ergebnissen der
vorstehend erwahnten jahrlichen FolgemaBnahmen beruhen. Im Fall von
Mitgliedern, die die betreffenden Ubereinkommen ratifiziert haben, wird der
Bericht insbesondere auf den nach Artikel 22 der Verfassung behandelten
Berichten beruhen. Er wird sich auch auf die Erfahrungen beziehen, die bei
der technischen Zusammenarbeit und anderen einschldgigen Tatigkeiten
der IAO gemacht worden sind.

2. Dieser Bericht wird der Konferenz auf Grundlage der vom Verwal-
tungsrat vereinbarten Modalitaten fir eine wiederkehrende Diskussion Uber
das strategische Ziel der grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit
vorgelegt werden. Es wird dann Sache der Konferenz sein, Schlussfolge-
rungen aus dieser Erdérterung hinsichtlich aller verfigbaren Aktionsmittel
der IAO einschlieRlich der in der folgenden Periode umzusetzenden Priorita-
ten und Aktionsplane fur die technische Zusammenarbeit zu ziehen und den
Verwaltungsrat und das Amt bei ihren Aufgaben anzuleiten.



17

IV. Folgendes qilt als vereinbart:

1. Die Konferenz wird das Funktionieren dieser FolgemaRnahmen
unter Bertcksichtigung der gewonnenen Erfahrungen zu gegebener Zeit
Uberprifen, um zu beurteilen, ob sie den in Teil I dargelegten Gesamtzweck
ausreichend erfullt haben.
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