Bundesratsbeschluss

iiber die Allgemeinverbindlicherklirung

des Gesamtarbeitsvertrages fiir das Gértnergewerbe
in den Kantonen Basel-Stadt und Basel-Landschaft

vom 6. Dezember 2012

Der Schweizerische Bundesrat,

gestiitzt auf Artikel 7 Absatz 1 des Bundesgesetzes vom 28. September 1956! iiber
die Allgemeinverbindlicherkldrung von Gesamtarbeitsvertragen,

beschliesst:

Art. 1

Die in der Beilage wiedergegebenen Bestimmungen des Gesamtarbeitsvertrages
(GAV) vom 20. April 2012 fiir das Gértnergewerbe in den Kantonen Basel-Stadt
und Basel-Landschaft werden allgemeinverbindlich erklart.

Art. 2

I Die Allgemeinverbindlicherkldrung gilt fiir die Kantone Basel-Stadt und Basel-
Landschaft.

2 Die allgemeinverbindlich erkliarten Bestimmungen gelten fiir die Betriebe und
Betriebsteile des Gartnergewerbes, die in den folgenden Bereichen tétig sind: Gar-
ten-, Landschafts- und Sportplatzbau sowie der entsprechende Unterhalt, ausserdem
der Friedhofunterhalt und die Baumpflege.

3 Die allgemeinverbindlich erkldrten Bestimmungen gelten fiir die iibrigen Betriebe
und Betriebsteile des Gértnergewerbes. Als iibrige Betriebe gelten die Endverkaufs-
gértnereien (Topfpflanzen- und Schnittblumenbetriebe), Gartencenter, Baumschulen
(ohne die bauerlichen Obstbaumschulen), Stauden- und Kleingeholzgértnereien.

Sofern die iibrigen Betriebe auch die unten aufgefiihrten Tatigkeiten ausiiben, die
normalerweise von den Betrieben nach Absatz 2 ausgefiihrt werden, sind dennoch
die GAV-Bestimmungen fiir die {ibrigen Betriebe anzuwenden:

—  Grabunterhalt

—  samtliche gértnerischen Tétigkeiten innerhalb von Gebduden
—  Pflanzungen und deren Unterhalt in mobilen Topfen

—  Pflanzentransporte

4 Die allgemeinverbindlich erkldrten Bestimmungen gelten fiir alle Arbeitnehmen-
den, die in den obgenannten Betrieben (Absitze 2 und 3) arbeiten. Ausgenommen
sind: Firmeninhaber, Geschéftsleitungsmitglieder, Baufiihrer, Kaufméannisches Per-
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sonal, Reinigungspersonal, Personal in der Planung sowie Personal, welches fiir den
Unterhalt und die Reparatur der Betriebseinrichtung zusténdig ist.

Fiir die Lernenden gilt Artikel 40 GAV (Dreizehnter Monatslohn).

5 Die allgemeinverbindlich erklarten Bestimmungen des GAV iiber die Arbeits- und
Lohnbedingungen im Sinne von Artikel 2 Absatz 1 des Bundesgesetzes iiber die
in die Schweiz entsandten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer? sowie Artikel 1
und 2 der dazugehérigen Verordnung3 gelten auch fiir Arbeitgeber mit Sitz in der
Schweiz, aber ausserhalb des rdaumlichen Geltungsbereichs nach Absatz 1, sowie
ihren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, sofern sie in diesem Geltungsbereich
Arbeiten ausfithren. Beziiglich der Kontrolle iiber die Einhaltung dieser GAV-
Bestimmungen sind die paritdtischen Kommissionen des GAV zusténdig.

Art. 3

Uber den Einzug und die Verwendung der Vollzugskostenbeitrige (Art. 17) sind der
Direktion fiir Arbeit des SECO alljdhrlich eine Abrechnung sowie das Budget fiir
die nédchste Geschiftsperiode zuzustellen. Der Abrechnung ist iiberdies der Bericht
einer anerkannten Revisionsstelle beizulegen. Die Fiithrung der entsprechenden
Kassen muss nach den von der Direktion fiir Arbeit aufgestellten Grundsétzen
erfolgen und muss iiber das Ende der Allgemeinverbindlicherklarung (AVE) hinaus
fortgesetzt werden, soweit es die Erledigung pendenter oder anderer Félle erfordert,
die in die Geltungszeit der AVE fallen. Die Direktion flir Arbeit kann weitere Aus-
kiinfte und Unterlagen zur Einsichtnahme verlangen sowie auf Kosten der Vertrags-
parteien Uberpriifungen vornehmen lassen.

Art. 4

Dieser Beschluss tritt am 1. Januar 2013 in Kraft und gilt bis zum 31. Dezember
2015.

6. Dezember 2012 Im Namen des Schweizerischen Bundesrates

Die Bundesprésidentin: Eveline Widmer-Schlumpf
Die Bundeskanzlerin: Corina Casanova

2 SR 823.30
3 EntsV, SR 823.201
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Beilage

Gesamtarbeitsvertrag
fiir das Girtnergewerbe Basel-Stadt und Basel-Landschaft

abgeschlossen am 20. April 2012
zwischen

dem Girtnermeisterverband beider Basel
einerseits

und
der Gewerkschaft Griine Berufe Schweiz, Sektion Nordwestschweiz,
anderseits

Allgemeinverbindlich erklirte Bestimmungen

Allgemeine Bestimmungen

Art. 7 Meinungsverschiedenheiten/Schlichtungsverfahren

7.1 Treten Meinungsverschiedenheiten oder Streitigkeiten in einem Betrieb auf,
so verpflichten sich alle Beteiligten auf die Einhaltung des Arbeitsfriedens,
Vermeidung von 6ffentlichen Polemiken und der Unterstellung des nachge-
nannten Konfliktregelungsprozederes.

Innerhalb eines Betriebes

7.3 Treten in einem Betrieb kollektive Streitigkeiten oder Meinungsverschie-
denheiten auf, ist die Angelegenheit der Paritdtischen Kommission zur
Schlichtung zu unterbreiten.

Art. 8 Paritdtische Regionalkommission (PRK)

8.1 Zur Durchfithrung des GAV besteht eine «Paritdtische Regionalkommissi-
on» (PRK) in der Rechtsform eines Vereins.
8.5 Die PRK befasst sich mit:
— der Durchfiihrung und dem Vollzug dieses GAV;
- (..)
—  der Forderung der beruflichen Weiterbildung;
— dem Erlass sdmtlicher fiir den Vollzug des GAV notwendigen Mass-
nahmen. Die PRK kann diese Aufgaben delegieren;
—  Rechnungsstellung (d.h. Einzug, Verwaltung, Mahnung und Betrei-
bung) der Vollzugskostenbeitrige;
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8.6

8.7

Art. 10

10.1

10.3

10.4

10.6

—  Durchfithrung von Lohnbuch- und Baustellenkontrollen inkl. Kontroll-
bericht;

— dem Aussprechen und Inkasso von Kontrollkosten und Konventional-
strafen;

—  der Beurteilung iiber die Vertragsunterstellung eines Arbeitgebers;
- (..)
Der PRK steht das Recht zu, bei begriindetem Verdacht Kontrollen bei den

Arbeitgebern und Arbeitnehmern iiber die Einhaltung des GAV durchzufiih-
ren oder durch Dritte durchfiihren zu lassen.

Im Weiteren kann die PRK zur Ausséhnung von Streitigkeiten aus Einzelar-
beitsvertrdgen angerufen werden. Gesuche um Ausséhnung sind schriftlich
und begriindet einem Co-Prisidenten bzw. dem Sekretariat der PRK einzu-
reichen.

Vertragseinhaltung, Vertragsverletzungen, Konventionalstrafen

Bei den Arbeitgebern sind auf begriindeten Antrag hin durch das von der
PRK bestimmte Kontrollorgan der Vertragsparteien Kontrollen iiber die
Einhaltung der Bestimmungen dieses Vertrages durchzufiihren. Die zu kon-
trollierenden Arbeitgeber haben alle von ihnen verlangten und fiir die
Durchfiihrung der Kontrollen massgebenden Unterlagen auf erste Aufforde-
rung hin und andere notwendige Dokumente, innert 30 Tagen vollumféng-
lich vorzulegen. Dies betrifft insbesondere: Personalverzeichnisse, Lohnab-
rechnungen usw.

Ergeben die Kontrollen Abweichungen vom Gesamtarbeitsvertrag, so wer-
den die Kontrollkosten dem fehlbaren Betrieb auferlegt.

Liegen aufgrund einer Lohnbuchkontrolle keine Beanstandungen vor, wer-
den der Firma keine Kosten auferlegt. Kosten, die daraus entstehen, weil die
ordnungsgemésse und insbesondere termingerechte Durchfiihrung der Kon-
trolle vereitelt wird, werden in jedem Fall in Rechnung gestellt. Die PRK
kann Arbeitgebende und Arbeitnehmende die gesamtsarbeitsvertragliche
Verpflichtungen verletzen, mit einer Konventionalstrafe belegen. Dabei ist
das rechtliche Gehor zu gewidhren. Die Konventionalstrafe ist in erster Linie
so zu bemessen, dass fehlbare Arbeitgebende und Arbeitnehmende von
kiinftigen Verletzungen des Vertrages abgehalten werden. Sie bemisst sich
in ihrer Hohe insbesondere an nachfolgenden Kriterien:
— die prozentuale Hohe der von Arbeitgebenden ihren Arbeitnehmenden
vorenthaltenen geldwerten Leistungen.
— ein- oder mehrmalige Verletzungen der gesamtarbeitsvertraglichen
Bestimmungen

—  Schwere der Verfehlung
Die Einzahlungen sind, sofern nicht ausdriicklich eine andere Zahlstelle

bezeichnet wird, innert 30 Tagen seit Zustellung des Entscheides auf das
Postcheckkonto der PRK zu leisten.
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Art. 11 Verstosse der Arbeitgeber

11.1  Arbeitgeber, welche gegen die Bestimmungen des GAV verstossen, werden
von der PRK zu den entsprechenden Nachzahlungen aufgefordert. Sie kon-
nen ausserdem mit den Verfahrenskosten und einer Konventionalstrafe
gemdss Artikel 10.4 belangt werden.

11.3  Die PRK ist berechtigt, Konventionalstrafen geltend zu machen. Diese sind
nach Zahlungseingang vom Kontrollorgan dem Fonds der PRK zu iiberwei-
sen. Sie sind fiir den Vollzug und die Durchsetzung des GAV zu verwenden.

11.4  Die Konventionalstrafe sowie die auferlegten Verfahrenskosten sind innert
30 Tagen seit Zustellung des Entscheides auf das Postcheckkonto der PRK
zu leisten.

Art. 12 Verstosse der Arbeitnehmer

12.1  Arbeitnehmer, welche gegen die Bestimmungen des GAV verstossen, kon-
nen zu einer Konventionalstrafe von maximal zwei Monatsgehéltern pro
Zuwiderhandlung zuziiglich der Verfahrenskosten belangt werden.

12.2  Die PRK ist berechtigt, Konventionalstrafen geltend zu machen. Sie sind fiir
den Vollzug und die Durchsetzung des GAV zu verwenden.

12.3  Die Konventionalstrafe sowie die auferlegten Verfahrenskosten sind innert
30 Tagen seit Zustellung des Entscheides auf das Postcheckkonto der PRK
zu leisten.

Art. 17 Vollzugskostenbeitrag

17.1  Die Arbeitgeber und Arbeitnehmer bezahlen einen Vollzugskostenbeitrag.

a) Beitrdge der Arbeitnehmer
Alle Arbeitnehmer entrichten einen Vollzugskostenbeitrag von 15 Fran-
ken pro Monat. Der Abzug erfolgt monatlich direkt vom Nettolohn des
Arbeitnehmers und ist bei der Lohnabrechnung sichtbar aufzufiihren.
Auszubildende sind von der Beitragszahlung ausgenommen.

b) Beitrdge der Arbeitgeber
Alle Arbeitgeber entrichten fiir die Arbeitnehmer ihrerseits einen Voll-
zugskostenbeitrag von 15 Franken pro Monat und Arbeitnehmer. Dieser
Beitrag sowie die von den Arbeitnehmern bezahlten Beitrdge sind peri-
odisch gemiss Rechnung der Geschéftsstelle der PRK zu iiberweisen.

17.4  Der Vollzugskostenbeitrag wird erhoben zur Deckung der Kosten fiir den
Vollzug des GAV sowie zur Forderung der beruflichen Weiterbildung und
der Arbeitssicherheit.

17.5  Ein allfilliger Uberschuss dieser Beitriige darf, auch nach Ablauf der Allge-
meinverbindlichkeit dieses GAV, nur fiir die Weiterbildungsinstitutionen der
vertragsschliessenden Parteien sowie fiir soziale Zwecke verwendet werden.
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17.6

17.7

17.8

17.9

Die Arbeitgeber bestitigen den Arbeitnehmern schriftlich die Hohe bzw. das
Total der abgezogenen Vollzugskostenbeitréige.

Der Arbeitgeber haftet gegeniiber der Paritdtischen Kasse fiir nicht oder
fehlerhaft abgezogene Vollzugskostenbeitrage.

Zur Erhebung der Vollzugskostenbeitrége hat jeder Arbeitgebende der PRK
eine Liste aller im vergangenen Jahr dem GAV unterstellten Arbeitnehmen-
den bis zum 31.1. des Folgejahres einzureichen. Diese Liste wird vom
Arbeitgeber online erfasst und enthilt die nachfolgenden Angaben: Name,
Vorname, Jahrgang, Beschiftigungsmonate, AHV-Nummer sowie unter-
jéhrige Ein- und Austritte.

Erfolgen die Angaben zur Erhebung der Vollzugskostenbeitrige gemaiss
Artikel 17.8 nicht innert Frist, setzt die PRK die geschuldeten Beitrdge fest.
Dabei ist die PRK berechtigt, filir ihren Entscheid eine Priifung der Verhilt-
nisse vor Ort vorzunehmen. Sollte eine genaue Festsetzung der geschuldeten
Beitrdge aufgrund der eingegebenen Daten nicht moglich sein, kann die
PRK diese nach pflichtgemdssem Ermessen vornehmen. Die dabei entste-
henden Kosten konnen dem sdumigen Arbeitgeber auferlegt werden.

Rechte und Pflichten, Weiterbildung

Art. 20

20.1

20.3

Art. 21

21.1

Rechte und Pflichten des Arbeitgebers

Anstellungsverhéltnis

b) Jeder Mitarbeiter erhdlt bei Stellenantritt einen giiltigen Gesamtarbeits-
vertrag.

e) Der Arbeitgeber kann weitere spezielle resp. betriebseigene Regelungen
erlassen (bspw. Kleidervorschriften).

Zusammenarbeit mit dem Arbeitnehmer

Der Arbeitgeber erteilt dem Arbeitnehmer klare Auftrdge. Zum Schutze der
Gesundheit einerseits und der klaren Regelung der Verantwortung anderer-
seits beriicksichtigt er Alter, Erfahrung, Ausbildung sowie die Stellung des
Arbeitnehmers im Betrieb.

Rechte und Pflichten des Arbeitnehmers

Sorgfalts-, Treue- und Einsatzpflicht (vgl. Art. 321a ff. OR, sowie das

Arbeitsgesetz)

a) Der Arbeitnehmer fiihrt die ihm iibertragenen Arbeiten sorgfiltig aus.
Er wahrt in guten Treuen die berechtigten Interessen seines Arbeitge-
bers. Er vermeidet ausserbetriebliche Aktivititen, welche seine Arbeits-
fahigkeit beeintrichtigen.

(.
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21.2

21.3

214

Art. 22
22.1

Sorge zu Material, Maschinen, Werkzeugen, Instrumenten und Fahrzeugen

a) Der Arbeitnehmer bedient und unterhdlt Maschinen, Werkzeuge,
Instrumente und Fahrzeuge fachgerecht. Das ihm zur Verfiigung
gestellte Material behandelt er sorgféltig. Er geht damit sparsam um.

b) Allfdllige Schiaden meldet der Arbeitnehmer unverziiglich dem Arbeit-
geber.

c) Die aktuellen Entsorgungsvorschriften miissen vom Arbeitnehmer ein-
gehalten werden.

Herausgabepflicht (Art. 3215 und 339a OR)

Nach Beendigung einer Arbeit gibt der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber alle
Arbeitsunterlagen sofort zuriick. Bei Beendigung, spétestens am letzten
Arbeitstag des Arbeitsverhiltnisses hat der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber,
samtliche Unterlagen, die er in Ausiibung seiner beruflichen Tatigkeit
erstellt oder verwendet hat, herauszugeben.

Befolgung von Anweisungen

a) Der Arbeitnehmer befolgt Anweisungen des Arbeitgebers bzw. des von
ihm bezeichneten Vorgesetzten iliber die Ausfilhrung der Arbeit in
guten Treuen.

b) Insbesondere:

— erstattet er die vorgeschriebenen Arbeitsrapporte sorgfiltig und
plinktlich;

—  benimmt er sich korrekt gegeniiber jedermann, mit dem er in Aus-
iibung seines Berufes in Kontakt tritt. Er unterldsst jede Handlung,
die den Arbeitgeber schidigen oder Anlass zu Reklamationen
geben konnte;

— unterlédsst er den Genuss alkoholischer Getrinke und geféhrlicher
Suchtmittel wahrend der Arbeitszeit;

— unterldsst er das Rauchen auf Weisung des Arbeitgebers auf der
Arbeitsstelle;

—  schenkt er der Ausbildung der ihm anvertrauten Lehrlinge beson-
dere Aufmerksamkeit;

—  bemiiht er sich um seine personliche, insbesondere auch berufliche
Weiterbildung;

¢) Bei einer Verhinderung an der Arbeitsleistung hat sich der Arbeitneh-
mer umgehend nach Bekanntwerden abzumelden.

Gesundheitsvorsorge

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, nach den jeweils geltenden, brancheniibli-
chen Normen fiir die Umsetzung von Sicherheitsvorschriften zu sorgen
(bspw. Schnittschutz, Augenschutz, Ohrenschutz etc.). Dazu trifft der
Arbeitgeber alle ndtigen Massnahmen zum Schutze von Leben und Gesund-
heit des Arbeitnehmers. Der Arbeitgeber gestaltet den Arbeitsablauf zweck-
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missig, um Unfille, Krankheiten und Uberbeanspruchung des Arbeitneh-
mers zu verhindern.

22.3  Der Arbeitgeber informiert und instruiert den Arbeitnehmer iiber die
Gesundheitsvorsorge und Unfallverhiitung und stellt entsprechende Weisun-
gen auf, bspw. die Pflicht zum Tragen eines Helms, einer Schutzbrille etc.

22.4  Der Arbeitnehmer unterstiitzt den Arbeitgeber in der Gesundheitsvorsorge
und Unfallverhiitung. Er hat die Weisungen des Arbeitgebers strikte zu
befolgen. Der Arbeitnehmer wendet die Sicherheits- und Gesundheits-
einrichtungen richtig an.

Art. 23 Schwarzarbeit

23.1 Es ist den Arbeitnehmenden des Girtnergewerbes wihrend der Dauer des
Arbeitsverhéltnisses nicht gestattet, in Threr Freizeit und wéhrend der Ferien
Berufsarbeit — entgeltlich oder unentgeltlich — fiir einen Dritten auszufiihren.

23.2  Es ist den Arbeitgebenden untersagt, Schwarzarbeit ausfithren zu lassen, zu
tolerieren, zu begiinstigen oder das Material dafiir zu liefern. Dieses Verbot
gilt auch fiir den Fall, dass die Arbeitgebenden als Auftraggebende auftreten.

23.3  Es ist den Arbeitgebenden untersagt, Arbeiten im Rahmen der nachfolgend
definierten Scheinselbstindigkeit ausfithren zu lassen. Als scheinselbstindig
gelten erwerbstitige Personen, die aufgrund der tatséchlichen und rechtli-
chen Ausgestaltung des Vertrages Arbeit auf Zeit bei rechtlicher Unterord-
nung leisten, jedoch als Selbstdndigerwerbende auftreten. Bei der Beurtei-
lung der Frage, ob Scheinselbstdndigkeit vorliegt, kann insbesondere auf
folgende Kriterien abgestellt werden:

—  Die betroffene Person beschiftigt im Rahmen der fraglichen Tatigkeit
keine Arbeitnehmenden.

—  Sie ist regelméssig und im Wesentlichen nur fiir einen Auftraggeber
tatig.

—  Der Arbeitgeber oder ein vergleichbarer Arbeitgeber ldsst entsprechen-
de Tétigkeiten regelmassig durch von ihm beschéftigte Arbeitnehmende
verrichten.

—  Die betroffene Person tritt nicht unternehmerisch am Markt auf.

— Die Tatigkeit entspricht dem &usseren Erscheinungsbild nach der
Titigkeit, die der Mitarbeitende fiir denselben Auftraggeber zuvor als
Arbeitnehmer ausgeiibt hat.

234 Hat ein Arbeitnehmer auf Grund einer gesamtarbeitsvertraglichen Bestim-
mung Anspruch auf versicherte Leistungen und versdumt es der Arbeitgeber
absichtlich oder fahrléssig, diese Versicherung abzuschliessen, bzw. bei Be-
stehen einer Versicherung, den Arbeitnehmer rechtzeitig anzumelden, so hat
er fir die dem Arbeitnehmer dadurch vorenthaltenen bzw. ungeniigenden
Leistungen vollumfénglich einzustehen.



Allgemeinverbindlicherkldrung des Gesamtarbeitsvertrages fiir das Gértnergewerbe
in den Kantonen Basel-Stadt und Basel-Landschaft. BRB

Art. 24

242

243

24.4

Art. 25

25.1

25.2.

253

Personliche Weiterbildung

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf zwei bezahlte Arbeitstage pro Jahr fiir
seine berufliche Weiterbildung. Fiir Teilzeitangestellte gilt dieser Anspruch
pro rata zu ihrem Pensum.

Der Anspruch gilt fiir Kurse und Bildungsveranstaltungen, die eine der
Vertragsparteien durchfiihrt oder beide Vertragsparteien anerkennen. Die
Regelung von 24.2 gilt fiir berufsbezogene Themen.

Die PRK informiert die Betriebe, wie auch die Arbeitnehmer mindestens
einmal jahrlich liber die Angebote.

Spezielle Weiterbildung

Die in Artikel 24.2 erwdhnten zwei bezahlten Arbeitstage pro Jahr fiir Wei-
terbildung koénnen fiir spezielle Aufgaben um zwei weitere bezahlte
Arbeitstage erhoht werden. Diese Regelung gilt fiir folgende Arbeitnehmer:

a) Berufsexperte,
b) Mitglieder von Aufsichtskommissionen im Berufsbildungswesen,
¢) Mitarbeiter, die nebenamtlich als Lehrlingsausbilder beschéftigt sind,

d) Mitarbeiter, die in einem der vertragsbeteiligten Arbeitnehmerverbiande
eine nebenamtliche Funktion haben, sofern dieser mindestens 5 Jahre in
der Branche arbeitete.

Sofern Mitarbeiter der Kategorien a — d von dritter Seite entschadigt werden,
steht dieses Honorar dem Arbeitgeber zu.

Die PRK informiert Arbeitgeber und Arbeitnehmer ein- bis zweimal pro
Jahr, welche Veranstaltungen dazu beriicksichtigt werden.

Arbeitszeit, Ferien, Feiertage

Art. 26

26.1

26.2

Arbeitszeit

Die massgebliche Jahresarbeitszeit betrdgt 2184 (Garten- und Landschafts-
bau), resp. 2236 Stunden (iibrige Betriebe), d.h. im Wochendurchschnitt 42
Stunden (Garten- und Landschaftsbau), bzw. 43 Stunden (alle iibrigen
Betriebe). Fiir die Berechnung der Lohnersatzleistungen (wie Karenztage bei
Unfall, Krankheit, Ferien, Feiertage usw.) wird eine durchschnittliche
Arbeitszeit von tdglich 8,4 resp. 8,6 Stunden angenommen.

Zur entsprechenden Berechnung des Stundenlohnes wird auf eine monatli-
che Arbeitsstundenzahl von durchschnittlich 182 resp. 186,3 Stunden abge-
stellt. vgl. dazu auch Artikel 43 (Spesen bei auswirtiger Arbeit).
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26.3

26.4

26.5

26.6

Art. 27

27.1

272

Art. 28

28.1

4

10

Die wochentliche Arbeitszeit fiir die Gartenbaubetriebe* wird durch den
Betrieb in einem Arbeitszeitkalender festgelegt. Dieser ist bis spitestens En-
de Jahr fiir das Folgejahr zu erstellen und den Mitarbeitenden bekannt zu
geben. Ausserdem erstellt die PRK einen gemeinsam erarbeiteten Muster-
Arbeitszeitkalender und stellt diesen den Betrieben zur Verfiigung. Unter-
lasst ein Arbeitgeber die Erstellung und Bekanntgabe eines eigenen Arbeits-
zeitkalenders, so gilt der Muster-Arbeitszeitkalender.

Fiir die Bewiltigung von Arbeitsspitzen resp. Arbeitsausfillen kann von der
Planungsvorgabe gem. Artikel 26 Absatz 2 abgewichen werden. Dafiir steht
ein Zeitsaldo von +/—140 Stunden pro Jahr zur Verfiigung.

Als Arbeitszeit gilt die Zeit, wiahrend der sich der Arbeitnehmer zur Verfii-
gung des Arbeitgebers stellt. Nicht als Arbeitszeit gilt der Weg zwischen
Wohnort und Geschéftsdomizil resp. Werkstatt/Werkhof.

Beginnt der Arbeitnehmer die Arbeit normalerweise am Geschéftsdomizil,
gilt die Reisezeit zur Baustelle ab und zum Wohnort des Arbeitnehmers in
dem Umfang als Arbeitszeit, als sie die Reisezeit zwischen Wohnort und
Geschéftsdomizil tibersteigt.

Einhaltung der Arbeitszeit

Die Arbeitnehmer haben die betriebliche Arbeitszeit einzuhalten und ihre
Prisenz im Arbeitsbuch oder auf dem Tagesrapport einzutragen. Die End-
kontrolle betr. der Arbeitszeiterfassung obliegt dem Arbeitgeber. Der
Arbeitgeber erstellt fiir die Mitarbeitenden regelmissige Stundenauswertun-
gen, mindestens alle 2 Monate.

Unterbruch der tiglichen Arbeit/Pausen

a) Die Arbeitszeit kann durch eine unbezahlte Pause unterbrochen werden.
Zeitpunkt und Dauer der Pause legt der Arbeitgeber einvernehmlich
fest. Die Pausenzeiten gelten nicht als Arbeitszeit, d.h. sie sind nicht
bezahlt.

b) Die Mittagspause betridgt mindestens eine halbe Stunde. Diese gilt nicht
als Arbeitszeit.

Vorholzeit

Kann ein Arbeitnehmer infolge Krankheit, Unfall oder obligatorischem
Wehrdienst vorgeholte Arbeitszeit nicht einziehen, so kann er dieselbe nach
Absprache mit dem Arbeitgeber nachtréglich beanspruchen.

Gartenbaubetriebe sind Betriebe im Sinne von Artikel 2 Absatz 2 des vorliegenden
Bundesratsbeschlusses.
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Art. 29

29.1

29.2

29.3

Uberstundenarbeit

Bei Bedarf ist der Arbeitnehmer zur Leistung von Uberstunden verpflichtet,
wenn er sie zu leisten vermag und sie ihm nach Treu und Glauben zumutbar
sind.

Zur Bewiltigung von Arbeitsspitzen, bzw. zur Kompensation von Arbeits-
ausfillen konnen Tagesarbeitszeiten von hochstens 11 Stunden angeordnet
werden, wobei bei den Gartenbaubetrieben> die wochentliche Maximalar-
beitszeit von 50 Stunden und bei den iibrigen Betrieben die wochentliche
Maximalarbeitszeit von 55 Stunden nicht iiberschritten werden darf.

Uberstunden werden nur soweit entschidigt oder kompensiert, als sie vom
Arbeitgeber oder dessen Stellvertreter angeordnet bzw. nachtréglich visiert
worden sind.

29.4  Als entschidigungspflichtige Uberstunden gelten jene Stunden, welche
innerhalb der Grenzen der Tagesarbeitszeit (fiir die iibrigen Betriebe von
06.00-23.00 Uhr und fiir die Gartenbaubetriebe® von 06.00-20.00 Uhr)
geleistet werden und die Jahresarbeitszeit tiberschreiten.

29.5  Uberstunden sind durch Freizeit gleicher Dauer (Verhiltnis 1:1) innerhalb

29.6

Art. 30

30.1

30.2

des folgenden Kalenderjahres zu kompensieren. Ist eine Kompensation aus
betrieblicher Sicht nicht moglich, sind die Uberstunden mit einem Zuschlag
von 25 Prozent auszuzahlen. Ist eine Kompensation moglich, wiinscht der
Arbeitnehmer jedoch die Auszahlung, entscheidet der Arbeitgeber in
Beriicksichtigung der betrieblichen Situation, ob die Uberstunden durch
Freizeit auszugleichen oder ohne Zuschldge auszuzahlen sind.

Konnen allfillige Uberstunden infolge Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
nicht mehr mit Freizeit von gleicher Dauer kompensiert werden, sind sie mit
einem Lohnzuschlag von +25 Prozent (= insgesamt 125 Prozent) auszube-
zahlen. Kann ein allfdlliges Stundenminus, das auf Anordnung des Arbeit-
gebers entstanden ist, bis zum Austritt des Arbeitnehmers nicht ausgeglichen
werden, geht dieses zu Lasten des Arbeitgebers.

Feriendauer

Die Feriendauer fiir die Gartenbaubetriebe’ wird im Anhang 2 festgelegt und
bildet einen integrierenden Bestandteil des GAV.
Fiir die iibrigen Betriebe gilt die nachfolgende Ferienregelung:

— Die Feriendauer betrdgt pro Jahr fiir Arbeitnehmende, welche das
50. Altersjahr erreicht haben insgesamt 25 Arbeitstage.

5 Gartenbaubetriebe sind Betriebe im Sinne von Artikel 2 Absatz 2 des vorliegenden
Bundesratsbeschlusses.

6 Gartenbaubetriebe sind Betriebe im Sinne von Artikel 2 Absatz 2 des vorliegenden
Bundesratsbeschlusses.

7 Gartenbaubetriebe sind Betriebe im Sinne von Artikel 2 Absatz 2 des vorliegenden
Bundesratsbeschlusses.
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—  Fir jugendliche Arbeitnehmer bis zum vollendeten 20. Altersjahr
betragt die Feriendauer 25 Arbeitstage.

—  Fiir alle tibrigen Arbeitnehmenden betrégt die Feriendauer 22 Arbeits-
tage pro Jahr, im 1. Jahr der Anstellung jedoch lediglich 20 Arbeitstage.

30.3 Massgebend fiir die Berechnung der Feriendauer ist fiir simtliche Betriebe
die Anzahl der Altersjahre, die der Arbeitnehmer am 1. Januar des Kalender-
jahres, in dem Ferien gewdhrt werden, zuriickgelegt hat.

Art. 31 Ferienkiirzung, Ferienzeitpunkt, Ferienlohn
a) Ferienkiirzung

31.1  Ist der Arbeitnehmer durch sein Verschulden wéhrend eines Dienstjahres
insgesamt um mehr als einen Monat an der Arbeitsleistung verhindert, so
kann der Arbeitgeber die Ferien fiir jeden vollen Monat der Verhinderung
um einen Zwdlftel kiirzen.

b) Zusammenhang und Zeitpunkt der Ferien

31.7 Bei Betriebsferien haben alle Arbeitnehmer ihnen zustehende Ferien im
zeitlich moglichen Ausmass wihrend der Betriebsferien einzuziehen; ande-
rerseits haben sie das Recht, iiber die Betriebsferien hinausgehende Ferien-
anspriiche unmittelbar vor oder nach den Betriebsferien einzuziehen.

31.8  Bei Betriebsferien und Feiertagsbriicken ist dem Arbeitnehmer die Moglich-
keit zu geben, die ihm fehlenden Stunden vor- oder nachzuholen.

Art. 32 Feiertage

32.1 9 eidgendssische oder kantonale Feiertage im Kalenderjahr sind entschadi-
gungspflichtig, sofern sie auf einen Arbeitstag (Gartenbau: Montag — Frei-
tag, Ubrige Betriebe: Montag — Samstag) fallen.

32.2 Die Festlegung dieser 9 Feiertage richtet sich nach eidgendssischen und
kantonalen Gesetzgebungen.
Als Feiertage gelten:
a) Im Kanton Basel-Stadt:
Neujahr, Karfreitag, Ostermontag, 1. Mai, Auffahrt, Pfingstmontag,
1. August, Weihnachten und Stephanstag;
b) Im Kanton Basel-Landschaft:
Neujahr, Karfreitag, Ostermontag, 1. Mai, Auffahrt, Pfingstmontag,
1. August, Weihnachten und Stephanstag (oder — in neun Gemeinden
des Birsigtals — Allerheiligen).
32.3  Allfdllige weitere eidgendssische, kantonale oder o6ffentliche Feier- oder
Ruhetage sind nicht entschéadigungspflichtig.

12
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Art. 33 Feiertagsentschidigung

33.1 Die Feiertagsentschadigung bemisst sich nach den ausfallenden Normalar-
beitsstunden zum normalen Lohn.

33.2  Entschéddigungspflichtige Feiertage, die in die Ferien fallen, werden vergiitet
und sind nicht als Ferientage anzurechnen.

33.3  Feiertage, die auf einen arbeitsfreien Sonntag oder einen arbeitsfreien Tag
fallen, konnen nicht nachbezogen werden. Dasselbe gilt fiir die Feiertage
withrend Krankheit, Unfall, Militdrdienst und unbezahltem Urlaub.

33.4  Die Feiertagsentschiddigung ist nicht auszurichten, wenn die Arbeitnehmen-
den unmittelbar vor oder nach dem Feiertag ohne triftigen Grund von der
Arbeit ferngeblieben sind. Einzige Ausnahme bildet der 1. August.

33.5 Vorgeholte Briicken zwischen Feiertagen oder arbeitsfreien Tagen sind den
Ferien gleichgestellt.

33.6 Hat das Arbeitsverhdltnis weniger als drei Monate gedauert, so kann die
wihrend dieser Zeit ausbezahlte Feiertagsentschddigung vom Lohn abgezo-
gen werden. Ausgenommen ist der 1. August.

Art. 34 Absenzenentschadigung

34.1 Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine 100 % Entschddigung bei folgen-
den Absenzen:

a) bei Heirat 2 Arbeitstage
b) bei Geburt eines Kindes des Arbeitnehmers 2 Arbeitstage
c) beim Tode des Ehegatten, des eingetragenen

Partners, von eigenen Kindern und von Eltern; 3 Arbeitstage

d) beim Tode von Grosseltern, Schwiegereltern,
Geschwister, Schwiegersohn, Schwiegertochter,
sofern sie mit dem Arbeitnehmer in Hausgemein-

schaft gelebt hatten, 3 Arbeitstage
anderenfalls 1 Arbeitstag
e) Militdrische Rekrutierung und Entlassung notwendige
Zeit

f)  bei Griindung oder Umzug des eigenen Haushalts,
sofern kein Arbeitgeberwechsel damit verbunden
ist und jahrlich hochstens einmal stattfindet 1 Arbeitstag

342  Die Entschiadigung fiir die Absenz ist in der Hohe des darauf entfallenden
Lohnes zu entrichten.
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Lohne, Zuschliige

Art. 36

36.1

36.2

Art. 37

37.1

372

373

374

37.5

37.6

Art. 39

39.2

39.6

39.7

14

Leistungslohn

Der Bruttolohn soll dem Arbeitsplatz, der Personlichkeit und der Leistung
des Arbeitnehmenden, sowie den iiblichen, vereinbarten Ansétzen entspre-
chen.

Vorbehalten bleiben die Lohnverdnderungen geméss Artikel 39 und Arti-
kel 40 dieses GAV.

Stunden-, Monats- und Jahreslohn

Der Lohn wird zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer in der Regel als
Monatslohn vereinbart.

Es werden 12 gleich hohe Monatslohne pro Jahr ausbezahlt.

Der Brutto-Stundenlohn ergibt sich aus der Division des Monatslohnes
durch die im GAV vereinbarte monatliche Arbeitszeit. Diese betrigt fiir den
Gartenbau 182 und fiir alle iibrigen Betriebe 186.3 Stunden.

Jeder Arbeitnehmer erhélt per Ende jeder Abrechnungsperiode eine Schluss-
abrechnung iiber die geleisteten Arbeitsstunden.

Bei Austritt des Arbeitnehmers wihrend des laufenden Jahres wird eine
Schlussabrechnung erstellt.

Sofern diese Schlussabrechnung fiir den Arbeitnehmer ein Stundenminus
aufzeigt, kann diese fehlende Zeit wihrend der Kiindigungsfrist nachgeholt
werden. Kann ein Stundenminus, welches auf Anordnung des Arbeitgebers
entstanden ist, bis zum Austritt des Arbeitnehmers nicht ausgeglichen wer-
den, geht dieses zu Lasten des Arbeitgebers (Annahmeverzug).

Mindestlohne

Die Mindestlohne werden im Anhang 1 festgelegt und bilden einen integrie-
renden Bestandteil des GAV.

Ausnahmen betreffend Mindestlohne sind der PRK zu unterbreiten und von
ihr genehmigen zu lassen.

Fir Arbeitnehmer mit verminderter Leistungsfahigkeit konnen besondere
Vereinbarungen getroffen werden. Auch diese besonderen Vereinbarungen
sind der PRK zur Genehmigung zu unterbreiten.
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39.8  Arbeitnehmerkategorien in
Gartenbaubetriebe$

Einteilung Definition

Vorarbeiter/Polier Abgeschlossene Berufspriifung zum Obergértner Polier
oder vom Arbeitgeber als Vorarbeiter anerkannt.
Kann eine Baustelle kurzfristig ohne Baufiihrer selbstin-
dig bewiltigen.
Kann den Arbeitsablauf auf der Baustelle effizient pla-
nen.
Kann Maschinen und Material disponieren und einsetzen.
Kann Mitarbeitende auf der Baustelle wirkungsvoll
anweisen.
Kann einen Plan lesen und auf die Baustelle {ibertragen,
inkl. Héhen vermessen.
Kann Leistungsverzeichnisse richtig interpretieren und
Rapporte, Vorausmasse und Ausmasse korrekt aufneh-
men.
Verfiigt iiber einen giiltigen PW-Fahrausweis und iiber
eine entsprechende Sprach- und Sozialkompetenz.

Kundengirtner/ Abgeschlossene Berufspriifung zum Obergértner Griin-
Griinflichenspezialist flichenspezialist oder vom Arbeitgeber als Kundengért-
ner anerkannt.

Kann selbstindig und fachgerecht einen Garten pflegen.
Kann Kunden bei der Pflanzenwahl beraten.

Verfiigt iiber Kenntnisse des géngigen Pflanzenschutzes.
Ist in der Lage seine Arbeiten zu rapportieren.

Verfiigt iiber einen giiltigen PW-Fahrausweis und iiber
eine entsprechende Sprach- und Sozialkompetenz.

Girtner mit eidg. Arbeitnehmer mit Lehrabschluss (eidg. Fahigkeitszeug-

Fahigkeitszeugnis EFZ  nis oder gleichwertiger ausldndischem Féahigkeitsaus-

und 3 Jahre weis*) und mindestens 3 Jahren Berufserfahrung in der

Berufserfahrung Branche.

Girtner mit eidg. Arbeitnehmer mit Lehrabschluss (eidg. Fahigkeitszeug-

Fahigkeitszeugnis EFZ  nis oder gleichwertiger auslandischem Féhigkeitsaus-
weis*).

8 Gartenbaubetriebe sind Betriebe im Sinne von Artikel 2 Absatz 2 des vorliegenden
Bundesratsbeschlusses.
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Einteilung

Definition

Gartenarbeiter A und
Girtner mit eidg.
Berufsattest EBA

Arbeitnehmer ohne Lehrabschluss, jedoch mit ausgewie-
senen Fachkenntnisse und 4 jéhriger Berufserfahrung in
der Branche.

Gartenarbeiter B

Arbeitnehmer ohne Lehrabschluss und ohne branchen-
spezifische Erfahrung.

Ubrige Betriebe

Einteilung

Definition

Obergirtner

Arbeitnehmer, welche eine anerkannte hohere Fachaus-
bildung (Zierpflanzenkultivateur, Gehdlzekultivateur
u.4.) mit Erfolg absolviert haben, oder die vom Arbeit-
geber als Obergértner anerkannt sind.

Girtner mit eidg.
Fahigkeitszeugnis EFZ
und 3 Jahre

Arbeitnehmer mit Lehrabschluss (eidg. Fahigkeitszeug-
nis oder gleichwertiger ausldndischer Fahigkeitsaus-
weis*) und mindestens 3 Jahren Berufserfahrung in der

Berufserfahrung Branche.
Girtner mit eidg. Arbeitnehmer mit Lehrabschluss (eidg. Fahigkeitszeug-
Féhigkeitszeugnis EFZ nis oder gleichwertiger auslandischer Fahigkeitsaus-

weis*).

Girtner mit eidg.
Berufsattest EBA

Arbeitnehmer mit Lehrabschluss (eidg. Berufsattest)

Gartenarbeiter A

Arbeitnehmer ohne Lehrabschluss, jedoch mit ausgewie-
senen Fachkenntnissen und 4 jahriger Berufserfahrung in
der Branche.

Gartenarbeiter B

Arbeitnehmer ohne Lehrabschluss und ohne branchen-
spezifische Erfahrung.

Aushilfe

Die Aushilfe arbeitet am Stiick maximal 4 Wochen und
auf das gesamte Jahr verteilt maximal fiir 3 Monate. Die
Aushilfsarbeit hat innerhalb des Betriebes zu erfolgen.

*  Fiir gelernte Berufsarbeiter mit kiirzerer ausldndischer Lehrzeit als in der Schweiz wird
sich die erste Verrechnungslohnstufe um die Dauer der Differenz der Lehrzeit verlidngert.
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Art. 40

40.1

40.2

40.3

40.4

40.5

Art. 42

42.1

Art. 43

43.1

43.2

9

Dreizehnter Monatslohn

Die Arbeitnehmer erhalten als 13. Monatslohn 100 % des durchschnittlichen
Monatslohnes berechnet auf der Grundlage der Jahressollarbeitszeit gemaéss
Artikel 26.1.

Die Jahresendzulage wird spitestens im Dezember, dessen Jahr sie geschul-
det ist, ausbezahlt; bei Austritt eines Arbeitnehmers im Austrittsmonat.

Hat das Arbeitsverhéltnis nicht das ganze Jahr gedauert, wird die Zulage pro
rata temporis ausbezahlt. Ein pro-rata-Anspruch besteht nur, wenn das
Arbeitsverhéltnis nicht wiahrend der Probezeit wieder aufgeldst wurde.

Ist der Arbeitnehmer wéhrend eines Dienstjahres aus irgendwelchen Griin-
den um insgesamt mehr als drei Monate an der Arbeitsleistung verhindert,
so kann die Jahresendzulage fiir jeden weiteren Monat der Verhinderung
um /15 gekiirzt werden.

Die Arbeitnehmer im Stundenlohn erhalten den 13. Monatslohn in Form
eines Zuschlages in der Hohe von 8.33 % auf den Brutto-Stundenlohn.

Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit

Fiir die voriibergehende Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit werden wie folgt
Lohnzuschlédge ausgerichtet:

Zeit Zuschlag
Sonn- u. Feiertage 23.00-23.00 50 %
Nachtarbeit {ibrige Betriebe 23.00-06.00 25%
Nachtarbeit Gartenbaubetriebe® 20.00-06.00 25%

Ist bei iibrigen Betrieben Sonntagsarbeit im Arbeitsvertrag fiir bestimmte
Sonntage festgeschrieben, entfdllt ein Zuschlag.

Spesen bei auswirtiger Arbeit

Grundsatz: Entstehen durch auswértige Arbeit dem Arbeitnehmer Kosten fiir
Verpflegung und angemessene Unterkunft, so werden diese Kosten vom Ar-
beitgeber vergiitet.

Die Arbeitgeber haben ein Spesenreglement fiir das Personal zu erstellen.
Durch schriftliche Abrede kann eine Pauschale fiir die Auslagen vereinbart
werden.

Gartenbaubetriebe sind Betriebe im Sinne von Artikel 2 Absatz 2 des vorliegenden
Bundesratsbeschlusses.
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Die Minimalansétze, ohne Kumulationsmoglichkeiten, sind:
Mittagsentschadigung

Alle Arbeitnehmer ab 10 km Wegstrecke ab Betrieb: 16 Franken
Abendessen

Alle Arbeitnehmer ab 10 km Wegstrecke ab Betrieb und Arbeitseinsatz nach
19.00 Uhr oder bei auswirtiger Ubernachtung: 16 Franken

43.3  Jeder Arbeitnehmer ist berechtigt, auf Kosten des Arbeitgebers, jedes dritte
Wochenende an seinen offiziellen Wohnsitz zu fahren. Reisezeit und Fahr-
karte werden vergiitet. Fiir besondere Verhiltnisse (Orte mit hohen Pensi-
onspreisen, Kurorten usw.) bleiben besondere Vereinbarungen vorbehalten.

Art. 44 Spesen fiir die Beniitzung eines privaten Fahrzeuges

44.1  Arbeitgeber und Arbeitnehmende kdnnen vereinbaren, dass der Arbeitneh-
mende fiir Geschiftsfahrten das Privatfahrzeug benutzt. In diesem Falle wird
dem Arbeitnehmenden eine angemessene Entschiddigung ausgerichtet. Diese
betrigt pro Kilometer mind. 60 Rappen. Durch schriftliche Abrede kann eine
Pauschale vereinbart werden.

442  Der Arbeitnehmer bzw. der Halter des Fahrzeuges hat fiir das private Motor-
fahrzeug, das den Geschéftsfahrten dient, auf eigene Kosten eine Haft-
pflichtversicherung mit maximaler Deckung abzuschliessen.

Art. 45 Ausrichtung des Lohnes

45.1  Der Lohn wird monatlich abgerechnet und ausbezahilt.

452  Der Lohn wird dem Arbeitnehmer in gesetzlicher Landeswéhrung innerhalb
der Arbeitszeit und vor Monatsende ausbezahlt oder zum gleichen Termin
auf ein Bank- oder Postcheckkonto iiberwiesen.

453 Dem Arbeitnehmer ist eine schriftliche Abrechnung zu iibergeben. Diese
bezeichnet den Lohn, die Spesen sowie sédmtliche Abziige, wie aufgelaufene
+/— Guthaben fir Vorholzeiten-, Ferien und Uberstunden-, bzw. Uberzeit-
guthaben.

(...)

Sozialleistungen

Art. 47 Versicherungspflicht bei Verhinderung durch Krankheit und

Schwangerschaft
47.1 Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Arbeitnehmer fiir ein Krankentaggeld
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von 80 % des wegen Krankheit und Schwangerschaft ausfallenden, der nor-
malen vertraglichen Arbeitszeit entsprechenden Lohnes bei einer Kranken-
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versicherung kollektiv zu versichern. Die Pramien der Kollektivtaggeld-
Versicherung werden von Arbeitgeber und Arbeitnehmer je halftig getragen.
Der Anspruch auf Krankentaggeld beginnt nach Ablauf von 2 Wartetagen.
Der Arbeitnehmer hat fiir die ersten zwei Wartetage keinen Lohnanspruch,
ab dem dritten hingegen einen solchen von 80 %.

47.2  Der Arbeitgeber kann eine Kollektivtaggeld-Versicherung mit Leistungsauf-
schub abschliessen. Wihrend der Aufschubzeit hat er 80 % des Lohnes zu
entrichten.

47.3  Der Arbeitnehmer hat den geniigenden Nachweis seiner Krankheit selbst zu
erbringen. Ab dem drittem Krankheitstag hat dieser Nachweis durch ein
Arztzeugnis zu erfolgen. Dem Arbeitgeber bzw. der Krankentaggeld-
Versicherung steht ausdriicklich das Recht zu, auf der Konsultation eines
bezeichneten Vertrauensarztes zu bestehen. Der Arbeitgeber ist verpflichtet,
die Arbeitnehmer iiber die Versicherungsbedingungen zu informieren.

47.4  Der Pramienanteil des Arbeitnehmers wird vom Lohn in Abzug gebracht
und vom Arbeitgeber zusammen mit der Arbeitgeberpraimie dem Versiche-
rer iiberwiesen.

Art. 48 Versicherungsbedingungen

48.1  Die Versicherungsbedingungen miissen vorsehen:

a) Krankentaggeld als Lohnersatzleistung des Arbeitgebers im Umfang
von 80 % des normalen, vertraglichen Lohnes

b) Krankentaggeld wihrend 720 Tagen innerhalb von 900 aufeinander
folgenden Tagen;

c) dass bei teilweiser Arbeitsunfahigkeit das Taggeld proportional zu ent-
richten ist, sofern die Arbeitsverhinderung mindestens 50 % betrigt;

d) dass der Arbeitnehmer, nach Ausscheiden aus der Kollektivversiche-
rung ohne Unterbruch in die Einzelversicherung iibertreten kann. Das
im Kollektivvertrag massgebende Eintrittsalter ist beizubehalten. Es
diirfen keine neuen Versicherungsvorbehalte angebracht werden. Die
Versicherung hat mindestens die bisherigen Leistungen zu decken und
zwar sowohl die Hohe des Taggeldes als auch die Dauer des Leistungs-
anspruchs.

48.2  Die Versicherungsleistungen sollen neu Eintretenden ab Datum des Stellen-
antrittes gewihrt werden, sofern der Versicherungsnehmer bei Eintritt in die
Kasse nicht krank ist und die Versicherung keinen Vorbehalt wegen vorbe-
standener Krankheit macht.

Art. 53 Lohnzahlung bei Militér-, Zivil- und Zivilschutzdienst

53.1 Bei Leistung von obligatorischem schweizerischem Militdr-, Zivil- oder
Zivilschutzdienst in Friedenszeiten erhdlt der Arbeitnehmer vom Arbeitge-
ber aufgrund der abgegebenen Soldmeldekarten gemiss den folgenden
Bestimmungen Lohn ausbezahlt.
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532

533

(.)

Die Hohe der Lohnzahlungen betrdgt unter Vorbehalt von Artikel 3244

und b OR:

a) wihrend der Rekrutenschule (RS) als Rekrut, fiir den Ledigen oder
Verheirateten ohne Unterstiitzungspflicht 50 % des Lohnes und fiir den
Ledigen oder Verheirateten mit Unterstiitzungspflicht 80 % des Lohnes;

b) wihrend anderen obligatorischen Dienstleistungen bis zu 4 Wochen pro
Kalenderjahr 100 % des Lohnes, fiir die dariiber hinausgehende Zeit fiir
den Ledigen oder Verheirateten ohne Unterstiitzungspflicht 60 % des
Lohnes und fiir den Ledigen oder Verheirateten mit Unterstlitzungs-
pflicht 100 % des Lohnes.

Die Entschidigungen gemdss EO fallen dem Arbeitgeber zu, soweit sie die
Lohnzahlungen wiéhrend des Militdr- oder des Zivilschutzdienstes nicht
iibersteigen.

Kiindigung

Art. 57
573

20

Kiindigung im allgemeinen

Die Kiindigung ist auf das Ende eines Monats zu erkldren. Sie muss dem
Empfanger spétestens am letzten Arbeitstag vor Beginn der Kiindigungsfrist
zukommen und geschieht idealerweise eingeschrieben.



Allgemeinverbindlicherkldrung des Gesamtarbeitsvertrages fiir das Gértnergewerbe
in den Kantonen Basel-Stadt und Basel-Landschaft. BRB

Anhang 1

Mindestlohne der Arbeitnehmerkategorien in
Gartenbaubetrieben!? und iibrigen Betrieben der Gartenbranche

In Anwendung von Artikel 39 gelten folgende Mindestlohne fiir die ... unterstellten
Arbeitnehmer:

Gartenbaubetriebe!!
Einteilung Definition Pro Monat  Pro Std.
in Fr. in Fr.

Vorarbeiter/ Abgeschlossene Berufspriifung zum Obergértner Polier oder 4950.— 27.20
Polier vom Arbeitgeber als Vorarbeiter anerkannt.

Kann eine Baustelle kurzfristig ohne Baufiihrer selbstindig

bewiltigen.

Kann den Arbeitsablauf auf der Baustelle effizient planen.

Kann Maschinen und Material disponieren und einsetzen.

Kann Mitarbeitende auf der Baustelle wirkungsvoll anweisen.

Kann einen Plan lesen und auf die Baustelle iibertragen, inkl.

Hohen vermessen.

Kann Leistungsverzeichnisse richtig interpretieren und

Rapporte, Vorausmasse und Ausmasse korrekt aufnehmen.

Verfiigt tiber einen giiltigen Fahrausweis und iiber eine

entsprechende Sprach- und Sozialkompetenz.
Kundengirtner/ Abgeschlossene Berufspriifung zum Obergértner Griinflichen-  4650.— 25.55
Griinfldchen- spezialist oder vom Arbeitgeber als Kundengirtner anerkannt.
spezialist Kann selbstdndig und fachgerecht einen Garten pflegen.

Kann Kunden bei der Pflanzenwahl beraten.

Verfiigt tiber Kenntnisse des gingigen Pflanzenschutzes.

Ist in der Lage seine Arbeiten zu rapportieren.

Verfiigt liber einen giiltigen Fahrausweis und tiber eine

entsprechende Sprach- und Sozialkompetenz.
Gdrtner mit eidg. Arbeitnehmer mit Lehrabschluss (eidg. Fahigkeitszeugnis 4200.— 23.10
Féhigkeitszeugnis oder gleichwertiger auslédndischem Fahigkeitsausweis*) und
EFZ und 3 Jahre mindestens 3 Jahren Berufserfahrung in der Branche.
Berufserfahrung
Girtner mit eidg. Arbeitnehmer mit Lehrabschluss (eidg. Fahigkeitszeugnis oder ~ 4000.— 22—~
Fihigkeitszeugnis gleichwertiger ausldndischem Fahigkeitsausweis*).
EFZ

10 Gartenbaubetriebe sind Betriebe im Sinne von Artikel 2 Absatz 2 des vorliegenden
Bundesratsbeschlusses.

11 Gartenbaubetriebe sind Betriebe im Sinne von Artikel 2 Absatz 2 des vorliegenden
Bundesratsbeschlusses.
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Einteilung Definition Pro Monat  Pro Std.
in Fr. in Fr.
Gartenarbeiter A Arbeitnehmer ohne Lehrabschluss, jedoch mit ausgewiesenen 3900.— 21.45
und Gértner mit Fachkenntnisse und 4 jahriger Berufserfahrung in der Branche
eidg. Berufsattest
EBA
Gartenarbeiter B Arbeitnehmer ohne Lehrabschluss und ohne branchenspezifi- 3700.—- 20.35
sche Erfahrung
* Fiir gelernte Berufsarbeiter mit kiirzerer auslandischer Lehrzeit als in der Schweiz wird sich die erste Verrech-
nungslohnstufe um die Dauer der Differenz der Lehrzeit verléngert.
Ubrige Betriebe
Einteilung Definition Pro Monat  Pro Std.
in Fr. in Fr.
Obergirtner Arbeitnehmer, welche eine anerkannte hohere Fachausbildung ~ 4800.—
(Zierpflanzenkultivateur, Gehdlzekultivateur u.d.) mit Erfolg
absolviert haben, oder die vom Arbeitgeber als Obergdrtner
anerkannt sind
Girtner mit eidg. Arbeitnehmer mit Lehrabschluss (eidg. Fahigkeitszeugnis oder ~ 3800.— 20.40
Fahigkeits- gleichwertiger ausldndischem Fihigkeitsausweis*) und
zeugnis EFZ und mindestens 3 Jahren Berufserfahrung in der Branche.
3 Jahre Berufs-
erfahrung
Girtner mit eidg. Arbeitnehmer mit Lehrabschluss (eidg. Fahigkeitszeugnis oder  3575.— 19.20

Fahig-keitszeugnis
EFZ

gleichwertiger ausldndischem Féhigkeitsausweis*).

Gértner mit eidg.

Arbeitnehmer mit Lehrabschluss (eidg. Berufsattest).

wihrend der

wihrend der

Berufsattest EBA Probezeit Probe-zeit
3300.— 17.75
nach der nach der
Probezeit Probezeit
3400.— 18.25

Garten- Arbeitnehmer ohne Lehrabschluss, jedoch mit ausgewiesenen 3520.— 18.90

arbeiter A Fachkenntnissen und 4 jahriger Berufserfahrung in der

Branche

Garten- Arbeitnehmer ohne Lehrabschluss und ohne branchenspezifi- 3430.— 18.40

arbeiter B sche Erfahrung

Aushilfe Die Aushilfe arbeitet am Stiick maximal 4 Wochen und auf 16.50

das gesamte Jahr verteilt maximal fiir 3 Monate. Die Aushilfs-
arbeit hat innerhalb des Betriebes zu erfolgen.
* Fiir gelernte Berufsarbeiter mit kiirzerer ausldndischer Lehrzeit als in der Schweiz wird sich die erste Verrech-

nungslohnstufe um die Dauer der Differenz der Lehrzeit verldngert.
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Anhang 2

Feriendauer

In Anwendung von Artikel 30 gilt die folgende Feriendauer fiir die ... unterstellten
Arbeitnehmer der Gartenbaubetriebe!2:

Ferienguthaben 2013 2014 2015
bis zum vollendeten 20. Altersjahr 26 27 27
21.-45. Altersjahr 21 22 22
46.—65. Altersjahr 26 27 27

12 Gartenbaubetriebe sind Betriebe im Sinne von Artikel 2 Absatz 2 des vorliegenden
Bundesratsbeschlusses.
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