
 

Allgemeinverbindlicherklärung (AVE) von Bestimmungen des Gesamtarbeitsvertrages 

(GAV) für das Dach- und Wandgewerbe im Kanton Baselland vom 1. Januar 2019 (Än-

derung) 

 

Der Regierungsrat des Kantons Basel-Landschaft, gestützt auf Artikel 7 Absatz 2 des Bundes-
gesetzes vom 28. September 1956 über die Allgemeinverbindlicherklärung von Gesamtar-
beitsverträgen1, beschliesst: 

1. Änderung 

Folgende geänderte Bestimmungen des in der Beilage zu den Regierungsratsbeschlüssen 
vom 14. Januar 2020 (Amtsblatt des Kantons Basel-Landschaft vom 19. März 2020) und 
vom 29. November 2022 (Amtsblatt des Kantons Basel-Landschaft vom 5. Januar 2023) wie-
dergegebenen Gesamtarbeitsvertrags (GAV) für das Dach- und Wandgewerbe im Kanton 
Baselland vom 1. Januar 2019 werden allgemeinverbindlich erklärt: 

Anhang 5 
Art. 1 Effektivlöhne (Art. 38 GAV) 
 (…) Es wird eine individuelle, leistungsabhängige Lohnerhöhung von durchschnittlich 

CHF 50.- pro Monat entrichtet. Der Arbeitgeber legt die Verteilung fest. 
Art. 2 Mindestlöhne 
 Die Mindestlöhne pro Monat betragen (…): 

Berufserfahrung Berufsarbeiter Angelernte Andere 

In der Branche 
<= 12 Monate CHF 4'528.00 CHF 4'190.00 CHF 4'000.00 
> 12 Monate CHF 4'706.00 CHF 4'334.00 CHF 4'118.00 
> 24 Monate CHF 4'891.00 CHF 4'483.00 CHF 4'306.00 
> 36 Monate CHF 5'083.00 CHF 4'637.00 CHF 4'502.00 

> 48 Monate CHF 5'283.00 CHF 4'796.00 CHF 4'706.00 

> 60 Monate CHF 5'491.00 CHF 4'961.00 CHF 4'920.00 

Die Mindestlöhne pro Stunde betragen (…): 

Berufserfahrung Berufsarbeiter Angelernte Andere 

in der Branche 
<= 12 Monate CHF 24.90 CHF 23.00 CHF 22.00 
> 12 Monate  CHF 25.85 CHF 23.80 CHF 22.65 
> 24 Monate  CHF 26.90 CHF 24.65 CHF 23.65 
> 36 Monate  CHF 27.95 CHF 25.25 CHF 24.75 

> 48 Monate  CHF 29.00 CHF 26.35 CHF 25.85 

> 60 Monate CHF 30.20 CHF 27.30 CHF 27.05 
 

 

2. Geltungsdauer 

Dieser Beschluss tritt nach der Genehmigung durch den Bund und der anschliessenden Ver-
öffentlichung im Amtsblatt des Kantons Basel-Landschaft am 1. Tag des auf diese Veröffent-
lichung folgenden Monats in Kraft und gilt, unter Vorbehalt der Art. 17 und 18 des Bundesge-
setzes vom 28. September 1956 über die Allgemeinverbindlicherklärung von Gesamtarbeits-
verträgen, bis zum 31. Dezember 2026. 
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