Beschluss

auf Anderung der Beschliisse des Walliser Staatsrates zur Allgemeinver-
bindlicherkliirung des Gesamtarbeitsvertrags fiir das Elektro-, Installati-
ons- und Freileitungsgewerbe des Kantons Wallis :

vom 26. April 2017

Der Staatsrat des Kantons Wallis

eingesehen das Bundesgesetz tiber die Allgemeinverbindlicherkldrung von Gesamtarbeitsver-

trigen vom 28. September 1956;
-eingeschen den Artikel 7 Absatz 2 dieses Gesetzes;

eingesehen den Artikel 10 Absatz 1 Ziffer 10 des Ausfiihrungsgesetzes zum Zivilgesetz vom
24, Mirz 1998 betreffend die Bezeichnung der zustindigen Behorde fiir dle Allgemeinver-
bindlicherklidrung von Gesamtarbeitsvertrigen;
eingeschen den Antrag der den Gesamtarbeitsvertrag unterzeichnenden Verbénde;
eingesehen die Vertffentlichung des Antrages auf Allgemeinverbindlichkeitsexklarung im
Amitsblatt des Kantons Wallis Nummer 5 vom 3, Februar 2017, angezeigt im Schwe1zerlschen
Handelsamtsblatt am 14. Februar 2017;
erwigend, dass gegen diesen Antrag keine Einsprachen erfolgten;
_ erwigend, dass die Bedingungen von Artikel 2 des vorgenannten Gesetzes erfiillt sind;

auf Antrag des Departements fitr Gesundheit, Soziales und Kultur; '

beschliesst:

Art, 1

Die Beschliisse vom 5. Mérz 2014, 12. August 2015 und 25. Mai 2016 betreffend die Allge-
memvmbmdhcherklarung des Gesamtarbeitsvertrages des Kantons Wallis fiir das Elektro-, In- -
stallations- und Freileitungsgewerbe sind geméss der Verdffentlichung im Amtsblatt des Kan-
tons Wallis vom 3. Februar 2017 mit Ausnahme der nicht fettgedruckten Bestimmungen ge-
dndert. ‘

Art.2 |
Der vorliegende Beschluss ist fiir das ganze Gebiet des Kantons Wallis anwendbar.

Art. 3 -

Die allgemeinverbindlich erklirten Bestimmungen gelten fiir alle Elektroinstallationsunter-
nehmen und die stindig oder gelegentlich in den genannten Betrieben beschiftigten Arbeit-
nehmer gemil Lohnabkommen Artikel 2, ungeachtet der Art der Entl6hnung, und fiir Betrie-
be aus anderen Branchen oder Privatpersonen, die fiir Drittpersonen elektrische Arbeiten aus-
fithren, sei es selbst gelegentlich oder nebenbei, mit Ausnahme der Familienangehérigen des
Betriebsinhabers, der héheren Kaderpersonen, des kaufménnischen und technischen Personals
im Besitze eines Meistertitels oder eines Ingenieurdiploms sowie der Lehrtlinge im Sinne des
Bundesgesetzes iiber die Berufsbildung und der Inhaber eines eidgentssischen Diploms, die
eine leitende Funktion ausiiben. ‘




Art, 4
Im Rahmen der Kontrollen {iber den Vollzug des Gésamtarbeitsvertrages haben die Mitglieder
der parititischen Kommission das Berufsgeheimnis zu wahren.

Art. 5

Die allgemeinverbindlich erkldrten Bestimmungen des GAV betreffend die mlmmalen Ar-
beits- und Lohnbedingungen gemiss Artikel 2 Absatz 1 des Bundesgesetzes iiber die in die
Schweiz entsandten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (EntsG; SR 823.20) und Artikel 1
und 2 der Verordnung (EntsV; SR 823.21) sind ebenfalls anwendbar auf die Arbeitgeber mit
Sitz in der Schweiz, auf Arbeitgeber mit Sitz ausserhalb des Kantons Wallis und deren Ar-
beitnehmer aber nur, wenn sie eine Arbeit im Kanton Wallis verrichten. Die paritétische
Kommission ist zustindig zur Durchfithrung der Kontrolle dieser allgemeinverbindlichen
Bestimmungen. |

Art, 6

Die Abrechnungen der Kassen oder des Berufsbeitrages sind jahlhch insofern die Allgemein-
verbindlichkeit besteht, der Dienststelle fiir Arbeitnehmerschutz und Arbeitsverhiltnisse zu
unterbreiten, Diese Abrechnungen sind zusammen mit einem von einer anerkannten Revisi-
onsstelle erstellten Bericht einzureichen. Die vorgenannte Dienststelle kann zudem die Ein-
sicht weiterer Belege und zusétzliche Auskiinfte verlangen. ‘

Art, 7
Dieser Beschluss tritt am ersten Tag des zweiten Monats nach seiner Genehmigung durch das
Fidgendssische Volkswirtschaftsdepartement in Kraft', mit Wirkung bis zum 31, Mai 2018.

So beschlossen im Staatsrat zu Sitten, den 26. April 2017

Die Prisidentin des Staatsrates: Esther Waeber-Kalbermatten
Der Staatskanzler: Philipp Spérri

!Genehmigt durch das Eldgeniismsche Departement filr Wirtschaft, Bildung und Forschung (WBF) am 2. Juni
2017,

Lohnabkommen des Gesamtarbeitsvertrags fur dle Elektro-installationsfirmen
des Kantons Wallis

In Anwendung von Art. 17 des Gesamtarbeitsverirages (GAV) der Elektro-
Installationsfirmen des Kantons Wallis sind die vertragschliessenden Parteien Uber
nachfolgende Bestimmungen Ubereingekommen:

I. LOHNE

Art. 1
Mindestiohne ‘
Es gelten die folgenden Mindeststundenldhne:
1. Freileitungsmonteur (ohne Lehre) und Hilfsmonteur
1. Jahr Fr. 24.60
2. Jahr Fr. 24.85




3. Jahr ‘ Fr. 2515

ab dem 4. Jahr Fr. 26.25
2. Montage-Elektriker EFZ / Automatikmonteur EFZ _

1. und 2. Jahr nach der Lehre Fr. 26.00

ab dem 3. Jahr nach der Lehre Fr. 26.30

2.a) Montage -Elektriker EFZ / Automatikmonteur EFZ
mit mehr als 10 Jahren Berufserfahrung in der Branche
(Ausbildung nicht mltelngerechnet) Fr. 28.55

3. Elektroinstallateur EFZ / Spezialist fiir Telekommuni-
kation und MSR (Telematiker) / Automatiker EFZ .

1. und 2. Jahr nach der Lehre Fr. 26.80
- ab dem 3. Jahr nach der Lehre Fr. 27.85
3.a) Elektroinstallateur EFZ / Spezialist fiir
Telekommunikation und MSR (Telematiker} /
Automatiker EFZ mit mehr als 10 Jahren Berufserfahrung

in der Branche {Ausbildung nicht miteingerechnet) Fr. 29.40

4. EIektrb—Team!eiter (oder Zertifikat Spezialmonteur) Fr. 30.85
Art. 2

Indexierung

'Die unter Art. 2 angeflhrten Léhne wurden aufgrund einer Schatzung des Landesin-
- dexes der Konsumentenpreise (Basis Dezember 2005 = 100 Punkte) zwischen
104.68 Punkten (Oktober 2008) und 105.3 Punkten indexiert.

Art. 3

Aushahmen

Zwischen Arbeitgeber und Arbeltnehmer kann schriftlich ein Lohn vereinbart
werden, der unter dem in Art. 1 festgelegten Lohn liegt, wenn der Arbeitnehmer
seine beruflichen Fiahigkeiten noch ausbauen muss, wenn er seine Arbeitsleis-
tung nicht in dem verlangten Rahmen erbringt oder aufgrund einer Behinde-
rung oder anderen Einschrénkung nicht vollends erbringen kann. Der entspre-
chende Antrag auf Sonderregelung fiir den Lohn muss der engeren Paritéti-
schen Berufskommission schriftlich unterbreitet werden.

Il. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Art. 4
Anschluss an den GAV
Das vorliegende Abkommen ist integraler Bestandteil des GAV der Elektro-
Installationsfirmen des Kantons Wallis. _

Art, 5
Dauer




Kindigung
1.

. Das vorliegende Abkommen tritt am 1. Januar 2017 in Kraft und ist bis zum

31. Mai 2018 giltig.

Wird das Abkommen nicht innert der dazu vorgesehenen Frist (Art. 6 Abs. 1) ge-
kiindigt, verliangert es sich stillschweigend von Jahr zu Jahr.

Bei Kuindigung durch eine der vertragschliessenden Parteien bleibt es so lange in
Kraft, bis die Vertragsparteien Uber ein neues Lohnabkommen (bereingekommen .
sind. '

At 6

Jede Vertragspartei kann das vorliegende Abkommen per eingeschriebenen Brief
und unter Einhaltung einer Kuindigungsfrist von 3 Monaten auf den 31. Dezember
jedes Jahres kindigen, erstmals am 30. September 2017.

Die das Abkommen kiindigende Partei muss im Laufe des auf die Kiindigung fol-
genden Monats ihre Anderungsvorschldge darlegen.

Sitten, im November 2016

DIE VERTRAGSPARTEIEN
Walliser Verband der Elektro-Installationsfirmen (WVEI)

Der Prasident: Die Sekretarin:
P. Grau Y. Felley
Syndicats Chrétiens Interprofessionnels du Valais (SCIV-SYNA)
F. Thurre B. Tissieres
Regionalsekretar - Regionalsekretar
J.-M. Mounir P. Vejvara
Regionalsekretar ' - Regionalsekretar
J. Tscherrig ' J. Theler
Regionalsekretédr (SYNA) Regionalsekretar (SYNA)
: ' UNIA — die Gewerkschaft:
J. Morard B. Carron
Regionalsekretar : Sektionssekretar
M. De Martin F. Zufferey

Sektionssekretar - Sektionssekretar




