Beschluss

auf Wieder-Inkraftsetzung der Allgemeinverbindlicherklarung des Gesamtarbeitsver-
trages des Kantons Wallis der Elektro- Installatiors- und des Freileitungsgewerbe und
zur Allgemeinverbindlicherklarung seiner Lohnvereinbarung

vom 5. Méarz 2014

Der Staatsrat des Kantons Wallis

eingesehen das Bundesgesetz vom 28. Septemberib86@lie Allgemeinverbindlicherkla-
rung von Gesamtarbeitsvertragen;

eingesehen den Artikel 7, Absatz 2 dieses Gesetzes;

eingesehen den Art. 10 Absatz 1 Ziffer 10 des Ausfligsgesetzes zum Zivilgesetz vom 24.
Marz 1998 betreffend die Bezeichnung der zustamdighorde fur die Allgemeinverbindli-
cherklarung von Gesamtarbeitsvertragen;

eingesehen den Antrag der den Gesamtarbeitsvemtagzeichnenden Verbande;
eingesehen die Veroffentlichung des Antrages aufemheinverbindlichkeitserklarung im
Amtsblatt des Kantons Wallis Nr. 2 vom 10. Janu@t4 angezeigt im Schweizerischen
Handelsamtsblatt am 23. Januar 2014,

erwagend, dass gegen diesen Antrag keine Einspracfagten;

erwagend, dass die Bedingungen von Artikel 2 degar@annten Gesetzes erfillt sind;

auf Antrag des Departements fur Gesundheit, Saziaid Kultur;

beschliesst:

Art. 1

Die Allgemeinverbindlicherklarung des Gesamtarleitsages des Kantons Wallis der Elekt-
ro- Installations- und des Freileitungsgewerbe winéder in Kraft gesetzt (Beschluss des
Staatrates vom 4. April 2012) und seine Lohnverinbg wird allgemeinverbindlich erklart,
mit Ausnahme der nicht fettgedruckten BestimmungeAmtsblatt des Kantons Wallis.

Art. 2
Der vorliegende Beschluss ist fur das ganze Gele®Kantons Wallis anwendbar.

Art. 3

Die allgemeinverbindlich erklarten Bestimmungentgelfur alle Elektroinstallationsunter-
nehmen und die stdndig oder gelegentlich in deramygen Betrieben beschaftigten Arbeit-
nehmer gemald Lohnabkommen Art. 2, ungeachtet dedexrEntlohnung und fir Betriebe
aus anderen Branchen oder Privatpersonen, dierfiip&sonen elektrische Arbeiten ausfih-
ren, sei es selbst gelegentlich oder nebenbeiAughahme der Familienangehorigen des Be-
triebsinhabers, die héheren Kaderpersonen, dasnigunische und technische Personal im
Besitze eines Meistertitels oder eines Ingenielwcig sowie die Lehrlinge im Sinne des
Bundesgesetzes Uber die Berufsbildung und der érhaibes eidgendssischen Diploms, die
eine leitende Funktion ausiiben



Art. 4
Im Rahmen der Kontrollen tiber den Vollzug des Geadmritsvertrages haben die Mitglieder
der paritatischen Kommission das Berufsgeheimnmuniwahren.

Art. 5

Die allgemeinverbindlich erklarten Bestimmungen @AV betreffend der minimalen Ar-
beits- und Lohnbedingungen gemass Art. 2 Abs. 1 Bliesdesgesetzes uUber die in die
Schweiz entsandten Arbeitnehmerinnen und Arbeitregh(EntsG; SR 823.20) und Artikel 1
und 2 der Verordnung (EntsV; SR 823.21) sind ebeafavendbar auf die Arbeitgeber mit
Sitz in der Schweiz, auf Arbeitgeber mit Sitz ausalb des Kantons Wallis und deren Ar-
beitnehmer aber nur, wenn sie eine Arbeit im Kani@allis verrichten. Die paritatische
Kommission ist zustandig zur Durchfuhrung der Kol dieser allgemeinverbindlichen
Bestimmungen.

Art. 6

Die Abrechnungen der Kassen oder des Berufsbe#trsigd jahrlich, insofern die Allgemein-
verbindlichkeit besteht, der Dienststelle fur Atbhehmerschutz und Arbeitsverhéltnisse zu
unterbreiten. Diese Abrechnungen sind zusammereim#&gm von einer anerkannten Revisi-
onsstelle erstellten Bericht einzureichen. Die wognnte Dienststelle kann zudem die Ein-
sicht weiterer Belege und zusatzliche Auskunftéavgen.

Art. 7

Dieser Beschluss tritt am ersten Tag des zweitend¥4onach seiner Genehmigung dieses Be-
schlusses durch das Eidgenéssische Volkswirtsctegftstemenitin Kraft, mit Wirkung bis
zum 31. Mai 2018.

So beschlossen im Staatsrat zu Sitten, den 5 Mzt 20

Der Prasident des Staatsratdsurice Tornay
Der StaatskanzlerPhilipp Sporri

1Genehmigt durch das Eidgenéssische Volkswirtschaftsdepartement am 19. Mai 2014

GESAMTARBEITSVERTRAG
DES ELEKTRO-INSTALLATIONS-
UND FREILEITUNGSGEWERBES
DES KANTONS WALLIS
zwischen
DEM WALLISER VERBAND DER ELEKTRO-INSTALLATIONSFIRMBEN
(WVEI)
einerseits und
DEN SYNDICATS CHRETIENS INTERPROFESSIONNELS DU VAI3
(SCIV-SYNA)
DER GEWERKSCHAFT UNIA
andererseits.



Anderungen
Art. 6

Kundigungsbeschrankungen fir den Arbeitgeber
1. Nach Ablauf der Probezeit darf der Arbeitgeber @s Arbeitsverhéltnis nicht kiindigen:

b) solange der Arbeitnehmer ein volles Taggeld voder obligatorischen Unfallversicherung oder
von der Krankenversicherung erhalt. Wenn der Arbeitnehmer nach Ausschépfung der Vegsich
rungsleistungen nicht in der Lage ist, seine T&iigwieder aufzunehmen, so kann der Arbeitsvertrag
unter Einhaltung der gesetzlichen Kindigungsfrisdeifgeldst werden, sofern kein anderer Kindi-
gungsschutz gemass diesem Artikel vorliegt;

c) wahrend 720 Tagen bei gekiirztem Taggeld, dagund einer Krankheit oder eines Unfalls ohne ei-
genes Verschulden und bei Vollzeitdienst im Betr{gblle Arbeitszeit mit angepasstem Arbeits-
rhythmus) entrichtet wird;

f) wahrend 120 Tagen im 1. Dienstjahr, wahrend T8fen vom 2. bis 5. Dienstjahr, wahrend 270 Ta-
gen ab dem 6. Dienstjahr bei gekirztem Taggeldad&gund einer Krankheit oder eines Unfalls oh-
ne eigenes Verschulden und bei teilweiser Diensttsehaft im Betrieb (reduzierte Arbeitszeit) ent-
richtet wird;

Art. 8
Pflichten und Haftung des Arbeitgebers
Der Arbeitgeber ist verpflichtet:
g) die Baustellenberichte jedes Arbeitnehmers fiir i@ Paritatische Berufskommission bereitzuhalten. In
diesen Berichten sind folgende Informationen enthéén: Name des Arbeitnehmers, Bezeichnung der
Baustelle, Ort, geleistete Arbeitsstunden.

Art. 11

Arbeitszeit

2. Die Arbeitszeit darf um 5 Stunden pro Woche (beStundenlohn) und 7 Stunden pro Woche (bei Mo-
natslohn) ohne Lohnzuschlag von 25 % verlangert welen, sofern die woéchentliche Arbeitszeit im
Jahresdurchschnitt eingehalten wird.

3. Hingegen konnen Uberstunden, die bis zum 31. Dember nicht kompensiert worden sind, im Einver-
nehmen mit dem Arbeithehmer bis zum 30. April des Blgejahres bezahlt oder durch einen Urlaub
gleicher Dauer ausgeglichen werden.

5. Die Morgenpause ist auf eine Viertelstunde bescmnkt.

Art. 14
Ferien- und Feiertagskasse
4. In den Unternehmen, die nicht den beruflicheri&einrichtungen der Elektro-InstallationsfirmenSitten
angeschlossen sind, werden die Entschadigungdrefien und Feiertage vor den Ferien direkt vom Brbe
geber an den Arbeitnehmer ausbezahlt.

Art. 16

Lohnklassen

Die Arbeitnehmer werden in folgende Lohnkategoriereingeteilt:

Klasse 1: Freileitungsmonteur (ohne Lehre) und Hfsmonteur

Klasse 2: Montage-Elektriker EFZ / Automatikmonteur EFZ

Klasse 2a: Montage-Elektriker EFZ / Automatikmonteur EFZ mit mehr als 10 Jahren Berufserfahrung
in der Branche (Ausbildung nicht miteingerechnet)

Klasse 3: Elektroinstallateur EFZ und
Spezialist fur Telekommunikation und MSR (Telematiler) / Automatiker EFZ

Klasse 3a: Elektroinstallateur EFZ / Spezialist fiit Telekommunikation und MSR (Telematiker) / Auto-
matiker EFZ mit mehr als 10 Jahren Berufserfahrungin der Branche (Ausbildung nicht
miteingerechnet)

Klasse 4: Elektro-Teamleiter
Elektroinstallateur EFZ mit Zertifikat Spezialmonte ur oder erfolgreichem Abschluss der
vom WVEI organisierten Prifung zum Elektro-Teamleiter
3 Jahre praktische Erfahrung werden vorausgesetzt.



Art. 17

Léhne

3. Jedes Unternehmen bestimmt frei, welche Arbkitrez im Monatslohnverhéltnis, im konstanten Loherod
im Stundenlohn angestellt werden.

4. Weist ein Arbeitnehmer aus irgendeinem Grundeniigende Leistungen auf oder ist er in eine nieimes
beruflichen Féhigkeiten entsprechende Lohnklassgeggilt worden, so kann der Arbeitgeber bei dgreen
ren Paritatischen Berufskommission einen AntragSanderregelung fir den Lohn stellen. Es ist nitdtt-s
haft, sich auf den vorliegenden Vertrag zu beruten,Einkommen auf die im GAV festgelegten Mindest-
I6hne herunterzusetzen.

5. Vorbehalten bleiben Félle, in denen ein Arbditmer ein Taggeld oder eine Rente einer Versichebang
zieht. In solchen Fallen einigen sich Arbeitgebed Wrbeitnehmer Uber den Lohn. Eine solche Einigung
muss der engeren Paritatischen Berufskommissiaiftich unterbreitet werden.

Art. 18
13. Monatslohn
4. Der 13. Monatslohn wird spatestens Ende Januared darauffolgenden Jahres ausgezahlt.

Art. 20
Zulagen bei auswartiger Arbeit

3. Liegt die Baustelle Giber 8 km von der Werkstatbder vom Wohnort des Arbeitnehmers entfernt, so
vergutet ihm der Arbeitgeber Fr. 17.— fur das Mittagessen. Kehrt der Arbeithehmer von einer ent-
fernten Baustelle taglich zurlick, so sind ihm nebstler Mittagszulage auch die Transportkosten zu
verguten. Die Fahrzeit ist zum normalen Lohntarif 21 bezahlen.

Art. 21
Lohnzahlung
Der Lohn wird dem Arbeitnehmer spatestens am 5. Weitag nach Monatsende auf ein Lohnkonto tber-
wiesen; eine detaillierte Abrechnung ist beizulegerDer Arbeitnehmer hat den Betrag auf seine Richtig
keit hin zu prufen. Liegen Unstimmigkeiten vor, hater den Arbeitgeber oder dessen Stellvertreter unve
zuglich zu benachrichtigen.

Art. 23
Absenzenentschadigungen
1. Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf folgende Abserenentschadigungen in der Hoéhe des Erwerbs-
ausfalls:

b) 3 Tagesentschadigungen bei der Geburt eines Kiegd;
f) 1 Tagesentschadigung fur den Orientierungs- unden Rekrutierungstag der Armee;

Art. 28
Berufliche Vorpensionierung
1. Alle Arbeitnehmer missen einer Vorpensionigalasse angeschlossen sein, deren Leistungen gldéch
hdher sind als jene der beruflichen Vorpensionigsiasse (RETAVAL) und die Gegenstand eines separa-
ten Abkommens sind.

Art. 33
Gemeinsame Durchfiihrung
Gemass Art. 35D OR kdnnen die Vertragsparteien von den beteiligter\rbeitgebern und Arbeitnehmern
die Einhaltung des vorliegenden Vertrages verlangemie Paritatische Berufskommission wird beauftragt
diesem Recht Geltung zu verschaffen. Letztere kandaftr ausdriicklich erméchtigten Drittpersonen die
Kompetenz Ubertragen, vor Ort die Anwendung des vdregenden GAV zu kontrollieren. Die Paritatische
Berufskommission sorgt fur die Allgemeinverbindiichlarung dieses GAV bei den zustandigen Stellen.

Art. 41
Vollzugskosten- und Weiterbildungsbeitréage
1. Von jedem Arbeitgeber und Arbeitnehmer wird &ider jahrlicher Beitrag an die Vollzugs- und Widiie
dungskosten erhoben:



b) Arbeitnehmer: 0,5 % des AHV-Lohnes

Art. 42

Konventionalstrafen

1. Jeder Arbeitgeber und Arbeitnehmer, der den GAWerletzt, kann mit einer Busse belegt werden, die
fur den Arbeitnehmer bis zu Fr. 10'000.— betragen nd sich fur den Arbeitgeber bis auf den Betrag
der geschuldeten Leistungen belaufen kann.

2. Bei einer Verletzung der Bestimmungen betreffendlas Verbot der Samstags- und Schwarzarbeit
kann der Arbeitnehmer mit einer Busse von bis zu Fr500.— pro Ubertretung belegt werden; der Ar-
beitgeber kann mit einer Busse von bis zu Fr. 1000 pro beschéftigten Arbeitnehmer und pro Uber-
tretung belegt werden.

Art. 45

Vertragsdauer

1. Der GAV gilt bis zum 31. Mai 2018.

2. Die Vertragsparteien kdnnen das Lohnabkommenepeyeschriebenen Brief und unter Einhaltung einer
Frist von 3 Monaten auf den 31. Dezember jedese3dtimdigen, erstmals am 30. September 2013. lia Fal
einer Allgemeinverbindlicherklarung des GAV spretlsich die Parteien ab, damit die Kindigung erst am
Ende der Giltigkeit der Allgemeinverbindlicherkl&guwirksam wird.

Im Zweifelsfall gilt das franzdsische Original.
Sitten, 4. April 2013

DIE VERTRAGSPARTEIEN
Walliser Verband der Elektro-Installationsfirmen \\&l)
Der Prasident: Die Sekretarin:
Ph. Grau Y. Felley

Syndicats Chrétiens Interprofessionnels du VaB&IY-SYNA)

G. Dussex B. Tissieres
Generalsekretéar Regionalsekretéar
J.-M. Mounir P. Vejvara
Regionalsekretéar Regionalsekretéar
F. Thurre
Regionalsekretéar
J. Tscherrig J. Théler
Regionalsekretar (SYNA) Regionalsekretar (SYNA)

UNIA — die Gewerkschatft:
J. Morard B. Carron
Regionalsekretéar Sektionssekretéar
M. De Martins
Sektionssekretar

LOHNABKOMMEN

In Anwendung von Art. 17 des Gesamtarbeitsvertré@és/) der Elektro-Installationsfirmen des Kantonal-
lis vom 1. Juni 2013 sind die vertragschliesserféi@itieien tber nachfolgende Bestimmungen Ubereinlemm
I. LOHNE
Art. 1
Die effektiven Lohne (Realldhne) der Arbeitnehmar $tundenlohn (Klassen 1 — 4) werden ab dem l.alanu
2014 um 20 Rp./Stunde erhoht. Fir Arbeitnehmer iomddsverhaltnis betragt die Erhéhung Fr. 35.— ($dasl
—4).

Léhne Gber Fr. 5500.— pro Monat sind von diesettraglichen Erhéhungen ausgeschlossen. Fir Arbeitagh
die dieser Lohnklasse angehoren, haben die Sodiadpdeschlossen, die Lohne an die Teuerung, beetauf
Basis des Konsumentenpreisindexes von Ende Deze2b8r(105.3 Punkte), anzupassen. Es wird jedogh em



fohlen, mindestens eine gleichwertige Anpassunguwehmen, wie die, welche fur die anderen Arbeitresh
vereinbart wurde.

Art. 2
Mindestléhne
Es gelten die folgenden Mindest-Stundenléhne:
1. Freileitungsmonteur (ohne Lehre) und Hilfsmonteu

- 1. Jahr Fr. 24.25

- 2. Jahr Fr. 24.50

- 3. Jahr Fr. 24.80

- abdem4. Jahr Fr. 25.90

2. Montage-Elektriker EFZ / Automatikmonteur EFZ

- 1. und 2. Jahr nach der Lehre Fr. 25.60
ab dem 3. Jahr nach der Lehre Fr. 25.90

2.a) Montage-Elektriker EFZ / Automatikmonteur EFZ
mit mehr als 10 Jahren Berufserfahrung in der Brante
(Ausbildung nicht miteingerechnet) Fr. 28.15

3. Elektroinstallateur EFZ / Spezialist fiir Telekonrmunikation und MSR (Telematiker) / Automatiker
EFZ

- 1. und 2. Jahr nach der Lehre Fr. 26.40
- abdem 3. Jahr nach der Lehre Fr. 27.45
3.a) Elektroinstallateur EFZ / Spezialist fur

Telekommunikation und MSR (Telematiker) /

Automatiker EFZ mit mehr als 10 Jahren Berufserfahrung

in der Branche (Ausbildung nicht miteingerechnet) Fr. 29.00

4. Elektro-Teamleiter (oder Zertifikat Spezialmonteur) Fr. 30.45
Art. 3

Indexierung

Die unter Art. 2 angefuhrten Lohne wurden aufgramér Schatzung des Landesindexes der Konsumeetsapr
(Basis Dezember 2005 = 100 Punkte) zwischen 104n&tEBn (Oktober 2008) und 105.3 Punkten indexiert.

Art. 4
Ausnahmen
Zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer kann schriftich ein Lohn vereinbart werden, der unter dem in
Art. 2 festgelegten Lohn liegt, wenn der Arbeitnehrar seine beruflichen Féhigkeiten noch ausbauen muss
wenn er seine Arbeitsleistung nicht in dem verlangin Rahmen erbringt oder aufgrund einer Behinderung
oder anderen Einschréankung nicht vollends erbringerkann. Der entsprechende Antrag auf Sonderrege-
lung fir den Lohn muss der engeren Paritatischen Bafskommission schriftlich unterbreitet werden.

. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Art. 5
Anschluss an den GAV
Das vorliegende Abkommen ist integraler Bestandtedd GAV der Elektro-Installationsfirmen des Karstodal-
lis vom 1. Juni 2013.
Art. 6
Dauer
1. Das vorliegende Abkommen tritt am 1. Januar 268raft und ist bis zum 31. Mai 2018 gultig.
2. Wird das Abkommen nicht innert der dazu vorgeseh Frist (Art. 7 Abs. 1) gekindigt, verlangerssih
stillschweigend von Jahr zu Jahr.
3. Bei Kiindigung durch eine der vertragschliesseriRigrteien bleibt es so lange in Kraft, bis dieth&gyspar-
teien Uber ein neues Lohnabkommen tbereingekomimeén s

Art. 7



Kundigung

1. Jede Vertragspartei kann das vorliegende Abkampee eingeschriebenen Brief und unter Einhaltungre
Kindigungsfrist von 3 Monaten auf den 31. Dezenjbdes Jahres kiindigen, erstmals am 30. September
2014.

2. Die das Abkommen kiindigende Partei muss im Ldafeauf die Kiindigung folgenden Monats ihre Ande-
rungsvorschlage darlegen.

Sitten, 20. Dezember 2013
DIE VERTRAGSPARTEIEN
Walliser Verband der Elektro-Installationsfirmen \\&l)

Der Prasident: Die Sekretarin:
Ph. Grau Y. Felley

Syndicats Chrétiens Interprofessionnels du VaB&IY-SYNA):

P. Chabbey B. Tissieres

Generalsekretéar Regionalsekretéar

J.-M. Mounir P. Vejvara

Regionalsekretéar Regionalsekretéar

F. Thurre

Regionalsekretéar

J. Tscherrig J. Théler

Regionalsekretar (SYNA) Regionalsekretar (SYNA)
UNIA — die Gewerkschatft:

J. Morard B. Carron

Regionalsekretéar Sektionssekretéar

M. De Martins

Sektionssekretar



