Beschluss -
zur Wieder-in-Kraftstzung und Anderung der Allgemeinverbindlicherklii-
rung des Gesamtarbeitsvertrags der Gebiiudetechnik und der Gebiudehiil-
le des Kantons Wallis sowie dessen Anhiingen und zur Allgemeinverbindli-
cherklirung seines Anhangs iiber Kaution

vom 24, Mai 2017

Der Staatsrat dés Kantons Wallis

eingesehen das Bundesgesetz vom 28. September 1956 tiber dic Allgemeinverbindlicherkl4-
rung von Gesamtarbeitsvertrigen;

eingesehen den Artikel 7 Absatz 2 dieses Geselzes;

eingesehen den Art. 10 Absatz 1 Ziffer 10 des Ausfithrungsgesetzes zum Z1v1lgesetz vom 24,
Mirz 1998 betreffend die Bezeichnung der zustindigen Behérde fir die Allgemeinverbindli-
cherklirung von Gesamtarbeitsvertrigen;

eingeschen den Antrag der den Gesamtarbeitsvertrag unterzeichnenden Verbéinde;

eingesehen die Verdffentlichung des Antrages auf Allgememverbmdl1chkeltserkia1 ung im
Amtsblatt des Kantons Wallis Nr. 15 vom 14. April 2017 angezelgt im Schweizerischen Han-
delsamtsblatt am 24, April 2017; :
erwigend, dass gegen diesen Antrag keine Einsprachen erfolgten;

erwigend, dass die Bedingungen von Artikel 2 des vorgenannten Gesetzes erfiillt sind,

auf Antrag des Departements fiir Gesundheit, Sozialwesen und Kultur;

beschliesst:

Art. 1
Die Beschliisse vom 6. Mai 2009, 4. April 2012, 31. Juli 2013 und vom 10. August 2016 sind
_ mit den Anderungen seiner Verdffentlichung wieder in Kraft gesetzt.

CArt. 2
Der vorliegende Beschluss ist fiir das ganze Gebiet des Kantons Wallis anwendbar.

Art. 3
Die aligemeinverbindlich erklérten Bestimmungen gelten fiir alle Unternehmen der Geb#ude-

technik und der Gebaudehiille (Spengler-, Dachdecker-, Sanitér-, Heizungs-, Klima- und Luf-

tungsbetriebe) sowie fiir-alle in diesen Unternehmen angestellten qualifizierten, spezialisierten
und nicht-qualifizierten Arbeitnehmer, ungeachtet ihrer Anstellungs- und Entléhnungsart, fiir
Unternehmen anderer Branchen und Private, die fiir Dritipersonen Berufsarbeiten ausfiihren,
sei es selbst gelegentlich oder nebenbei, mit Ausnahme der Familienangehdrigen des Betriebs-
inhabers, des leitenden Kaders, des kaufminnischen und technischen Personals sowie der
Lehrlinge im Sinne des Bundesgesetzes iiber die Berufsbildung. :

Art. 4
Im Rahmen der Kontrollen tiber den Vollzug des Gesamtarbeitsvertrages haben die Mitgheder
der paritéitischen Kommission das Berufsgeheimmnis zu wahren,




Art. 5

Die allgemeinverbindlich erkldrten Bestimmungen des GAV betreffend der mlmmalen Ar-
“beits- und Lohnbedingungen gemdss Artikel 2 Absatz 1 des Bundesgesetzes tiber die flankie-
renden Massnahmen bei entsandten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern und tiber die
Kontrolle der in Normalarbeitsvertriigen vorgeschenen Mindestlshne vom 8. Oktober 1999
(Entsendegesetz; EntsG) und Artikel 1 und 2 der Verordnung (EntsV) sind ebenfalls anwend-
bar auf die Arbeitgeber mit Sitz in der Schweiz, auf Arbeitgeber mit Sitz ausserhalb des Kan-
tons Wallis und deren Arbeitnehmer aber nur, wenn sie eine Arbeit im Kanton Wallis verrich-
ten, Die parititische Kommission ist zustdndig zur Durchfiihrung der Kontrolle dieser allge-
meinverbindlichen Bestimmungen.

Art, 6

Die Abrechnungen der Kassen oder des Berufsbeitrages sind jéhrlich, 1nsofeln die Allgemein-
verbindlichkeit besteht, der Dienststelle fiir Arbeitnehmerschutz und Arbeitsverhiltnisse zu .
unterbreiten. Diese Abrechnungen sind zusammen mit einem von einer anetkannten Revisi-
onsstelle erstellten Bericht cinzureichen. Die vorgenannte Dienststelle kann zudem die Ein-
sicht weiterer Belege und zusétzliche Auskiinfte verlangen.

Art. 7
Dieser Beschluss tritt am ersten Tag des zweiten Monats nach seiner Genehm1gung durch das

Bidgenossische Departement fiir Wirtschaft, Bildung und Forschung' in Kraft, mit Wirkung
bis zum bis 31, Mai 2020.

So beschlossen im Staatsrat zu Sitten, den 24. Mai 2017

Der Prisident des Staatsrates: Jacques Melly
Der Staatskanzler: Philipp Spérri

—

'Genehmigt durch das EldgenOSSISChe Departement fiir Wirtschaft, Bildung und Forschung am 22.
Juni 2017.

: GESAMTARBEITSVERTRAG DER GEBAUDETECHNIK UND DER
GEBAUDEHULLE DES KANTONS WALLIS ‘

Anderungen -
Art. 6

Pflichten des Arbeitgebers
4. Arbeitszeitregister
~ a) Die Arbeitgeber stellen jedem Arbeitnehmer ein Arbeltszeltreglster Zur
Verfiigung, damit er die Tagesrapporte erstellen kann,
b) Die Tagesrapporte miissten den Namen der Baustelle und deren Stand-
ort enthalten.

Art. 7
Pflichten des Arbeithehmers
6. Befolgung von Anweisungen
Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, die Anweisungen des Arbeitgebers hin-
sichtlich der Arbeitsausfiihrung zu befolgen, namentlich:
a) das vom Arbeitgeber zur Verfiigung gestellte Arbeitszeitregister und die
notwendigen Arbeitsrapporte liber die ausgefiihrten Arbeiten sorgfiltig




-auszufiillen und sie rechtzeitig gemiss den Anweisungen des Arbeit-
gebers abzuliefern.

Art. 10

Waéchentliche Arbeitszeit: |

3.

Die ersten 125 Uberstunden (effektive Arbeitszeit) bis zum 31. Dezember
jeden Jahres unterliegen nicht der Zuschlagspflicht von 30 %, insofern sie
spitestens bis 30. April des folgenden Jahres durch eine entsprechende
Anzahl Ferientage kompensiert werden. Ab der 126. Uberstunde hat der Ar-
beitgeber dem Arbeitnehmer einen Zuschlag von 30 % zu bezahlen.
Kiindigt der Arbeitgeber oder der Arbeitnehmer das’ Arbeitsverhiltnis, so
miissen die nicht kompensierten Uberstunden mit einem Zuschlag von
30 % ausbezahlt werden. '

Art. 11

Bezahlte Ferien

1.

Die Arbeitnehmer haben Anspruch auf folgende bezahite Ferien (Arbeitsta-

ge — Samstage nicht inbegriffen): .

a) bis zum 31.Dezember des Jahres, in dem der Arbeitnehmer das
55. Altersjahr vollendet — 25 Tage (11 % des effektiven Lohns)

b) ab dem 1. Januar, in dem der Arbeitnehmer das 56. Altersjahr vollen-
det — 30 Tage (13.50 % des effektiven Lohns) -

Die Feiertagsentschadigung von 3 % ist in den oben aufgeflihrten Prozentsatzen

nicht enthailten. : :

Art. 15

Lohnzuschlige

1.

Der Arbeitnehmer hat Anrecht auf folgende Lohnzuschlége:

a} 30% fur Uberstundenarbeit zwischen 06:00 und 20:00 Uhr, die die in
Art. 10 Abs. 1 definierte flexible Arbeitszeit von 125 Uberstunden -
liberschreitet; :

Art. 17

Auslagen bei auswiirtiger Arbeit

2.

Ist die Baustelle weiter als 8 km vom Arbeitsort entfernt, bezahlt der Ar-
beitgeber die effektiven Kosten fiir das Mittagessen oder eine pauschale
Entschidigung von Fr. 18.—. Als Arbeitsort gilt fiir die gesamte Dauer des
Arbeitsverhiltnisses, je nach- Wahl des Unternehmens, entweder der Fir-
mensitz oder der Werkhof. ' ,
Wenn der Arbeitnehmer auf das ihm vorgeschlagene Essen ohne berech-
tigte Griinde verzichtet, ist ihm keine Entschédigung geschuldet.

Beniitzt der Arbeitnehmer auf Anordnung seines Arbeitgebers fiir Bienst-
fahrten sein privates Fahrzeug, so hat er Anrecht auf eine Entschéadigung
von 65 Rp./km, wobei alle Spesen und Versicherungen geméss TCS-Normen
in dieser Pauschale inbegriffen sind.

Art. 20

Absenzenentschadigungen




1. Der Arbeitnehmer hat in folgenden Absenzfallen Anspruch auf die Vergl-
tung folgender Absenzen:
d) vier Tage bei Geburt oder Adoption eines Kindes;

Art. 24
Aufgehoben

: Art. 42

Kaution

Damit der GAV-Vollzug und die Einhaltung der vertraglichen Verpflichtungen

garantiert werden, wird vereinbart, dass eine Kaution hinterlegt werden muss,

. deren Verwendung im Anhang des vorliegenden Vertrages festgelegt ist.

Art. 43 L

Dauer des GAV

1. Der GAV wird bis 31. Mai 2020 verl&ngert. Diese Anderungen treten am 1. Janu-

A ar 2017 in Kraft.

2. Wird der Vertrag nicht fristgerecht (Art. 45) gekiindigt, so lauft er jewells still-
schweigend um ein Jahr weiter. ‘

Art. 45
Kindigung des GAV
1. Jede vertragsschliessende Partei kann mit Wirkung fir alle anderen Unter-
zeichnerparteien den GAV per eingeschriebenen Brief und unter Einhaltung
einer Frist von 3 Monaten auf den 31. Dezember 2019 kindigen.

Im Zweifelsfall gilt das franz&sische Original.
Sitten, 12. Dezember 2016

DIE VERTRAGSPARTEIEN

tec-bat ‘

Der Prasident. - Die Sekretérin:
P. Cordonier A. Massy
suissetec oberwallis

Der Prasident: Der Sekretar:
M. Gruber _ © A, Pfammatter
Syndicats Chrétiens Interprofessionnels du Valais (SCIV/Syna)
C. Furrer B. Tissieres

F. Thurre - M. Chalat

P. Vejvara J. Theler
Gewerkschaft Unia '

V. Alleva A. Ferrari

J. Morard : S. Aymon

M. de Martin

Nachtrag zum Gesamtarbeitsvertrag der Gebiudetechnik und der Geb&udehiil-
le des Kantons Wallis (Kaution)




Artikel 1  Grundsatz

1. Zur Sicherung der gesamtarbeitsvertraglichen Anspriiche der Parititi-
schen Berufskommission (PBK) haben samtliche dem GAV unterstellten
Betriche oder Betriebsteile bei der PBK eine Kaution von hochstens
Fr. 10'000.— oder den gleichwertigen Betrag in Euro zu hinterlegen. Die
Kaution kann in bar oder durch eine unwiderrufliche Garantie einer unter
Aufsicht der Eidgendssischen Finanzmarktaufsicht (FINMA) stehenden
Bank oder Versicherungsgesellschaft vor dem Anfang der Arbeiten, die in
den Geltungsbereich der Allgemeinverbindlicherkldrung fallen,. erbracht
werden. Die Bezugsberechtigung zu Gunsten der PBK ist mit der Bank
oder Versicherungsgesellschaft zu regeln; der Verwendungszweck muss
angegeben werden. Die in bar hinterlegte Kaution wird von der PBK auf
einem Sperrkonto angelegt und zum fiir diese Konten geitenden Zinssatz
verzinst. Der Zins verbleibt auf dem Konto und wird erst bei Freigabe der
Kaution und nach Abzug der Verwaltungskosten ausbezahit.

2. Unternehmen sind von der Kautionspflicht befreit, wenn die Auftrags-
summe (Vergiitung gemiss Werkvertrag) geringer als Fr. 2'000.— ist. Diese
Kautionsbefreiung gilt pro Kalenderjahr. Bei einer Auftragssumme zwi-
schen Fr. 2'000.— und Fr. 20'000.— pro Kalenderjahr betrdgt die Kaution
Fr. 5'000.—. Uberschreitet die Auftragssumme Fr. 20'000.—, so ist die volle
Kaution in der Héhe von Fr. 10'000.— zu leisten. Liegt die Auftragssumme
unter Fr. 2'000.—, hat das Unternehmen der PBK den Werkvertrag vorzule-.
gen. -

3 Auf schweizerischem Staatsgebiet muss nur einmal eine Kaution geleistet
werden. Diese ist allfilligen Kautionsforderungen aus anderen fiir allge-
meinverbindlich erklirten Gesamtarbeitsvertridgen anzurechnen. Die Be-
weispflicht iber eine bereits geleistete Kautionszahlung liegt beim Unter-
nehmen. - ' '

Artikel 2 Verwendung

Die Kaution wird in folgender Reihenfolge zur Tllgung berechtigter Anspriiche
der PBK verwendet:

1. zur Zahlung von Konventionalstrafen
2.  zur Zahlung von Kontroll- und Verfahrenskosten

Artikel 3 Zugriff

Die PBK hat innerhalb von 15 Tagen Zugriff auf jegliche Form der Garahtigleis-
tung, wenn folgende Voraussetzungen erfiillt sind:

Wenn dem Betrieb in Anwendung von Artikel 35 ff. GAV der Entscheid einer
PBK bhetreffend Feststellung von Verstéssen gegen GAV-Bestimmungen mit
einer Rechtsmittelbelehrung erdffnet wurde und er




1. auf das Rechtsmittel (Rekurs) verzichtet und innerhalb der gesetzten
Frist die Konventionalstrafe sowie die Kontroll- und Verfahrenskosten
nicht auf das Konto der PBK liberwiesen hat oder

2. nach Beurteilung des Rechtsmittels (Rekurs) den Entscheid der PBK
nicht akzeptiert bzw. innerhalb der von der PBK gesetzten Zahlungs-
frist die Konventionalstrafe sowie die Kontroll- und Verfahrenskosten
‘nicht auf das Konto der PBK iiberwiesen hat.

Artikel 4 Verfahren
1. Zugriff auf die Kaution

Sind die Voraussetzungen von Atrt. 3 erfiillt, so ist die PBK ohne Weiteres
dazu berechtigt, bei der zustindigen Organisation (Bank/Versicherung)
die anteilsmissige oder vollumfingliche Auszahlung der Kaution (je nach
Hohe der Konventionalstrafe sowie der Kontroll- und Verfahrenskosten)
zu verlangen oder eine entsprechende Verrechnung mit der Barkaution
vorzunehmen.

2. Aufstocken der Kaution

Das Unternehmen ist -verpﬂichtét, die Kaution nach erfolgtem Zugriff in-
nerhalb von 30 Tagen oder vor Aufnahme einer neuen Arbeit im Geltungs-
bereich der Allgemeinverbindlicherklarung wieder aufzustocken.

3. Freigabe der Kaution

Die Kaution wird freigegeben, wenn die PBK keinen Verstoss gegen die
GAV-Bestimmungen feststellt: _

a) wenn das im Geltungsbereich der Allgemeinverbindlicherklarung an-
sissige Unternehmen seine Titigkeit in der vom GAV betroffenen
Branche definitiv (rechtlich und faktisch) eingestellt hat;

b) bei Entsendebetrichen spitestens 3 Monate nach Erfiillung des
Werkvertrags im Geltungshereich der Allgemeinverbindlicherkldrung.

Das Unternehmen meldet der Inkassostelle die Erﬁillung des Werkvertrages
oder eine allfillige Geschiftsaufgabe. Daraufhin wird die Kaution riickerstat-
tet.

Artikel 5 Sanktionen bei Nichthinterlegen der Kaution
Hinterlegt ein Unternehmen trotz Mahhung nicht die nétige Kaution, wird dieser

Verstoss gegen den GAV mit einer Konventionalstrafe sowie der Zahlung der
Bearbeitungskosten geahndet.




Artikel 6 Verwaltung der Kautionen

Die PBK ist befugt, die Verwaltung der Kautionen teilweise oder ganz zu dele-
gieren. ‘
Artikel 7 Gerichtsstand

Bei Streitigkeiten sind die ordentlichen Gerichte am Sitz der PBK in Sltten Zu-
standlg Es gilt nur das Schweizer Recht.
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M. de Martin
LOHNABKOMMEN

In Anwendung von Art. 14 Abs. 2 des Gesamtarbeitsvertrages der Gebaudetechnik
und der Gebaudehille des Kantons Wallis sind die vertragsschliessenden Parteien
tiber nachfolgende Bestimmungen {ibereingekommen:

Art. 1
MindestiGhne
Es gelten folgende Mindestiéhne:
Qualifizierte Arbeitnehmer
- im 1. Jahr nach der Lehre ' . Fr.24.00
- im 2. Jahr nach der Lehre Fr. 25.00
- im 3. Jahr nach der Lehre Fr. 26.00
- im 4. Jahr nach der Lehre , Fr. 27.00

Hilfsarbeiter
- Arbeitnehmer, die dlter als 20 Jahre alt sind und

bis zu 3 Jahre Berufserfahrung haben Fr. 21.40
-  Arbeitnehmer mit mehr als 3 Jahren Berufserfahrung Fr. 22.40




Art. 2
Indexierung ' ~
Die unter Art. 2 angefiihrten Ldhne sind zum Stand von 99.4 Punkten des Landesm-
~dexes der Konsumentenpreise vom Oktober 2012 indexiert (Grundlage
Dez. 2010 = 100).

, Art. 3

Ausnahmen

Zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer kann unter bestimmien Umsténden
schriftlich ein Lohn vereinbart werden, der niedriger ist als der unter Art. 1
festgelegte. Dies zum Beispiel wenn der Arbeitnehmer seine beruflichen Fa-
higkeiten noch ausbauen muss, wenn er seine Arbeitsleistung nicht in dem
verlangten Mass erbringt oder aufgrund einer Behinderung oder anderen Ein-
schrinkung nicht erbringen kann. Die entsprechende Lohnvereinbarung muss
der Parititischen Berufskommission zur Genehmigung unterbreitet werden.

Art. 4
Anschluss an den Gesamtarbeitsvertrag
Das vorliegende Abkommen ist integraler Bestandteil des Gesamtarbeltsvertrages
~ der Geb3udetechnik und der Gebdudehdlle des Kantons Wallis.

Art. 5
Dauer
1. Das Abkommen tritt am 1. Januar 2017 in Kraft und behalt bis zum 31. Mai 2020
Giltigkeit. -

2. Wird das Abkommen nicht innert der dazu vorgesehenen Frist (Art. 6 Abs. 1) ge-
kiindigt, verléngert es sich stillschweigend um jeweils ein weiteres Jahr.

3. Bei Kundigung durch einen der vertragsschiiessenden Verb#nde bleibt das vor-
liegende Abkommen so lange in Kraft, bis die Vertragsparteien Uber ein neues
Lohnabkommen Gbereinkommen. '

| Artk6

Kundlgung

1. Jede Vertragspartei kann das vorllegende Abkommen per eingeschriebenen
Brief und mit Wirkung fiir alle tbrigén Verbande unter Einhaltung einer Klndi-
gungsfrist von 3 Monaten auf den 31. Dezember Jeden Jahres kindigen, erst-
mals am 30. September 2019.

- 2. Der das Abkommen kundlgende Verband muss im Laufe des auf die Kiindigung

"~ folgenden Monats seine Anderungsvorschlage darlegen.

Sitten, 12. Dezember 2016
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