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	Document attestant de l’indispensabilité économique du travail de nuit et/ou du dimanche (art. 28, al. 2, let. c, OLT 1) : concurrence étrangère 

Document compétant le questionnaire relatif à l’indispensabilité 
économique/technique





Selon la loi sur le travail (LTr), une preuve d’indispensabilité doit être fournie par l’entreprise. Au moyen de ce questionnaire, l’entreprise justifie son besoin d’occuper ses collaborateurs/trices la nuit et/ou le dimanche. Le commentaire de l’art. 28 OLT 1 décrit ce à quoi il convient de prêter attention en remplissant le questionnaire. Nous recommandons de le lire avant de remplir ce questionnaire.
Selon l’art. 28, al. 2, let. C, OLT 1, il y a indispensabilité économique lorsque « la compétitivité de l’entreprise est fortement compromise face aux pays à niveau social comparable, où la durée du travail est plus longue et les conditions de travail différentes, et que la délivrance du permis, selon toute vraisemblance, assure le maintien de l’emploi ».
Veuillez noter qu’une perte de gain/le chiffre d’affaires, des délais urgents ou la volonté de se démarquer de la concurrence ne constituent pas des arguments répondant aux critères de l’art. 28 OLT 1. 




[bookmark: Text12][bookmark: _GoBack]Entreprise:	Raison sociale	     
[bookmark: Text13]	N° d’entreprise (REE)	     

[bookmark: Text19]Responsable(s):	Nom	       /       
[bookmark: Text20]	Fonction	       /       
[bookmark: Text21]	Téléphone	       /       
	E-mail	       /       


Partie(s) de l’entreprise concernée(s) par la demande:

[bookmark: Text22][bookmark: Text350]          


Lieu et date	Timbre et signature

[bookmark: Ort][bookmark: Datum]           


	1
	Situation de l’entreprise à l’origine de la demande sur le marché



	1
	Entreprise à l’origine de la demande
	          

	a)
	Branche
	     

	b)
	Part de marché au niveau mondial en %
	     

	c)
	Chiffre d’affaires mondial en 
milliers de francs
	     

	d)
	Part des exportations en %
	     

	e)
	Sites de production (pays)
	     

	f)
	Système en matière de durée du travail*
	     

	*J = travail de jour normal; N = travail de nuit; D = travail du dimanche; C = travail continu



	2
	Concurrents directs par pays et systèmes qu’ils appliquent en matière de 
durée du travail



	2.1
	Entreprise concurrente n° 1
	          

	a)
	Branche
	     

	b)
	Part de marché au niveau 
mondial en %
	     

	c)
	Chiffre d’affaires mondial en 
milliers de francs
	     

	d)
	Part des exportations en %
	     

	e)
	Sites de production (pays)
	     

	f)
	Système en matière de durée du travail*
	     

	* J = travail de jour normal; N = travail de nuit; D = travail du dimanche; C = travail continu



	2.2
	Entreprise concurrente n° 2
	          

	a)
	Branche
	     

	b)
	Part de marché au niveau 
mondial en %
	     

	c)
	Chiffre d’affaires mondial en 
milliers de francs
	     

	d)
	Part des exportations en %
	     

	e)
	Sites de production (pays)
	     

	f)
	Système en matière de durée du travail *
	     

	* J = travail de jour normal; N = travail de nuit; D = travail du dimanche; C = travail continu






	2.3
	Entreprise concurrente n° 3
	          

	a)
	Branche
	     

	b)
	Part de marché au niveau mondial en %
	     

	c)
	Chiffre d’affaires mondial en 
milliers de francs
	     

	d)
	Part des exportations en %
	     

	e)
	Sites de production (pays)
	     

	f)
	Système en matière de durée du travail *
	     

	* J = travail de jour normal; N = travail de nuit; D = travail du dimanche; C = travail continu




	3
	Indication des différences en matière de conditions de travail entre la Suisse et un pays à niveau social comparable



La situation de concurrence ne peut être analysée que par rapport à des pays à niveau social comparable. Un tel prérequis est supposé rempli s’agissant en particulier des pays voisins de la Suisse (Allemagne, Autriche France, Italie et Liechtenstein). Veuillez choisir un ou plusieurs pays concurrent(s) dans le tableau ci-dessous et répondre aux questions suivantes : 
a) Si vous choisissez d’établir une comparaison non avec un pays voisin mais un autre en tant que pays concurrent, montrez si et dans quelle mesure ce dernier présente un niveau social comparable à celui de la Suisse.
b) Dans quelle mesure ce pays présente-t-il des prescriptions plus favorables du point de vue de l’employeur en matière de durée du travail dans la branche concernée (p. ex. durée du travail plus longue, travail de nuit et du dimanche, etc.)? 
c) Quelles sont les répercussions des différences indiquées en réponse à la question b sur l’entreprise en Suisse ?

	3.1
	Pays
	          

	a)
	S’il ne s’agit pas d’un pays voisin : expliquer en quoi le niveau social est comparable 
	     

	b)
	Avantage par rapport aux prescriptions en matière de durée du travail et du repos contenues dans la loi sur le travail
	     

	c)
	Répercussions sur l’entreprise en Suisse
	     






	3.2
	Pays
	          

	a)
	S’il ne s’agit pas d’un pays voisin : expliquer en quoi le niveau social est comparable
	     

	b)
	Avantage par rapport aux prescriptions en matière de durée du travail et du repos contenues dans la loi sur le travail 
	     

	c)
	Répercussions sur l’entreprise en Suisse
	     



	3.3
	Pays
	          

	a)
	S’il ne s’agit pas d’un pays voisin : expliquer en quoi le niveau social est comparable
	     

	b)
	Avantage par rapport aux prescriptions en matière de durée du travail et du repos contenues dans la loi sur le travail
	     

	c)
	Répercussions sur l’entreprise en Suisse
	     

	


	4
	Mesures relatives à l’octroi du permis



À quoi ressemble la planification de l’entreprise pour les cinq années à venir si le permis de travail de nuit, du dimanche et/ou pendant les jours fériés peut être octroyé ? La délivrance du permis assure-t-elle, selon toute vraisemblance, le maintien de l’emploi ? Veuillez apporter des éléments corroborant cette réponse. 
     


Quelles mesures de protection sont-elles prévues dans l’intérêt des travailleurs ?
     


Autres explications pertinentes par rapport à la demande de permis :
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