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	Prova di indispensabilità per i bisogni particolari dei consumatori o per attività di prestazione di servizi che richiedono lavoro notturno/domenicale 
(art. 28 OLL 1)



Secondo la legge sul lavoro (LL), le aziende sono tenute a presentare una prova dell’indispensabilità del lavoro notturno e/o domenicale compilando un apposito questionario. Prima di procedere, si raccomanda tuttavia di leggere attentamente le indicazioni relative all’articolo 28 OLL 1, dove sono riportati i punti a cui prestare attenzione durante la compilazione.
Si prega di descrivere l’attività dell’impresa e spiegare perché il lavoro deve essere svolto di notte e/o di domenica, perché non è possibile svolgere questi lavori da lunedì a sabato tra le ore 06:00 e le ore 23:00 e quali sarebbero le conseguenze se l’autorizzazione non fosse rilasciata per voi e/o per i vostri clienti.
Si noti che la perdita di guadagno/fatturato, le scadenze urgenti o la necessità di distinguersi dalla concorrenza non sono motivazioni rispondenti ai criteri dell’articolo 28 OLL 1. 


[bookmark: Text12][bookmark: _GoBack]Azienda:	Ragione sociale	     
[bookmark: Text13]	N° dell’impresa (RIS)	       

[bookmark: Text19]Referente:	Nome	       /       
[bookmark: Text20]	Funzione	       /       
[bookmark: Text21]	Telefono	       /       
	E-mail	       /        


[bookmark: Text22]Parte/i d’azienda (in esame):      

	 Persone interessate
	Uomini
	Donne

	 Numero totale di lavoratori interessati nella parte d’azienda:
	     
	     

	 Numero di lavoratori per squadra o impiegati contemporaneamente:
	     
	     


 Non è consentito impiegare giovani (di età inferiore ai 18 anni) per il lavoro notturno/domenicale.


Luogo e data	Timbro e firma
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Quando va compilato il questionario?


Il presente questionario deve essere compilato dalle aziende che non sono aziende di produzione classiche, ma presso le quali è necessario svolgere lavoro notturno/domenicale regolare o periodico. 

Attività o servizi in questo ambito possono essere per esempio:
- lavori di ingegneria (direzione dei lavori)
- consegna di quotidiani
- lavori di pulizia e di manutenzione 
- attività nell’ambito della logistica 
ecc.




	1
	Descrivere l’attività che richiede il lavoro notturno/domenicale regolare o periodico:




     



	

2
	Perché l'attività non può (completamente) essere svolta nell’intervallo non soggetto ad autorizzazione dal lunedì al sabato tra le ore 06:00 e le ore 23:00?



     



	

3
	L’attività richiede lo svolgimento di lavoro fuori sede? Se sì, indicare i clienti e i luoghi di impiego/Cantoni:



     



	

4
	Quali conseguenze avrebbe il rifiuto del permesso di lavoro notturno/domenicale per l’azienda e/o i clienti?
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