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	Dipartimento federale dell'economia, 
della formazione e della ricerca DEFR
Segreteria di Stato dell'economia SECO

Condizioni di lavoro

Ispezione federale del lavoro


	
 
	



Richiedente:
     
     
     
     
     
N° SECO:      
Destinatario:

     
     
     
     
     
     
Domanda di autorizzazione a derogare alle prescrizioni 

delle ordinanze 3 e 4 concernenti la legge sul lavoro  (art. 39 OLL 3 o art. 27 OLL 4)
1.
Domanda

	1.1
Tipo di deroga richiesta:
(Indicazione dell’articolo al quale si intende derogare, della parte d’azienda


in questione, del tipo di attività esercitata e del numero di lavoratori coinvolti):

     

	1.2
Motivazione della domanda: 

     

	1.3
Misure compensative:

     


2. Consultazione dei lavoratori interessati
	2.1
Tipo di consultazione, partecipanti, data:

     

	2.2
Risultato della consultazione

(accordo, riserve, proposte; da allegare se del caso) :

     


____________________________________________________________________________________________________________

	Luogo :
     
	Firma : (Titolare dell’azienda, committente o loro rappresentante)

	Data:
     


Decisione : vedi a tergo

Edizione novembre 2007  

3.
Prese di posizione

	3.1 Presa di posizione della SECO:

     

	Luogo:

     
	Data:

     
	Firma:

	3.2 Se del caso, presa di posizione della Suva:

     

	Luogo:

     
	Data:

     
	Firma:


4.
Decisione dell’autorità cantonale

	     

	Luogo:

     
	Data:

     
	Firma:


Ordinanza 4 concernente la legge sul lavoro
(Aziende industriali, approvazione dei piani e permesso d’esercizio)
Art. 27 OLL 4
Autorizzazione di deroga alle prescrizioni

1
Su domanda del richiedente, l’autorità può concedere nei singoli casi deroghe alle prescrizioni della presente ordinanza se:

a. è adottato un altro provvedimento altrettanto efficace; oppure

b. l’applicazione della prescrizione provocherebbe rigori eccessivi e la deroga non compromette la protezione dei lavoratori.

2
Prima di presentare la domanda, il datore di lavoro deve consentire ai lavoratori interessati o a una delegazione dei medesimi in seno all’impresa di esprimere il loro parere. Egli deve trasmettere all’autorità il risultato di questa con​sultazione.

3
Prima di concedere deroghe, l’autorità cantonale consulta l’Ufficio federale. Se necessario, quest’ultimo sente il parere dell’INSAI.
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