O

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Bundesratsbeschluss

iiber die Allgemeinverbindlicherklirung

des Gesamtarbeitsvertrages fiir das Girtnergewerbe
in den Kantonen Basel-Stadt und Basel-Landschaft

vom 24. Juni 2025

Der Schweizerische Bundesrat,

gestiitzt auf Artikel 7 Absatz 1 des Bundesgesetzes vom 28. September 19561
iber die Allgemeinverbindlicherklarung von Gesamtarbeitsvertrigen,

beschliesst:

Art. 1

Die in der Beilage wiedergegebenen Bestimmungen des Gesamtarbeitsvertrages
(GAV) vom 17. April 2025 fiir das Gértnergewerbe in den Kantonen Basel-Stadt und
Basel-Landschaft werden allgemeinverbindlich erklart.

Art. 2

I Die Allgemeinverbindlicherkldrung gilt fiir die Kantone Basel-Stadt und Basel-
Landschaft.

2 Die allgemeinverbindlich erklérten Bestimmungen des Gesamtarbeitsvertrages gel-
ten unmittelbar flir alle Arbeitgebenden und Arbeitnehmenden in Betrieben und Be-
triebsteilen des Gértnergewerbes, die in den folgenden Bereichen titig sind: Garten-,
Landschafts-, Spiel- und Sportplatzbau, Gartenunterhalt, Friedhofunterhalt sowie
Baumpflege.

3 Die allgemeinverbindlich erklérten Bestimmungen des Gesamtarbeitsvetrages gel-
ten fuir alle Arbeitnehmenden, die in den obgenannten Betrieben arbeiten. Ausgenom-
men sind:

a. Firmeninhaber/innen;
b.  Geschéftsleitungsmitglieder;
c. Baufiihrer/innen;

d. kaufménnisches Personal;

1 SR 221.215.311
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Reinigungspersonal,
Personal in der Planung;

g. Personal, welches fiir den Unterhalt und die Reparatur der Betriebseinrichtung
zustindig ist.

Fiir die Lernenden gelten die Artikel 25 und 26 (Arbeitszeit), Artikel 38 (Dreizehnter
Monatslohn) und Artikel 41 (Spesen).

4 Die allgemeinverbindlich erklirten Bestimmungen des GAV iiber die Arbeits- und
Lohnbedingungen im Sinne von Artikel 2 Absatz 1 des Bundesgesetzes iiber die flan-
kierenden Massnahmen bei entsandten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern und
iiber die Kontrolle der in Normalarbeitsvertragen vorgesehenen Mindestldhne? sowie
Artikel 1 und 2 der dazugehorigen Verordnung3 gelten auch fiir Arbeitgeber mit Sitz
in der Schweiz, aber ausserhalb des raumlichen Geltungsbereichs nach Absatz 1, so-
wie ihren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, sofern sie in diesem Geltungsbe-
reich Arbeiten ausfithren. Beziiglich der Kontrolle iiber die Einhaltung dieser GAV
Bestimmungen sind die paritdtischen Kommissionen des GAV zusténdig.

Art. 3

Uber den Einzug und die Verwendung der Vollzugskostenbeitrige (Art. 15 GAV)
sind der Direktion fiir Arbeit des SECO alljahrlich eine detaillierte Jahresrechnung
sowie das Budget des der Jahresrechnung folgenden Jahres zuzustellen. Der Jahres-
rechnung sind iiberdies der Bericht der Revisionsstelle und weitere durch das SECO
im Einzelfall verlangte Unterlagen beizulegen. Die Fiihrung der entsprechenden Kas-
sen muss nach den vom SECO festgelegten Weisungen erfolgen und muss iiber das
Ende der Allgemeinverbindlicherkldrung hinaus fortgesetzt werden, soweit es die
Erledigung pendenter oder anderer Fille erfordert, die in die Geltungszeit der Allge-
meinverbindlicherklarung fallen. Das SECO kann weitere Auskiinfte und Unterlagen
zur Einsichtnahme verlangen sowie auf Kosten der Vertragsparteien Uberpriifungen
vornehmen lassen.

Art. 4

! Dieser Beschluss tritt unter Vorbehalt von Absatz 2 am 1. August 2025 in Kraft und
gilt bis zum 31. Dezember 2026.

2 Artikel 17 (Kautionspflicht) tritt am 1. November 2025 in Kraft.

24. Juni 2025 Im Namen des Schweizerischen Bundesrates

Die Bundesprisidentin: Karin Keller-Sutter
Der Bundeskanzler: Viktor Rossi

2 SR 823.20
3 EntsV, SR 823.201
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Beilage

Gesamtarbeitsvertrag fiir das Girtnergewerbe Basel-Stadt
und Basel-Landschaft

abgeschlossen am 17. April 2025

zwischen dem Verband JardinSuisse beider Basel

einerseits

und

der Gewerkschaft Griine Berufe Schweiz und der Gewerkschaft Unia

anderseits

Allgemeinverbindlich erklérte Bestimmungen

Art. 6 Meinungsverschiedenheiten/Schlichtungsverfahren

6.1 Treten Meinungsverschiedenheiten oder Streitigkeiten in einem Betrieb auf,
so verpflichten sich alle Beteiligten auf die Einhaltung des Arbeitsfriedens,
die Vermeidung von &ffentlichen Polemiken und die Unterstellung unter das
nachgenannte Konfliktregelungsprozedere.

Innerhalb eines Betriebes

6.3 Treten in einem Betrieb kollektive Streitigkeiten oder Meinungsverschieden-
heiten auf, ist die Angelegenheit der PRK zur Schlichtung zu unterbreiten.

Art. 7 Paritétische Regionalkommission (PRK)

7.1 Zur Durchfiihrung des GAV besteht eine Paritéitische Regionalkommission
(PRK) in der Rechtsform eines Vereins.

7.5 Die PRK befasst sich mit:
a.  der Durchfithrung und dem Vollzug dieses GAV;
[...]

c. der Forderung der beruflichen Weiterbildung;

[...]

e. der Rechnungsstellung (d. h. Einzug, Verwaltung, Mahnung und Betrei-
bung) der Vollzugskostenbeitrage;

f.  der Durchfithrung von Lohnbuch- und Baustellenkontrollen inkl. Kon-

trollbericht;
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7.6

1.7

Art. 9
9.1

9.2

9.3

9.4

4/24

g.  dem Aussprechen und dem Inkasso von Kontrollkosten und Konventio-
nalstrafen;

h. der Beurteilung iiber die Vertragsunterstellung eines Betriebs oder Be-
triebsteiles;

[...]

Der PRK steht das Recht zu, Kontrollen bei den Arbeitgeber/innen und Ar-
beitnehmenden iiber die Einhaltung des GAV durchzufiihren oder durch
Dritte durchfiihren zu lassen.

Im Weiteren kann die PRK zur Ausséhnung von Streitigkeiten aus Einzelar-
beitsvertrdgen angerufen werden. Gesuche um Ausséhnung sind schriftlich
und begriindet dem Présidium bzw. dem Sekretariat der PRK einzureichen.

Die PRK ist zur Geltendmachung des gemeinsamen Anspruchs der Vertrags-
parteien geméss Artikel 3575 OR in eigenem Namen auch in gerichtlichen
Verfahren befugt.

Vertragseinhaltung, Vertragsverletzungen, Konventionalstrafen

Bei den Betrieben sind durch das von der PRK bestimmte Kontrollorgan Kon-
trollen iiber die Einhaltung der Bestimmungen dieses Vertrages durchzufiih-
ren. Die zu kontrollierenden Betriebe haben alle von ihnen verlangten und fiir
die Durchfiihrung der Kontrollen massgebenden Unterlagen (Arbeitsvertrige,
Arbeitsstundenrapporte, Lohnabrechnungen, Lohnauszahlungsbelege) auf
Aufforderung hin und andere notwendige Dokumente innert 30 Tagen voll-
umfénglich vorzulegen.

Die Firmen haben die in Absatz 1 erwidhnten Unterlagen nach Massgabe des
Gesetzes, mindestens jedoch wihrend fiinf Jahren, aufzubewahren.

Ergeben die Kontrollen Abweichungen vom Gesamtarbeitsvertrag, so werden
die Kontrollkosten dem fehlbaren Betrieb auferlegt.

Liegen aufgrund einer Lohnbuchkontrolle keine Beanstandungen vor, werden
der Firma keine Kosten auferlegt. Kosten, die daraus entstehen, weil die ord-
nungsgemésse und insbesondere termingerechte Durchfiihrung der Kontrolle
vereitelt wird, werden in jedem Fall in Rechnung gestellt. Die PRK kann Ar-
beitgeber/innen und Arbeitnehmende, die gesamtarbeitsvertragliche Ver-
pflichtungen verletzen, mit einer Konventionalstrafe bis zu 50 000 Franken
belegen; in Fillen vorenthaltener geldwerter Anspriiche darf die Konventio-
nalstrafe dariiber hinaus bis zur Hohe der geschuldeten Leistung gehen. Dabei
ist das rechtliche Gehor zu gewidhren. Die Konventionalstrafe ist in erster Li-
nie so zu bemessen, dass fehlbare Arbeitgebende und Arbeitnehmende von
kiinftigen Verletzungen des Vertrages abgehalten werden. Sie bemisst sich in
ihrer Hohe insbesondere an folgenden Kriterien:

a. die prozentuale Hohe der von Arbeitgeber/innen ihren Arbeitnehmenden
vorenthaltenen geldwerten Leistungen;
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b. ein- oder mehrmalige Verletzungen der gesamtarbeitsvertraglichen Best-
immungen;
c.  Schwere der Verfehlung.

9.6 Die Einzahlungen sind, sofern nicht ausdriicklich eine andere Zahlstelle be-
zeichnet wird, innert 30 Tagen seit Zustellung des Entscheides auf das Post-
konto der PRK zu leisten.

Art. 10 Verstosse der Arbeitgeber/innen

10.1  [...] Arbeitgeber/innen konnen [...] mit den Verfahrenskosten und einer Kon-
ventionalstrafe gemaéss Artikel 9.4 belangt werden.

[...]

10.3  Die PRK ist berechtigt, Konventionalstrafen geltend zu machen. [...] Sie sind
fiir den Vollzug und die Durchsetzung des GAV zu verwenden.

10.4 Die Konventionalstrafe sowie die auferlegten Verfahrenskosten sind innert
30 Tagen seit Zustellung des Entscheides auf das Postkonto der PRK zu leis-
ten.

Art. 11 Verstosse der Arbeitnehmenden

11.1  Arbeitnehmende, welche gegen die Bestimmungen des GAV verstossen, kon-
nen mit einer Konventionalstrafe von maximal zwei Monatsgehiltern pro Zu-
widerhandlung zuziiglich der Verfahrenskosten belangt werden.

11.2  Die PRK ist berechtigt, Konventionalstrafen geltend zu machen. Sie sind fiir
den Vollzug und die Durchsetzung des GAV zu verwenden.

11.3  Die Konventionalstrafe sowie die auferlegten Verfahrenskosten sind innert
30 Tagen seit Zustellung des Entscheides auf das Postkonto der PRK zu leis-
ten.

Art. 15 Vollzugs- und Weiterbildungskostenbeitrag

15.1  Alle unterstellten Arbeitgeber/innen und Arbeitnehmenden bezahlen einen
Vollzugs- und Weiterbildungskostenbeitrag. Dieser wird erhoben zur De-
ckung der Kosten fiir den Vollzug des GAV sowie fiir die berufliche Weiter-
bildung und fiir die Arbeitssicherheit.

15.2  Der Vollzugskostenbeitrag der Arbeitnehmenden betrdgt 7 Franken pro Mo-
nat. Der Bildungsbeitrag der Arbeitnehmenden entspricht 3 Franken pro Mo-
nat. Der Abzug erfolgt monatlich direkt vom Nettolohn der Arbeitnehmenden
und ist in der Lohnabrechnung sichtbar aufzufiihren. Lernende sind von der
Beitragszahlung ausgenommen. [...]

15.3  Der Vollzugskostenbeitrag der Arbeitgeber/innen betrdgt 7 Franken pro Mo-
nat und Arbeitnehmende/n. Der Bildungsbeitrag der Arbeitgeber/innen be-
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15.4

15.5

[...]
15.7

[...]
15.10

15.11

Art. 17

17.1

6/24

trdgt 3 Franken pro Monat und Arbeitnehmende/n. [...] Dieser Beitrag sowie
die von den Arbeitnehmenden bezahlten Beitrdge werden periodisch durch
die Geschiftsstelle der PRK in Rechnung gestellt und sind an diese zu iiber-
weisen.

Der bzw. die Arbeitgeber/in bestétigt dem Arbeitnehmenden schriftlich die
Hohe bzw. das Total der abgezogenen Vollzugs- und Weiterbildungskosten-
beitrége.

Der bzw. die Arbeitgeber/in haftet gegeniiber der PRK fiir nicht oder fehler-
haft abgezogene Vollzugskosten- und Weiterbildungskostenbeitriage.

Ein allfilliger Uberschuss der Vollzugs- und Weiterbildungskostenbeitrige
darf auch nach Ablauf der Allgemeinverbindlichkeit dieses GAV nur fiir die
Weiterbildung sowie fiir soziale Zwecke verwendet werden.

Zur Erhebung der Vollzugskosten- und Weiterbildungsbeitrége hat jede/r Ar-
beitgeber/in der PRK eine Liste aller im vergangenen Jahr dem GAV unter-
stellten Arbeitnehmenden bis spétestens 28. Februar des Folgejahres einzu-
reichen. Diese Liste wird vom bzw. von der Arbeitgeber/in online erfasst
und hat folgende Angaben zu enthalten: Name, Vorname, Jahrgang, Beschéf-
tigungsmonate, AHV-Nummer, unterjahrige Ein- und Austritte sowie die
AHV-Jahresgesamtlohnsumme aller dem GAV unterstellten Arbeitnehmen-
den.

Erfolgen die Angaben zur Erhebung der Vollzugskosten- und Weiterbildungs-
beitrdge gemass Artikel 15.10 nicht fristgerecht, setzt die PRK die geschulde-
ten Beitrdge fest. Dabei ist die PRK befugt, fiir ihren Entscheid eine Priifung
der Verhiltnisse vor Ort vorzunehmen. Sollte eine genaue Festsetzung der ge-
schuldeten Beitrdge aufgrund der eingegebenen Daten nicht moglich sein,
kann die PRK diese nach pflichtgeméissem Ermessen vornehmen. Die dabei
entstehenden Kosten konnen dem sdumigen Arbeitgeber auferlegt werden.

Kautionspflicht

Zur Sicherung der Vollzugs- und Weiterbildungskostenbeitrige gemiss Arti-
kel 15 GAV sowie der gesamtarbeitsvertraglichen Anspriiche der gemiss
Artikel 7 GAV eingesetzten PRK hat jede/r im Geltungsbereich des GAV an-
séssige Arbeitgeber/in sowie jede/r Arbeitgeber/in, welcher Arbeitnehmende
in den Geltungsbereich des GAV entsendet, zugunsten der geméss Artikel 7
GAV eingesetzten PRK eine Kaution in Schweizer Franken (CHF) oder einen
gleichwertigen Betrag in Euro (EUR) gemiss nachfolgender Abstufung zu
stellen:

Auftragswert Kautionshohe
bis Fr. 2 000.— keine Kautionspflicht
ab Fr. 2001.— bis Fr. 15 000.— Fr. 5000.—-
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17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

Auftragswert Kautionshshe

ab Fr. 15001.— bis Fr. 25 000.— Fr. 10 000.—
ab Fr.25001.— bis Fr. 40 000.— Fr. 15 000.—-
ab Fr. 40 001.— Fr. 20 000.—

Als Auftragswert gilt die im Geltungsbereich [...] innerhalb eines Kalender-
jahres gesamthaft erzielte Werklohnsumme. Bei im Geltungsbereich [...]
anséssigen Arbeitgeber/innen wird davon ausgegangen, dass diese innerhalb
eines Kalenderjahres einen Auftragswert von gesamthaft mindestens
40 000 Franken erreichen. Macht ein/e betroffener Arbeitgeber/in geltend,
dass er bzw. sie diesen Auftragswert innerhalb eines Kalenderjahres nicht er-
reicht, so hat er bzw. sie dies der PRK mittels geeigneter Dokumente nachzu-
weisen.

Ein/e Arbeitgeber/in mit Sitz ausserhalb des rdumlichen Geltungsbereichs
[...], welcher Arbeitnehmende in den Geltungsbereich [...] entsendet (Ent-
sendebetriebe), hat der PRK die Werklohnsumme jedes einzelnen Auftrags
mittels Vorlage geeigneter Dokumente (z. B. verbindliches schriftliches An-
gebot, Auftragsbestitigung, Werkvertrag) so lange nachzuweisen, als der vom
betreffenden Arbeitgeber erzielte Auftragswert im Sinne von Artikel 17.2 vor-
stehend unter 40 000 Franken liegt.

Von der Regelung gemiss Artikel 17.3 vorstehend ausgenommen sind jene
Entsendebetriebe, welche bereits bei ihrer ersten Entsendung die Maximal-
kaution von 20 000 Franken leisten. Die Stellung einer solchen Maximalkau-
tion ist auf freiwilliger Basis auch dann moglich, wenn der dafiir massgebliche
Auftragswert gemadss Artikel 17.1 vorstehend noch nicht erreicht ist.

Ist vom bzw. von der Arbeitgeber/in auf dem Gebiet der Schweizerischen Eid-
genossenschaft gestiitzt auf einen fiir allgemeinverbindlich erklarten GAV be-
reits eine Kaution geleistet worden, wird diese Kaution an die geméss vorlie-
gendem GAV geregelte Kautionspflicht angerechnet [...]. Weist die bereits
geleistete Kaution einen tieferen Betrag aus, als dies der vorliegende GAV in
Artikel 17.1 vorstehend vorschreibt, so ist vom bzw. von der Arbeitgeber/in
nur noch die Differenz dazu sicherzustellen. Die Beweislast fiir eine bereits
erfolgte Leistung einer Kaution liegt beim bzw. bei der Arbeitgeber/in.

Die Kaution muss vor Beginn der Arbeitsaufhahme im rdumlichen Geltungs-
bereich [...] gestellt werden und muss den Anforderungen gemiss Arti-
kel 17.7 ff. nachstehend geniigen.

Sémtliche Kautionen miissen in Form einer unwiderruflichen Garantieerkla-
rung eines dem Schweizerischen Bankengesetz unterstehenden Finanzinsti-
tuts gestellt werden. Die PRK kann fiir die Stellung der Kautionen, sofern die
Gleichwertigkeit der Garantieleistung in Bezug auf die vorerwéhnten Institu-
tionen und Garantieerkldrungen belegt ist, auch andere Institutionen und de-
ren addquate Garantieerkldrungen zulassen. Anstelle einer Garantieerkldrung
kann die Kaution bei der PRK oder einer von ihr zu bezeichnenden Stelle auch
in bar hinterlegt werden.
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17.8

17.9

17.10

17.11

17.12

17.13

17.14

17.15

17.16

8/24

Als unwiderrufliche Garantieerkldrung gilt eine Erklarung, welche Zahlungen
bis zum Maximalbetrag der Garantieerklarung auf erste Aufforderung hin und
unter Verzicht auf jegliche Einwendungen und Einreden gewdhrleistet.

Die Garantieerklarung muss in einer schweizerischen Amtssprache (Deutsch,
Franzosisch, Italienisch) abgefasst sein.

Die Garantieerkldrung hat schweizerischem Recht zu unterstehen. Der Ge-
richtsstand ist der Einsatzort.

Die Kaution kann von der PRK in Anspruch genommen werden bei Missach-
tung von Aufforderungen der PRK an den bzw. die Arbeitgeber/in zur Zah-
lung von allfilligen Kontroll- und Verfahrenskosten, Konventionalstrafen
oder Vollzugs- und Weiterbildungskostenbeitragen. Massgebend sind die ent-
sprechenden Regelungen im vorliegenden GAV.

Stellt die PRK fest, dass der bzw. die Arbeitgeber/in Vorschriften missachtet
hat, fiir deren Erfiillung gemaéss Artikel 17.1 vorstehend die Kaution als Si-
cherheit dient, teilt die Kommission dem bzw. der Arbeitgeber/in die Hohe
der an die PRK zu leistenden Zahlungen mit entsprechender Begriindung mit
und setzt ihm bzw. ihr eine Frist von 15 Tagen zur Stellungnahme. Nach Ab-
lauf dieser Frist eroffnet die PRK dem bzw. der Arbeitgeber/in ihren begriin-
deten Entscheid und stellt ihm bzw. ihr Rechnung mit einer Zahlungsfrist von
15 Tagen. Erfolgt die Zahlung nicht innert der gesetzten Frist von 15 Tagen,
so kann die PRK die Kaution in Anspruch nehmen.

Nach erfolgter Inanspruchnahme der Kaution durch die PRK informiert diese
den bzw. die Arbeitgeber/in innert 10 Tagen schriftlich iiber den Zeitpunkt
und den Umfang der Inanspruchnahme. Gleichzeitig legt sie dem bzw. der
Arbeitgeber/in in einem schriftlichen Bericht dar, aus welchen Griinden die
Inanspruchnahme erfolgt ist und wie sich dieselbe der Hohe nach zusammen-
setzt.

Die PRK hat den bzw. die Arbeitgeber/in schriftlich darauf hinzuweisen, dass
gegen die Inanspruchnahme der Kaution Klage beim Zivilgericht am Sitz der
PRK eingereicht werden kann.

Wurde die Kaution von der PRK in Anspruch genommen, so ist der bzw. die
Arbeitgeber/in verpflichtet, [...] innert 30 Tagen seit Mitteilung der Inan-
spruchnahme gemiss Artikel 17.12 vorstehend, in jedem Falle aber vor erneu-
ter Aufnahme der Arbeit im Geltungsbereich des GAV die Kaution erneut zu
stellen.

Arbeitgeber/innen bzw. Entsendebetriebe, welche zugunsten der PRK eine

Kaution gestellt haben, kdnnen bei der PRK schriftlich Antrag auf Freigabe

dieser Kaution stellen,

a. wenn der im Geltungsbereich [...] ansdssige Arbeitgeber seine Tatigkeit
nachweislich definitiv (rechtlich und faktisch) eingestellt hat;
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17.17

17.18

17.19

Art. 18

18.1

Art. 19

19.1

b. wenn der im Geltungsbereich [...] titige Entsendebetrieb ldngstens sechs
Monate nach Beendigung des Auftrags (im Sinne von Artikel 17.3 vor-
stehend) folgende, kumulativ geltende Voraussetzungen erfiillt:

—  Die Vollzugskostenbeitrage geméss Artikel 15 GAV sind ordnungs-
gemdss bezahlt.
—  Samtliche Kontrollverfahren sind abgeschlossen.

Leistet ein/e Arbeitgeber/in trotz erfolgter Mahnung die Kaution nicht, so
stellt dies einen [...] Verstoss gegen den GAV dar, welcher mit einer Konven-
tionalstrafe geahndet wird. Die Hohe der Konventionalstrafe ist wie folgt an-
zusetzen:

Die Hohe der Konventionalstrafe ist wie folgt anzusetzen:

1. Verstoss gegen die Kautionspflicht: maximal CHF 4 000.00
2. Verstoss gegen die Kautionspflicht: maximal CHF 8§ 000.00
ab 3. Verstoss gegen die Kautionspflicht: maximal CHF 12 000.00

Die PRK kann die Bewirtschaftung der Kaution teilweise oder vollumfénglich
delegieren.

Im Streitfall sind die ordentlichen Gerichte am Sitz der PRK zustéindig. Es
kommt ausschliesslich schweizerisches Recht zur Anwendung.

Rechte und Pflichten des Arbeitgebers

Anstellungsverhaltnis

[...]
b. Jede/r Mitarbeitende erhdlt bei Stellenantritt einen giiltigen Gesamtar-
beitsvertrag.

[...]
e. Der bzw. die Arbeitgeberin kann weitere spezielle resp. betriebseigene
Regelungen erlassen (z. B. Kleidervorschriften).

Rechte und Pflichten des Arbeitnehmers

Sorgfalts-, Treue- und Einsatzpflicht (vgl. Art. 321a ff. OR, sowie das Ar-

beitsgesetz)

a. Der bzw. die Arbeitnehmer/in fiihrt die ihm bzw. ihr iibertragenen Ar-
beiten sorgfiltig aus. Er bzw. sie wahrt in guten Treuen die berechtigten
Interessen seines bzw. ihres Arbeitgebers bzw. seiner oder ihrer Arbeit-
geberin. Er bzw. sie vermeidet ausserbetriebliche Aktivitdten, welche
seine bzw. ihre Arbeitsfahigkeit beeintrichtigen.

b. Jede/r Arbeitnehmer/in ist verpflichtet:

— alle ihm bzw. ihr iibertragenen Arbeiten mit grosstmdglicher Sorg-
falt, fachménnisch und vorschriftsgemaiss auszufiihren;
— die vereinbarte Arbeitszeit einzuhalten;
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19.2

19.3

19.4

10/24

—  rechtzeitig vor Arbeitsantritt an der Arbeitsstelle einzutreffen und
alle Vorbereitungen zu treffen, um am Arbeitsplatz piinktlich begin-
nen zu konnen. Kleiderwechsel und personliche Hygiene zéhlen
nicht zur Arbeitszeit;

— die vom bzw. von der Arbeitgeber/in zur Verfiigung gestellten
Uberkleider wihrend der Arbeitszeit zu tragen.

c. Der bzw. die Arbeitnehmende verpflichtet sich, die zur Kenntnis ge-
brachten Informationen absolut vertraulich zu behandeln.

[...]
Sorge zu Material, Maschinen, Werkzeugen, Instrumenten und Fahrzeugen

a. Der bzw. die Arbeitnehmende bedient und unterhélt Maschinen, Werk-
zeuge, Instrumente und Fahrzeuge fachgerecht. Das ihm bzw. ihr zur
Verfligung gestellte Material behandelt er bzw. sie sorgfiltig. Er bzw. sie
geht damit sparsam um.

b. Allfdllige Schdden meldet der bzw. die Arbeitnehmende unverziiglich
dem bzw. der Arbeitgeber/in.

[...]
Herausgabepflicht (Art. 3215 und 339a OR)

Nach Beendigung einer Arbeit gibt der bzw. die Arbeitnehmende dem bzw.
der Arbeitgeber/in alle Arbeitsunterlagen sofort zuriick. Bei Beendigung, spé-
testens am letzten Arbeitstag des Arbeitsverhdltnisses, hat der bzw. die Ar-
beitnehmende dem bzw. der Arbeitgeber/in sémtliche Unterlagen, die er bzw.
sie in Ausiibung seiner bzw. ihrer beruflichen Tétigkeit erstellt oder verwen-
det hat, herauszugeben.

Befolgung von Anweisungen
a. Der bzw. die Arbeitnehmende befolgt Anweisungen des bzw. der Arbeit-
geber/in bzw. des oder der von ihm bezeichneten Vorgesetzten iiber die

Ausfiihrung der Arbeit in guten Treuen.

b. Insbesondere:

[...]

—  erstattet er bzw. sie die vorgeschriebenen Arbeitsrapporte sorgfiltig
und piinktlich;

—  benimmt er bzw. sie sich korrekt gegeniiber jedermann, mit dem er
bzw. sie in Ausiibung seines bzw. ihres Berufes in Kontakt tritt. Er
bzw. sie unterldsst jede Handlung, die den bzw. die Arbeitgeber/in
schidigen oder Anlass zu Reklamationen geben koénnte;

— unterldsst er bzw. sie den Genuss alkoholischer Getréinke und ge-
fahrlicher Suchtmittel wihrend der Arbeitszeit;

—  unterldsst er bzw. sie das Rauchen auf Weisung des Arbeitgebers
auf der Arbeitsstelle;

[...]

—  bemiiht er bzw. sie sich um seine bzw. ihre persénliche, insbeson-
dere auch berufliche Weiterbildung;
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c. Bei einer Verhinderung an der Arbeitsleistung hat sich der bzw. die Ar-
beitnehmende umgehend beim bzw. bei der Arbeitgeber/in abzumelden.

19.5  Haftpflicht

Der bzw. die Arbeitnehmende haftet fiir allen Schaden, den er absichtlich,
fahrldssig oder grob fahrldssig verursacht. Er bzw. sie ist verpflichtet, einen
Schaden sofort zu melden.

Art. 20 Gesundheitsvorsorge

20.1  Der bzw. die Arbeitgeber/in ist verpflichtet, nach den jeweils geltenden, bran-
chentiblichen Normen fiir die Umsetzung von Sicherheitsvorschriften zu sor-
gen (z. B. Schnittschutz, Augenschutz, Ohrenschutz etc.). Dazu trifft der bzw.
die Arbeitgeber/in alle ndtigen Massnahmen zum Schutz von Leben und Ge-
sundheit des bzw. der Arbeitnehmenden. Der bzw. die Arbeitgeber/in gestaltet
Arbeitsabliufe zweckmissig, um Unfille, Krankheiten und Uberbeanspru-
chung des bzw. der Arbeitnehmenden zu verhindern.

[...]

20.3  Der bzw. die Arbeitgeber/in informiert und instruiert den bzw. die Arbeitneh-
mende iiber die Gesundheitsvorsorge und Unfallverhiitung und stellt entspre-
chende Weisungen auf, z. B. die Pflicht zum Tragen der personlichen Schutz-
ausriistung.

20.4  Der bzw. die Arbeitnehmende unterstiitzt den bzw. die Arbeitgeber/in in der
Gesundheitsvorsorge und Unfallverhiitung. Er bzw. sie hat die Weisungen des
bzw. der Arbeitgeber/in strikte zu befolgen. Der bzw. die Arbeitnehmende
wendet die Sicherheits- und Gesundheitsvorschriften richtig an.

Art. 21 Schwarzarbeit

21.1  Esistden Arbeitnehmenden wihrend der Dauer des Arbeitsverhéltnisses nicht
gestattet, in ihrer Freizeit und wéhrend ihrer Ferien Berufsarbeiten fiir Dritte
auszufiihren.

21.2  Es ist Arbeitgeber/innen untersagt, Schwarzarbeit ausfiihren zu lassen, zu to-
lerieren, zu begiinstigen oder das Material dafiir zu liefern. [...]

Art. 22 Personliche Weiterbildung

[...]

22.2  Arbeitnehmende haben Anspruch auf zwei bezahlte Arbeitstage pro Jahr fiir
ihre berufliche Weiterbildung. Fiir Teilzeitangestellte gilt dieser Anspruch pro
rata zu ihrem Pensum.
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22.3  Der Anspruch gilt fiir Kurse und Bildungsveranstaltungen, die beide Vertrags-
parteien anerkennen. Die Regelung von Artikel 22.2 gilt fiir berufsbezogene
Themen.

22.4  Die PRK informiert die Betriebe wie auch die Arbeitnehmende mindestens
einmal jahrlich iiber die Angebote.

Art. 23 Spezielle Weiterbildung

23.1  Arbeitnehmende mit den nachfolgenden Funktionen haben, zusétzlich zu den
in Artikel 22.2 erwéhnten bezahlten Arbeitstagen, Anspruch auf zwei weitere
bezahlte Arbeitstage pro Jahr, um Tétigkeiten im Rahmen dieser Funktionen
nachzugehen:

a. Berufsexpert/innen;

b. Mitglieder von Aufsichtskommissionen im Berufsbildungswesen;

c. Mitarbeitende, die nebenamtlich als Lehrlingsausbilder/innen beschaf-
tigt sind;

d. Mitarbeitende, die eine gewéhlte Funktion in einem Arbeitnehmenden-

verband ausiiben, sofern sie mindestens 5 Jahre in der Branche gearbeitet
haben.

Diese zusitzlichen bezahlten Arbeitstage miissen nicht im Rahmen einer von
den Vertragsparteien anerkannten Veranstaltung bezogen werden.

23.2  Sofern Mitarbeitende der Kategorien a bis d von dritter Seite entschadigt wer-
den, steht dieses Honorar dem bzw. der Arbeitgeber/in zu.

23.3  Die PRK informiert Arbeitgeber/innen und Arbeitnehmende ein- bis zweimal
pro Jahr dariiber, welche Veranstaltungen mitfinanziert werden.

Art. 24 Arbeitszeit

24.1  Die massgebliche Jahresarbeitszeit betragt 2184, d. h. im Wochendurchschnitt
42 Stunden. Fiir die Berechnung der Lohnersatzleistungen (wie Karenztage
bei Unfall, Krankheit, Ferien, Feiertage usw.) wird eine durchschnittliche Ar-
beitszeit von téglich 8,4 Stunden angenommen.

242 Zur entsprechenden Berechnung des Stundenlohnes wird auf eine monatliche
Arbeitsstundenzahl von durchschnittlich 182 Stunden abgestellt. [...]

24.3  Die wochentliche Arbeitszeit fiir die Gartenbaubetriebe wird durch den Be-
trieb in einem Arbeitszeitkalender festgelegt. Dieser ist bis spétestens Ende
Jahr fiir das Folgejahr zu erstellen und den Mitarbeitenden bekannt zu geben.
Ausserdem erstellt die PRK einen gemeinsam erarbeiteten Musterarbeitszeit-
kalender und stellt diesen den Betrieben zur Verfiigung. Unterldsst ein/e Ar-
beitgeber/in die Erstellung und die Bekanntgabe eines eigenen Arbeitszeitka-
lenders, so gilt der Musterarbeitszeitkalender.

244  Fir die Bewiltigung von Arbeitsspitzen resp. Arbeitsausfillen kann fiir die
betroffenen Gartenbaubetriebe von der Planungsvorgabe gem. Artikel 24.3
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24.5

24.6

Art. 25

25.1

25.2

Art. 26

Art. 27

27.1

27.2

27.3

abgewichen werden. Dafiir steht ein Zeitsaldo von + 140 Stunden pro Jahr zur
Verfiigung. Fiir Teilzeitangestellte gilt dieser Zeitsaldo pro rata zu ihrem Pen-
sum.

Als Arbeitszeit gilt die Zeit, wihrend der sich der bzw. die Arbeitnehmende
zur Verfiigung des bzw. der Arbeitgeber/in stellt. Nicht als Arbeitszeit gilt der
Weg zwischen Wohnort und Geschéftsdomizil bzw. Werkstatt/Werkhof.

Die Arbeitszeit beginnt und endet normalerweise am Geschéftsdomizil. Be-
ginnt oder endet die Arbeitszeit auf der Baustelle, gilt die Reisezeit dorthin in
dem Umfang als Arbeitszeit, als sie die Reisezeit zwischen Wohnort zum Ge-
schéftsdomizil iibersteigt.

Einhaltung der Arbeitszeit

Arbeitnehmende haben die betriebliche Arbeitszeit einzuhalten und ihre Pré-
senz im Arbeitsbuch oder auf dem Tagesrapport einzutragen. Die Endkon-
trolle betr. der Arbeitszeiterfassung obliegt dem bzw. der Arbeitgeber/in. Der
bzw. die Arbeitgeber/in erstellt fiir die Mitarbeitenden regelméssige Stunden-
auswertungen, mindestens alle 2 Monate

Unterbruch der tiglichen Arbeit, Pausen

a. Die Arbeitszeit kann durch eine unbezahlte Pause unterbrochen werden.
Zeitpunkt und Dauer der Pause legt der bzw. die Arbeitgeber/in einver-
nehmlich fest. Die Pausenzeiten gelten nicht als Arbeitszeit, d. h., sie
sind nicht bezahlt.

b. Die Mittagspause betragt mindestens eine halbe Stunde. Diese gilt nicht
als Arbeitszeit.

Vorholzeit

Kann ein/e Arbeitnehmende infolge Krankheit, Unfall oder obligatorischen
Militdr- oder Ersatzdiensts vorgeholte Arbeitszeit nicht einziehen, so kann er
bzw. sie diese nach Absprache mit dem bzw. der Arbeitgeber/in nachtréaglich
beanspruchen.

Uberstundenarbeit

Bei Bedarf ist der bzw. die Arbeitnehmende zur Leistung von Uberstunden
verpflichtet, wenn er bzw. sie diese zu leisten vermag und sie ihm bzw. ihr
nach Treu und Glauben zumutbar sind.

Zur Bewiltigung von Arbeitsspitzen bzw. zur Kompensation von Arbeitsaus-
féllen konnen Tagesarbeitszeiten von hochstens 11 Stunden angeordnet wer-
den, wobei die wochentliche Maximalarbeitszeit von 50 Stunden nur in den
in Artikel 12.1 ArG vorgesehenen Féllen tiberschritten werden darf.

Uberstunden werden nur so weit entschidigt oder kompensiert, als sie vom
Betrieb angeordnet bzw. nachtréglich visiert worden sind.
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27.4

27.5

27.6

Art. 28

28.1

[...]
283

Art. 29

Als entschidigungspflichtige Uberstunden gelten jene Stunden, welche inner-
halb der Grenzen der Tagesarbeitszeit (von 6.00 bis 20.00 Uhr) geleistet wer-
den und die Jahresarbeitszeit liberschreiten.

Uberstunden sind durch Freizeit gleicher Dauer (Verhéltnis 1:1) innerhalb des
folgenden Kalenderjahres zu kompensieren. Ist eine Kompensation aus be-
trieblichen Griinden nicht méglich, sind die Uberstunden mit einem Zuschlag
von 25 % auszuzahlen. Ist eine Kompensation méglich, wiinscht der bzw. die
Arbeitnehmende jedoch die Auszahlung, entscheidet der bzw. die Arbeitge-
ber/in unter Beriicksichtigung der betrieblichen Situation, ob die Uberstunden
durch Freizeit auszugleichen oder ohne Zuschlége auszuzahlen sind.

Konnen allfillige Uberstunden infolge Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
nicht mehr mit Freizeit von gleicher Dauer kompensiert werden, sind sie mit
einem Lohnzuschlag von +25 % (= insgesamt 125 %) auszubezahlen. Kann
ein allfélliges Stundenminus, das auf Anordnung des bzw. der Arbeitgeber/in
entstanden ist, bis zum Austritt des bzw. der Arbeitnehmenden nicht ausge-
glichen werden, geht dieses zulasten des bzw. der Arbeitgeber/in.

Feriendauer

Fiir Gartenbaubetriebe gilt die nachfolgende Ferienregelung:

Ferienguthaben Ferientage

Bis zum vollendeten 20. Altersjahr 28 Tage
21.-45. Altersjahr 23 Tage
46.-55. Altersjahr 28 Tage
56.-65. Altersjahr 30 Tage

Massgebend fiir die Berechnung der Feriendauer ist fiir sémtliche Betriebe die
Anzahl der Altersjahre, die der Arbeitnehmer am 1. Januar des Kalenderjah-
res, in dem Ferien gewihrt werden, zuriickgelegt hat.

Ferienkiirzung, Ferienzeitpunkt, Ferienlohn

Ferienkiirzung

29.1

[...]

Ist der bzw. die Arbeitnehmende durch sein bzw. ihr Verschulden wéhrend
eines Kalenderjahres insgesamt um mehr als einen Monat an der Arbeitsleis-
tung verhindert, so kann der bzw. die Arbeitgeber/in die Ferien fiir jeden vol-
len Monat der Verhinderung um einen Zwdlftel kiirzen.

Zusammenhang und Zeitpunkt der Ferien

[...]
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29.7

29.8

Bei Betriebsferien haben alle Arbeitnehmenden ihnen zustehende Ferien im
zeitlich moglichen Ausmass wihrend der Betriebsferien einzuziehen; ande-
rerseits haben sie das Recht, iiber die Betriebsferien hinausgehende Ferienan-
spriiche unmittelbar vor oder nach den Betriebsferien einzuzichen.

Bei Betriebsferien und Feiertagsbriicken ist dem bzw. der Arbeitnehmenden
die Méglichkeit zu geben, die ihm fehlenden Stunden vor- oder nachzuholen.

Ferienlohn

29.9

[...]
29.11

Art. 30

30.1

30.2

303

Art. 31

31.1

31.2

313

31.4

Der bzw. die Arbeitgeber/in hat dem Arbeitnehmenden fiir die Ferien den ge-
samten darauf entfallenden Lohn zu entrichten.

Wird das Dienstverhéltnis aufgelost und hat der bzw. die Arbeitnehmende
seine bzw. ihre Ferien fiir das laufende Jahr bereits bezogen, so ist der bzw.
die Arbeitgeber/in berechtigt, die zu viel bezogenen Ferien vom letzten Lohn-
guthaben des bzw. der Arbeitnehmenden abzuzichen.

Feiertage
9 eidgenossische oder kantonale Feiertage im Kalenderjahr sind entschidi-
gungspflichtig, sofern sie auf einen Arbeitstag (Montag bis Freitag) fallen.

Die Festlegung dieser 9 Feiertage richtet sich nach eidgendssischen und kan-
tonalen Gesetzgebungen.

Als Feiertage gelten:
a. im Kanton Basel-Stadt: Neujahr, Karfreitag, Ostermontag, 1. Mai, Auf-
fahrt, Pfingstmontag, 1. August, Weihnachten und Stephanstag;

b. im Kanton Basel-Landschaft: Neujahr, Karfreitag, Ostermontag, 1. Mai,
Auffahrt, Pfingstmontag, 1. August, Weihnachten und Stephanstag (oder
— in neun Gemeinden des Birsigtals — Allerheiligen).

Allféllige weitere eidgendssische, kantonale oder 6ffentliche Feier- oder Ru-
hetage sind nicht entschadigungspflichtig.

Feiertagsentschddigung

Die Feiertagsentschidigung bemisst sich nach den ausfallenden Normalar-
beitsstunden zum normalen Lohn.

Entschidigungspflichtige Feiertage, die in die Ferien fallen, werden vergiitet
und sind nicht als Ferientage anzurechnen.

Feiertage, die auf einen arbeitsfreien Sonntag oder einen arbeitsfreien Tag fal-
len, kdnnen nicht nachbezogen werden. Dasselbe gilt fiir die Feiertage wih-
rend Krankheit, Unfall, Militdrdienst und unbezahltem Urlaub.

Die Feiertagsentschddigung ist nicht auszurichten, wenn die Arbeitnehmen-
den unmittelbar vor oder nach dem Feiertag ohne triftigen Grund von der Ar-
beit ferngeblieben sind. Einzige Ausnahme bildet der 1. August.
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31.5  Vorgeholte Briicken zwischen Feiertagen oder arbeitsfreien Tagen sind den
Ferien gleichgestellt.

31.6  Hat das Arbeitsverhdltnis weniger als drei Monate gedauert, so kann die wih-

rend dieser Zeit ausbezahlte Feiertagsentschiddigung vom Lohn abgezogen
werden. Ausgenommen ist der 1. August.

Art. 32 Absenzenentschidigung

32.1 Der bzw. die Arbeitnehmende hat Anspruch auf eine 100 %-Entschddigung
bei folgenden Absenzen:

a. bei Heirat 2 Arbeitstage
b. Dbei Geburt eines Kindes des bzw. der Arbeitnehmer/in 10 Arbeitstage

c. beim Tode des Ehegatten, des bzw. der eingetragenen
Partner/in, von eigenen Kindern und von Eltern; 3 Arbeitstage

d. beim Tode von Grosseltern, Schwiegereltern,
Geschwistern, Schwiegersohn, Schwiegertochter,
sofern sie mit dem bzw. der Arbeitnehmer/in
in Hausgemeinschaft gelebt hatten 3 Arbeitstage

Militarische Rekrutierung und Entlassung 1 Arbeitstag

bei Griindung oder Umzug des eigenen Haushalts,
sofern kein Arbeitgeberwechsel damit verbunden ist
und jéhrlich hochstens einmal stattfindet 1 Arbeitstag

Samtliche [...] unterstellte Arbeitnehmer haben Anspruch auf 10 Tage Vater-
schaftsurlaub (Art. 329g OR), welcher mit einer Lohnfortzahlung von 100 %
entschidigt wird. Die Arbeitgeber behalten die entsprechende EO-Entschédi-
gung. Durch den GAV fallen bei Geburt eines Kindes keine zusétzlichen Ur-
laubstage zum gesetzlichen Vaterschaftsurlaub an. Der Vaterschaftsurlaub
muss innert sechs Monaten nach der Geburt des Kindes bezogen werden.

32.2  Die Entschidigung fiir die Absenz ist in der Hohe des darauf entfallenden
Lohnes zu entrichten.

Art. 35 Stunden-, Monats- und Jahreslohn

35.1 Der Lohn wird zwischen Arbeitgeber/in und Arbeitnehmenden in der Regel
als Monatslohn vereinbart.

35.2  Eswerden 12 gleich hohe Monatslohne pro Jahr ausbezahlt.

35.3  Der Bruttostundenlohn ergibt sich aus der Division des Monatslohnes durch
die im GAV vereinbarte monatliche Arbeitszeit von 182 Stunden, zuziiglich
Ferien- und Feiertagszuschlédge.

354 Jede/r Arbeitnehmende erhélt per Ende jeder Abrechnungsperiode eine
Schlussabrechnung tiber von ihm bzw. ihr geleisteten Arbeitsstunden.
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355

35.6

Art. 37

[...]
37.2

[...]
376

37.7

Bei Austritt des bzw. der Arbeitnehmenden wihrend des laufenden Jahres
wird eine Schlussabrechnung erstellt.

Sofern diese Schlussabrechnung fiir den bzw. die Arbeitnehmende ein Stun-
denminus aufzeigt, kann diese fehlende Zeit wihrend der Kiindigungsfrist
nachgeholt werden. Kann ein Stundenminus, welches auf Anordnung des
bzw. der Arbeitgeber/in entstanden ist, bis zum Austritt des bzw. der Arbeit-
nehmenden nicht ausgeglichen werden, geht dieses zulasten des bzw. der Ar-
beitgeber/in (Annahmeverzug).

Mindestlohne

Die Mindestlohne werden im Anhang 1 festgelegt [...].

Fiir Arbeitnehmende mit verminderter Leistungsfahigkeit konnen besondere
Vereinbarungen getroffen werden. Diese sind der PRK zur Genehmigung zu
unterbreiten.

Arbeitnehmerkategorien

Funktion Definition
Vorarbeiter/in — Abgeschlossene Berufspriifung zum bzw. zur
Polier/in Obergértner/in oder Polier/in oder vom bzw.

von der Arbeitgeber/in als Vorarbeiter/in aner-
kannt (eingestellt oder eingesetzt?).

— Kann eine Baustelle kurzfristig ohne Baufiih-
rer/in selbststindig bewéltigen.

— Kann den Arbeitsablauf auf der Baustelle
effizient planen.

— Kann Maschinen und Material disponieren
und einsetzen.

— Kann Mitarbeitende auf der Baustelle wir-
kungsvoll anweisen.

— Kann einen Plan lesen und auf die Baustelle
iibertragen, inkl. Hohenvermessung.

— Kann Leistungsverzeichnisse richtig interpre-
tieren und Rapporte, Vorausmasse und Aus-
masse korrekt aufnehmen.

— Verfligt iiber einen giiltigen PW-Fahrausweis
und iiber eine entsprechende Sprach- und Sozi-
alkompetenz
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Funktion

Definition

Kundengirtner/in

Griinflichenspezialist/in

Girtner/in EFZ
und 3 Jahren Berufs-
erfahrung

Gartner EFZ
Gartner/in EBA

Gartenarbeiter/in A

Gartenarbeiter/in B

Abgeschlossene Berufspriifung zum bzw. zur
Obergirtner/in oder zum bzw. zur Griinflichen-
spezialist/in oder vom bzw. von der Arbeit-
geber/in als Kundengértner/in anerkannt.

Kann selbststidndig und fachgerecht einen Gar-
ten pflegen.

Kann Kundinnen und Kunden bei der Pflanzen-
wahl beraten.

Verfiigt iber Kenntnisse des géngigen Pflan-
zenschutzes.

Ist in der Lage, seine Arbeiten zu rapportieren.

Verfligt iiber einen giiltigen PW-Fahrausweis
und iiber eine entsprechende Sprach- und Sozi-
alkompetenz.

Arbeitnehmende mit Lehrabschluss EFZ (oder
gleichwertigem ausldndischem Abschluss)
und mindestens 3 Jahren Berufserfahrung in
der Branche.

Arbeitnehmende mit Lehrabschluss EFZ (oder
gleichwertigem auslédndischem Abschluss).

Arbeitnehmende mit Lehrabschluss EBA.

Arbeitnehmende ohne Lehrabschluss, jedoch
mit ausgewiesenen Fachkenntnissen und 4-jah-
riger Berufserfahrung in der Branche

Arbeitnehmende ohne Lehrabschluss und ohne
branchenspezifische Erfahrung.

Art. 38 Dreizehnter Monatslohn

38.1 Die Arbeitnehmenden erhalten als 13. Monatslohn 100 % des durchschnittli-
chen Monatslohnes berechnet auf der Grundlage der Jahressollarbeitszeit

gem. Artikel 24.1.

38.2  Die Jahresendzulage wird spétestens im Dezember, in dessen Jahr sie geschul-

det ist, ausbezahlt.

38.3  Hat das Arbeitsverhéltnis nicht das ganze Jahr gedauert, wird der 13. Monats-
lohn pro rata temporis ausbezahlt. Ein Pro-rata-Anspruch besteht nur, wenn
das Arbeitsverhiltnis nicht wihrend der Probezeit wieder aufgelost wurde.

38.4  Ist der bzw. die Arbeitnehmende wihrend eines Dienstjahres aus irgendwel-
chen Griinden um insgesamt mehr als drei Monate an der Arbeitsleistung ver-
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hindert, so kann der 13. Monatslohn fiir jeden weiteren Monat der Verhinde-
rung um einen Zwdlftel gekiirzt werden.

38.5  Arbeitnehmende im Stundenlohn erhalten den 13. Monatslohn in Form eines
Zuschlages in der Hohe von 8,33 % auf den Bruttostundenlohn.

Art. 40 Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit

40.1  Fiir die voriibergehende Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit werden wie folgt
Lohnzuschlidge ausgerichtet:

Zeit Zuschlag

Sonn- und Feiertage 23.00-23.00 50 %

Nachtarbeit 20.00-06.00 25 %
Art. 41 Spesen bei auswirtiger Arbeit

41.1  Grundsatz: Entstehen durch auswértige Arbeit dem Arbeitnehmer Kosten fiir
Verpflegung und angemessene Unterkunft, so werden diese Kosten vom Ar-
beitgeber vergiitet.

41.2 Die Arbeitgeber haben ein Spesenreglement fiir das Personal zu erstellen.
Durch schriftliche Abrede kann eine Pauschale fiir die Auslagen vereinbart
werden.

Die Minimalansétze sind:
Mittagsentschidigung

Fiir alle Arbeitnehmenden ab 10 km Wegstrecke ab Betrieb: 18 Franken pro
Arbeitstag. Alternativ kann eine Pauschalentschddigung von mindestens
200 Franken pro Monat vereinbart werden, unabhéngig vom Arbeitsort.

Abendessen

Arbeitnehmende, welche einen Arbeitseinsatz nach 19.00 Uhr oder bei aus-
wartiger Ubernachtung zu leisten haben, haben Anspruch auf eine Entschédi-
gung von 16 Franken pro Arbeitstag.

Art. 42 Spesen fiir die Beniitzung eines privaten Fahrzeuges

42.1  Arbeitgeber/innen und Arbeitnehmende kdnnen vereinbaren, dass der bzw.
die Arbeitnehmende fiir Geschiftsfahrten sein bzw. ihr Privatfahrzeug be-
nutzt. In diesem Falle wird dem bzw. der Arbeitnehmenden eine angemessene
Entschidigung ausgerichtet. Diese betrigt pro Kilometer mindestens 60 Rap-
pen. Durch schriftliche Abrede kann eine Pauschale vereinbart werden.

42.2  Der bzw. die Arbeitnehmende bzw. der oder die Halter/in des Fahrzeuges hat
fiir das private Motorfahrzeug, das den Geschéftsfahrten dient, auf eigene
Kosten eine Haftpflichtversicherung mit maximaler Deckung abzuschliessen.
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Art. 43 Ausrichtung des Lohnes
43.1  Der Lohn wird monatlich abgerechnet und ausbezahlt.

43.2  Der Lohn wird dem bzw. der Arbeitnechmenden in gesetzlicher Landeswih-
rung innerhalb der Arbeitszeit und vor Monatsende ausbezahlt oder zum glei-
chen Termin auf ein Bank- oder Postkonto {iberwiesen.

43.3  Dem bzw. der Arbeitnehmenden ist eine schriftliche Abrechnung zu iiberge-
ben. Diese bezeichnet den Lohn, die Zuschlédge, die Spesen sowie samtliche
Abziige, wie aufgelaufene Plus-/Minusguthaben fiir Vorholzeiten, Ferien- und
Uberstunden- bzw. Uberzeitguthaben.

Art. 45 Versicherungspflicht bei Verhinderung durch Krankheit
und Schwangerschaft

45.1 Der bzw. die Arbeitgeber/in ist verpflichtet, die Arbeitnehmenden fiir ein
Krankentaggeld von 80 % des wegen Krankheit und Schwangerschaft ausfal-
lenden, der normalen vertraglichen Arbeitszeit entsprechenden Lohnes kol-
lektiv zu versichern. Die Prdmien der Krankentaggeldversicherung werden
von Arbeitgeber/in und Arbeitnehmenden je hilftig getragen. Der bzw. die
Arbeitnehmende beteiligt sich maximal zur Hélfte an der Primie, die der bzw.
die Arbeitgeber/in gemdss Versicherungsvertrag effektiv zu entrichten hat.
Der Anspruch auf Krankentaggeld beginnt nach Ablauf von zwei Wartetagen.
Der bzw. die Arbeitnehmende hat fiir die ersten zwei Wartetage keinen Lohn-
anspruch, ab dem dritten hingegen einen solchen von 80 %.

45.2  Der bzw. die Arbeitgeber/in kann eine Krankentaggeldversicherung mit Leis-
tungsaufschub abschliessen. Wiahrend der Aufschubzeit hat er 80 % des Loh-
nes zu entrichten.

45.3  Der bzw. die Arbeitnehmende hat den genligenden Nachweis seiner Krankheit
selbst zu erbringen. Ab dem dritten Krankheitstag hat dieser Nachweis durch
ein Arztzeugnis zu erfolgen. Dem bzw. der Arbeitgeber/in [...] steht aus-
driicklich das Recht zu, auf der Konsultation eines bezeichneten Vertrauens-
arztes zu bestehen. Der bzw. die Arbeitgeber/in ist verpflichtet, den bzw. die
Arbeitnehmende iiber die Versicherungsbedingungen zu informieren.

45.4  Der Pramienanteil des bzw. der Arbeitnehmenden wird vom Lohn in Abzug
gebracht und vom bzw. von der Arbeitgeber/in zusammen mit der Arbeitge-
berpramie dem Versicherer iiberwiesen.

Art. 46 Versicherungsbedingungen

46.1  Die Versicherungsbedingungen miissen vorsehen:

a. Krankentaggeld als Lohnersatzleistung des bzw. der Arbeitgeber/in im
Umfang von 80 % des normalen, vertraglichen Lohnes;

b. Krankentaggeld wéhrend 720 Tagen innerhalb von 900 aufeinanderfol-
genden Tagen;
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c. dass bei teilweiser Arbeitsunfahigkeit das Taggeld proportional zu ent-
richten ist, sofern die Arbeitsverhinderung mindestens 50 % betragt;

d. dass der bzw. die Arbeitnehmende nach Ausscheiden aus der Kollektiv-
versicherung ohne Unterbruch in die Einzelversicherung iibertreten
kann. Das im Kollektivvertrag massgebende Eintrittsalter ist beizubehal-
ten. Es diirfen keine neuen Versicherungsvorbehalte angebracht werden.
Die Versicherung hat mindestens die bisherigen Leistungen zu decken,
und zwar sowohl die Hohe des Taggeldes als auch die Dauer des Leis-
tungsanspruchs.

[...]

46.4 Die Versicherungslosung geméss dem vorliegenden Artikel 46 gilt als Lohn-
fortzahlung gemiss Artikel 324a OR.

Art. 51 Lohnzahlung bei Militér-, Zivil- und Zivilschutzdienst

51.1  Bei Leistung von obligatorischem schweizerischem Militér-, Zivil- oder Zi-
vilschutzdienst in Friedenszeiten erhdlt der bzw. die Arbeitnehmende vom
bzw. von der Arbeitgeber/in aufgrund der abgegebenen Soldmeldekarten ge-
miss den folgenden Bestimmungen Lohn ausbezahlt.

51.2  Die Hohe der Lohnzahlungen betriagt unter Vorbehalt von Artikel 3244 und
324b OR:

a. wihrend der Rekrutenschule (RS) als Rekrut/in fiir Ledige oder Verhei-
ratete ohne Unterstiitzungspflicht 50 % des Lohnes und fiir Ledige oder
Verheiratete mit Unterstiitzungspflicht 80 % des Lohnes;

b. wihrend anderer obligatorischer Dienstleistungen bis zu 4 Wochen pro
Kalenderjahr 100 % des Lohnes, fiir die dariiber hinausgehende Zeit fiir
Ledige oder Verheiratete ohne Unterstiitzungspflicht 80 % des Lohnes
und fiir Ledige oder Verheiratete mit Unterstiitzungspflicht 100 % des
Lohnes.

51.3  Die Entschddigungen gemdss EO fallen dem Arbeitgeber zu, soweit sie die

Lohnzahlungen wéhrend des Militér- oder Ersatzdienstes nicht {ibersteigen.

51.4  Die Lohnfortzahlung gemiss dem vorliegenden Artikel 51 gilt als Lohnfort-
zahlung gemadss Artikel 3244 und 3245 OR.

Art. 55 Kiindigung im Allgemeinen
[...]

55.3  Die Kiindigung ist auf das Ende eines Monats zu erklédren. Sie muss dem bzw.
der Empfianger/in spitestens am letzten Arbeitstag vor Beginn der Kiindi-
gungsfrist zukommen und geschieht [...] eingeschrieben.

Art. 56 Kiindigung wihrend der Probezeit

56.1 Das Arbeitsverhéltnis kann wéhrend der Probezeit jederzeit mit einer Kiindi-
gungsfrist von sieben Tagen gekiindigt werden.
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56.2

56.3

Art. 57

57.1

57.2

573

Art. 59

59.1
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Der erste Monat der Anstellung gilt als Probezeit. Sie kann durch schriftliche
Abrede auf hochstens drei Monate verldngert werden.

Bei einer effektiven Verkiirzung der Probezeit infolge Krankheit, Unfall oder
Erfiillung einer nicht freiwillig ibernommenen gesetzlichen Pflicht erfolgt
eine entsprechende Verldngerung der Probezeit.

Kiindigung nach der Probezeit

Das Arbeitsverhiltnis kann im ersten Dienstjahr mit einer Kiindigungsfrist
von einem Monat, vom zweiten bis und mit dem neunten Dienstjahr mit einer
Frist von zwei Monaten und nachher mit einer Frist von drei Monaten je auf
das Ende eines Monats gekiindigt werden. Zur Berechnung der Kiindigungs-
frist ist das jeweilige Dienstjahr massgebend, in welchem die Kiindigung der
Gegenseite zugegangen ist.

Diese Fristen diirfen durch schriftliche Abrede abgeéndert, nicht aber unter
einen Monat herabgesetzt werden.

Wird nach der Lehrzeit das Anstellungsverhiltnis im gleichen Betrieb fortge-
setzt, so wird fiir die Berechnung der Kiindigungsfrist die Dauer der Lehrzeit
miteinbezogen.

Kiindigung zur Unzeit durch den bzw. die Arbeitgeber/in

Nach Ablauf der Probezeit darf der bzw. die Arbeitgeber/in das Arbeitsver-
hiltnis nicht kiindigen:

[...]

b. wihrend der bzw. die Arbeitnehmende ohne eigenes Verschulden durch
Krankheit oder durch Unfall ganz oder teilweise an der Arbeitsleistung
verhindert ist, und zwar

[...]

— ab zehntem Dienstjahr gilt das Kiindigungsverbot, wihrend der
bzw. die Arbeitnehmende Taggeldleistungen der obligatorischen
Krankentaggeld- und Unfallversicherung (720 Tage) erhilt, sofern
der bzw. die Arbeitnehmende wegen Krankheit oder Unfall zu
100 % arbeitsunfahig ist;
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Anhang 1
Mindestlohne

In Anwendung von Artikel 37 gelten folgende Mindestlohne fiir die unterstellten Ar-
beitnehmenden:

Funktion Definition pro Monat  pro Stunde
in Franken in Franken

Vorarbeiter/in Abgeschlossene Berufspriifung zum bzw. 5499~ 30.20
zur Obergértner/in oder Polier/in oder

vom bzw. von der Arbeitgeber/in als Vor-

arbeiter/in anerkannt (eingestellt oder ein-

gesetzt?).

Polier/in

Kann eine Baustelle kurzfristig ohne Bau-
fiihrer/in selbststdndig bewdltigen.

Kann den Arbeitsablauf auf der Baustelle
effizient planen.

Kann Maschinen und Material disponieren
und einsetzen.

Kann Mitarbeitende auf der Baustelle
wirkungsvoll anweisen.

Kann einen Plan lesen und auf die Baustelle
tibertragen, inkl. H6henvermessung.

Kann Leistungsverzeichnisse richtig inter-
pretieren und Rapporte, Vorausmasse und
Ausmasse korrekt aufnehmen.

Verfiigt iiber einen giiltigen PW-Fahr-
ausweis und iiber eine entsprechende
Sprach- und Sozialkompetenz.
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Funktion

Definition pro Monat  pro Stunde

in Franken

in Franken

Kundengirtner/in

Griinflachen-
spezialist/in

Girtner/in EFZ
und 3 Jahren Berufs-
erfahrung

Gartner EFZ
Girtner/in EBA

Gartenarbeiter/in A

Gartenarbeiter/in B

Abgeschlossene Berufspriifung zum bzw. 5045~
zur Obergértner/in oder zum bzw. zur
Griinflachenspezialist/in oder vom bzw.

von der Arbeitgeber/in als Kunden-

gértner/in anerkannt.

Kann selbststindig und fachgerecht einen
Garten pflegen.

Kann Kundinnen und Kunden bei der
Pflanzenwahl beraten.

Verfligt iiber Kenntnisse des géngigen
Pflanzenschutzes.

Ist in der Lage, seine Arbeiten zu rapportie-
ren.

Verfiigt iiber einen giiltigen PW-Fahr-
ausweis und iiber eine entsprechende
Sprach- und Sozialkompetenz.

Arbeitnehmer mit Lehrabschluss EFZ (oder 4834.—
gleichwertigem ausldndischem Abschluss)

und mindestens 3 Jahren Berufserfahrung

in der Branche.

Arbeitnehmer mit Lehrabschluss EFZ (oder 4591.—
gleichwertigem ausldndischem Abschluss).

Arbeitnehmende mit Lehrabschluss EBA. 4238.—
Arbeitnehmer ohne Lehrabschluss, jedoch 4238.—

mit ausgewiesenen Fachkenntnissen und
4-jghriger Berufserfahrung in der Branche.

Arbeitnehmer ohne Lehrabschluss und 4036.—
ohne branchenspezifische Erfahrung.

27.70

26.60

25.20

23.30
23.30

22.20
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