V¥ Regierungsrat

Regierungsratsbeschluss betreffend Allgemeinverbindlich-
erklirung von Bestimmungen des Nachtrags 2 zum
Gesamtarbeitsvertrag (GAV) fiir das Gipsergewerbe

im Kanton Basel-Stadt

Vom 17. Juni 2014

Der Regierungsrat des Kantons Basel-Stadt, gestiitzt auf Art. 7 Abs. 2
des Bundesgesetzes iiber die Allgemeinverbindlicherkldrung von Ge-
samtarbeitsvertrigen vom 28. September 1956", beschliesst:

§ 1L
' Nachfolgende Bestimmungen des Nachtrags 2 zu den mit Regierungs-
ratsbeschluss vom 10. November 2009 erlassenen, mit Regierungsrats-
beschliissen vom 20. Dezember 2011 sowie vom 23. April 2013 erneuer-
ten und mit Regierungsratsbeschluss vom 10. September 2013 verlidn-
gerten allgemeinverbindlich erklidrten Bestimmungen des Gesamtar-
beitsvertrages (GAV) fiir das Gipsergewerbe im Kanton Basel-Stadt
2010-2013, abgeschlossen am 24. Juni 2009, werden allgemeinverbind-
lich erklért.

Gegenstand

§ 2.

' Die Allgemeinverbindlicherkldrung gilt fiir das Gipsergewerbe auf
dem Gebiet des Kantons Basel-Stadt.

’ Die Allgemeinverbindlicherkldrung gilt fiir alle im rdumlichen Gel-
tungsbereich erfassten Betriebe und Betriebsteile, die Gipserarbeiten
ausfithren oder ausfiihren lassen und zum Berufsbild der Gipserin oder
des Gipsers gehoren. Als Gipserarbeiten gelten: Wand-, Decken- und
Bodenkonstruktionen, Verkleidungen, Isolationen aller Art, Innen-
und Aussenputze und Stukkaturen, Sanieren von Bauten und Schiitzen
von Bauteilen sowie von Werkstiicken gegen physikalische und chemi-
sche Einfliisse und gegen gefihrliche Werkstoffe.

* Mit Ausnahme des kaufminnischen Personals, der Chauffeusen oder
Chauffeure, Magazinerinnen oder Magaziner und der Berufsangehori-
gen in hoherer leitender Stellung gilt die Allgemeinverbindlicherklé-
rung fiir samtliche in den oben genannten Betrieben beschiftigten Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer, einschliesslich der Gruppenfiih-
rerinnen und -fiihrer, Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter, Lernenden
und Attestlernenden.

‘ Die allgemeinverbindlich erklidrten Bestimmungen des GAV iiber die
Arbeits- und Lohnbedingungen im Sinne von Art. 2 Abs. 1 des Bundes-
gesetzes tiber die flankierenden Massnahmen bei entsandten Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern und iiber die Kontrolle der in Nor-
malarbeitsvertragen vorgesehenen Mindestlohne sowie Art. 1 und 2
der dazugehorigen Verordnung gelten auch fiir Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber mit Sitz in der Schweiz, aber ausserhalb des Kantons Ba-
sel-Stadt, sowie ihre Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, sofern sie
im Kanton Basel-Stadt Arbeiten ausfithren.

Geltungsbereich

§3.

"Uber den Einzug und die Verwendung der Vollzugskostenbeitrige
(Art. 23 GAV) und der Lastenausgleichsbeitrige (Art. 32.6 GAV) sind
dem Amt fiir Wirtschaft und Arbeit (AWA) Basel-Stadt jihrlich die
Abrechnung iiber die vergangene Geschéftsperiode sowie das Budget
fiir die nédchste Geschiftsperiode zuzustellen. Den Abrechnungen ist
jeweils der Bericht einer anerkannten Revisionsstelle beizulegen. Die
Fiihrung der entsprechenden Kassen muss nach den von der Direktion
fiir Arbeit des Staatssekretariats fiir Wirtschaft (SECO) aufgestellten
Grundsétzen erfolgen und iiber das Ende der Allgemeinverbindlicher-
kldrung (AVE) hinaus fortgesetzt werden, soweit es die Erledigung
pendenter oder anderer Fille erfordert, die in die Geltungszeit der
AVE fallen. Das AWA Basel-Stadt kann weitere Auskiinfte und Unter-
lagen zur Einsichtnahme verlangen sowie auf Kosten der Vertragspar-
teien Uberpriifungen vornehmen lassen.

Auflagen
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§ 4.

' Dieser Beschluss wird nach der Genehmigung durch den Bund und
der anschliessenden Veroffentlichung im Kantonsblatt des Kantons
Basel-Stadt am 1. September 2014 wirksam und gilt bis zum 31. Dezem-
ber 2015.

Geltungsdauer

CS 2014-100 Im Namen des Regierungsrates
Der Prisident: Dr. Guy Morin

Die Staatsschreiberin: Barbara Schiipbach-Guggenbiihl

Vom Eidgenossischen Departement fiir Wirtschaft, Bildung und For-
schung WBF genehmigt am 11. August 2014.

VSR 221.215.311.

Anhang

Nachtrag 2 zum Gesamtarbeitsvertrag (GAYV) fiir das Gipsergewerbe
im Kanton Basel-Stadt 2010-2013

zwischen

dem Gipsermeisterverband Basel-Stadt einerseits

sowie

der Gewerkschaft Unia anderseits

Vom 18. Dezember 2013

Allgemeinverbindlich erklidrte Bestimmungen

1. Lohnanpassung 2014

Die Gesamtlohnsumme der dem GAV unterstellten, voll leistungsfahi-
gen Arbeitnehmer wird (...) um 1,0% angehoben, wovon 0,7% generell
und 0,3% individuell zu gewdhren sind.

Die Lehrlinge und die Attestlehrlinge sind von der Lohnerh6hung aus-
genommen. (...)

2. Lohnanpassung 2015

Die Gesamtlohnsumme der dem GAV unterstellten, voll leistungsfahi-
gen Arbeitnehmer wird per 1. Januar 2015 um 0,7 % angehoben, wovon
0,5% generell und 0,2% individuell zu gewihren sind.

Die Lehrlinge und die Attestlehrlinge sind von der Lohnerh6hung aus-
genommen.

3. Mindestlohne 2015
Ab 1. Januar 2015 gelten folgende Mindestlohne:

pro Stunde pro Stunde
a) Vorarbeiter CHF 31.90 CHF 5'728.50
b) Gelernte Berufsarbeiter CHF 29.15 CHF 5'228.50
ab 3 JahrenBerufserfahrung
c¢) Lehrabginger im 3. Jahr CHF 27.45 CHF 4'924.50
d) Lehrabginger im 2. Jahr CHF 26.30 CHF 4'723.50
e) Lehrabginger im 1. Jahr CHF 24.65 CHF 4'422.00
f)  Berufsarbeiter CHF 26.30 CHF 4'723.50
g) Gipser mit Attest im 3. Jahr CHF 24.65 CHF 4'422.00
h) Gipser mit Attest im 2. Jahr CHF 24.10 CHF 4'321.50
i)  Gipser mit Attest im 1. Jahr CHF 23.60 CHF 4'238.30
j)  Hilfsarbeiter CHF 23.60 CHF 4'238.30
k) Lehrling im 1. Lehrjahr CHF 3.60 CHF 650.00
1) Lehrling im 2. Lehrjahr CHF 4.60 CHF 830.00
m) Lehrling im 3. Lehrjahr CHF 7.25 CHF 1'300.00
n) Attestlehrling im 1. Lehrjahr CHF 3.60 CHF 650.00
o) Attestlehrling im 2. Lehrjahr CHF 4.60 CHF 830.00




