Arrété

étendant le champ d'application de la convention diective de travail fixant
les exigences minimales pour les travailleurs du &eur principal de la
construction et du carrelage du canton du Valais ematiére de prévoyance
professionnelle, vieillesse, survivants et invalith (CPPV)

du 12 aodt 2015

Le Conseil d’Etat du canton du Valais

vu la loi fédérale permettant d'étendre le charapplication de la convention collective de travhil28
septembre 1956;

vu l'article 7 alinéa 2 de ladite loi;

vu l'article 10 alinéa 1 chiffre 10 de la loi d’dpgation du Code civil suisse du 24 mars 1998 comaet la
désignation de l'autorité compétente pour la prgation de la force obligatoire générale aux costcatlectifs
de travalil;

vu la requéte d’extension présentée par les orglmis signataires de la convention collective ;

vu la publication de la requéte d’extension du ghaapplication dans le Bulletin officiel du cantdn Valais
numéro 47 du 23 novembre 2012 signalée dans ldld-efficielle suisse du commerce;

VU qu'aucune opposition n'a été formulée a I'enoeule cette mise a I'enquéte publique;

vu I'approbation du 6 juin 2013 par le départenfédéral de I'économie de la formation et de la ezche de
I'arrété du Conseil d’Etat du 13 février 2013 étantde champ d’application de la CPPV, avec lariesque le
secteur d’activité de la construction et de I'etidrede voies ferrées, ainsi que le recyclage tloasitier, doivent
étre exclus du champ d’application de I'arrété;

considérant que les conditions de l'article 2 deilarécitée sont remplies;

sur la proposition du Département, de la santéatfases sociales et de la culture;

arréte:

Art. 1

La convention collective réglant fixant les exigeseninimales pour les travailleurs du secteur paide la
construction et du carrelage du canton du Valaimatiere de prévoyance professionnelle, vieillessajivants
et invalidité (CPPV) sont étendus a I'exclusion dasses en caractére normal dans la publicatidudiatin
officiel du canton du Valais.

Art. 2

Les dispositions étendues sont applicables a ¢aefrtitoire du canton du Valais, a tous les castie travail
passés entre les entreprises, respectivementpditietreprises, qui ont leur siége ou un étabiiese durable
dans le canton du Valais et qui ont une activitésdas secteurs de/du batiment, génie civil, cagesltravaux
souterrains, construction de routes, (y comprmolse et le revétement), terrassement, démolitiéchatges et
recyclage (a I'exception des installations fixegelgyclage en dehors du chantier et le personatdnt
employé), exploitation de carriéres, pavages, coasbn de fagcades, isolation de facades, montage
d’échafaudages, taille de la pierre, travaux derhéhjection et assainissement de béton, sciage et

forage de béton, asphaltage, chapes, étanchési@laion pour des travaux effectués sur I'envpdes
batiments au sens large du terme et des travalegues dans le domaine du génie civil et des travau
souterrains, matériaux stockables, extraction iesat graviers, commerce avec ces matériauxypas le
transport du et aux chantiers et les travaillegipés dans ces entreprises, a I'exception deindigués dans
la convention comme assurés facultativement ebadéption des contremaitres titulaires du bre\adri, des
chefs d'atelier, du personnel technique et admati§tdu personnel de cantine et de nettoyagesdiesiés
exercant une activité accessoire, s'ils sont degajattis a I'assurance obligatoire pour une aeétivicrative
exercée a titre principal ou s'ils exercent unéviétlucrative indépendante a titre principal, gessonnes
invalides au sens de I'Al a raison de 70 pour eenioins, des salariés, dont I'activité en Suisagas un
caractere durable et qui continuent & bénéficiendsures de prévoyance suffisantes a I'étrangamadition
gu'ils présentent expressément une demande d’examgtcompagnée des pieces justificatives.



Art. 3
Dans le cadre des contrles relatifs a I'applicatie la convention collective, les membres de tarn@sion
paritaire de la profession sont tenus d'observsedeet de fonction.

Art. 4

Les dispositions étendues de la CCT relatives anxitions minimales de travail et de salaire, axsste
l'article 2 alinéa 1 de la loi fédérale sur lesvaileurs détachés (RS 823.20), et des articlds21de son
ordonnance (Odét ; RS 823.201) sont égalementcatbdis aux employeurs ayant leur siege en Suisse,am
I'extérieur du canton du Valais, ainsi qu'a leunspdoyés, pour autant qu’ils exécutent un travaildie canton
du Valais. La commission paritaire de la CCT eshgétente pour effectuer le contréle de ces dispaosit
étendues

Art. 5

Le présent arrété entre en vigueur le premiergoudeuxiéme mois qui suit sa publication dans lkeBn
officiel et déploie ses effets jusqu'au 31 déceninEr.

Ainsi arrété en Conseil d'Etat, a Sion, le 12 &6Xit5

La présidente du Conseil d’Etaacques Melly
Le chancelier d’EtatPhilipp Sporri

Convention collective de travail fixant les exigeres minimales pour les
travailleurs du secteur principal de la construction et du carrelage du canton du
Valais en matiere de prévoyance professionnelle, eiilesse, survivants et
invalidité (CPPV)

En vue

— d’assurer des prestations adéquates et supé&ri@uminimum légal du régime de la prévoyance peidanelle vieillesse,
survivants et invalidité (LPP)

— de garantir aux travailleurs un niveau de viendig

— d’assurer une concurrence loyale sans sous-asher

L’AVE, Association Valaisanne des Entrepreneurs

L'AVEC, Association Valaisanne des Entreprises dedlzge

d'une part et

Les Syndicats Chrétiens Interprofessionnels du ¥4BCIV)

Le Syndicat Unia et ses sections valaisannes

Le SYNA et sa section du Haut-Valais

d’'autre part,

concluent la présente Convention collective deditdei-apres CPPV).

I. BUT ET CHAMP D’APPLICATION

Article 1  But

1La CPPV a pour but de régler les prestations dedeoyance professionnelle pour les personnes epiges décrites aux
articles 2 et 3 de la présente CCT, au sens de I&@térale sur la prévoyance professionnelle vieshe survivants et
invalidité du 25 juin 1982.

2Elle a pour but d’accorder des prestations supéieaux prescriptions de la Loi fédérale sur lar&yénce Professionnelle
vieillesse, survivants et invalidité du 25 juin 298

Article 2 Champ d’application

La CPPV s’applique a toutes les entreprises, reispenént parties d’entreprises, sous-traitantspgtileur siege ou un
établissement durable dans le canton du Valagmaegxtension, a toutes les entreprises effectiEmtravaux en Valais, qui
ont une activité dans les secteurs de/du

— batiment

— génie civil

— carrelage

— travaux souterrains

— construction de routes (y compris la pose deteavénts)

— terrassement

— démolition

— décharges et recyclage

— exploitation de carrieres

— pavages

— construction de facades

— isolation de fagcades

— montage d'échafaudages

— taille de la pierre

— travaux de béton

— injection et assainissement de béton



— sciage et forage de béton

— asphaltage

— chapes

— étanchéité et isolation pour des travaux effectug I'enveloppe des batiments au sens largerchetet des travaux
analogues dans le domaine du génie civil et deadsasouterrains

— matériaux stockables

— construction et entretien de voies ferrées

— extraction de sables et graviers

— commerce avec ces matériaux, y compris le trahgpeet aux chantiers.

Article 3  Assurance obligatoire des salariés

Sont soumis a la présente CPPV, tous les salateépés dans les entreprises définies a l'artid&#d travaillant sur des

chantiers situés sur le territoire valaisan, quipus de 17 ans, quel que soit leur salaire dutée de leur engagement. Cela

concerne en particulier:

— les chefs d"équipe

— les travailleurs professionnels tels que magomsstructeurs de routes, paveurs, carreleurs

— les ouvriers de la construction ou d’entrepriesarrelage (avec ou sans connaissances profestas)

— les spécialistes tels que machinistes, chauffenagasiniers, isoleurs et auxiliaires, pour aug@nils soient aussi soumis
au champ d"application de la CN.

Article 4  Salariés non soumis a la CPPV
Les catégories suivantes de salariés ne sont pasises a la CPPV:

! Les contremaitres titulaires du brevet fédéral
— les chefs d'atelier
— le personnel technique et administratif
— le personnel de cantine et de nettoyage

2| es salariés exergant une activité accessoirs, =it déja assujettis a I'assurance obligatoite poe activité lucrative
exercée a titre principal ou s'’ils exercent unévaétlucrative indépendante a titre principal;

3Les personnes invalides au sens de I'Al & raisorO8€ au moins;

4Les salariés, dont I'activité en Suisse n'a pasaractére durable et qui continuent & bénéficiendsures de prévoyance
suffisantes a I'étranger, a condition qu’ils présehexpressément une demande d’exemption accom@palgs pieces
justificatives.

Article 5  Affiliation
! Les employeurs doivent assurer les travailleurs aspeitis & la CPPV auprés d’une institution de prévognce inscrite
dans le registre de la prévoyance professionnelle.

2La résiliation de I'affiliation et la réaffiliatiod une nouvelle institution de prévoyance par I'Eipeur s’effectuent aprés
signature d'un accord écrit avec son personnesicelle existe, avec la représentation des traasl.

Article 6 Assurance facultative
!Les salariés et les indépendants qui ne sont pesis@ la CPPV peuvent se faire assurer & titrdtéaificonformément &
la présente CPPV.

2| es dispositions de la CPPV s'appliquent par arialagl’exception du salaire assuré qui équivaunantant déclaré a la
Caisse de compensation AVS sans toutefois pouveiir&erieur au double ni supérieur au septupledente de vieillesse
maximale de I'AVS.

Article 7 Début de I'assurance
! Les salariés sont soumis a I'assurance de décés ‘@nhlidité dés le ler janvier qui suit la date aaquelle ils ont eu 17
ans et a I'assurance vieillesse dés le ler janvigui suit la date a laquelle ils ont eu 24 ans.

2 La soumission ala CPPV débute le jour ou le sal&icommence ou aurait di commencer le travail en vier de
I'engagement, mais en tout cas dés le moment ofpikend le chemin pour se rendre au travail.

Article 8 Fin de 'assurance

!La soumission & la CPPV cesse:
a) ala naissance du droit aux prestations de vieikse;
b) en cas de dissolution des rapports de travail, pouine cause autre que l'invalidité ou la retraite aticipée;
c) lorsque le droit aux indemnités journalieres de Bssurance-chdmage s’éteint, le délai-cadre ayan&étcoulé.

2Durant un mois apres la fin des rapports avec l'insitution de prévoyance, le salarié demeure assuréopr les risques
de déces et d'invalidité & hauteur des prestatiorsssurées le jour ou les rapports de travail ont ce8.

3Si un rapport de prévoyance existait auparavaest ¢a nouvelle institution de prévoyance qui eshgétente.

Article 9 Maintien de la prévoyance

1 L"assuré qui cesse d'étre assujetti & la CPPV peutaintenir la couverture d’assurance risque pendant 2 mois au
plus en s’annong¢ant a son institution de prévoyancet en versant une prime mensuelle.

2"assuré agé d’au moins 55 ans révolus, qui cesseétte assuijetti & la CPPV, peut maintenir sa prévoyece
professionnelle compléte. Il obtient le statut d’asuré externe.

3’assuré doit s’acquitter de l'intégralité des cotigtions déterminées a I'article 32.

IIl. PRESTATIONS DE VIEILLESSE
Article 10 Droit aux prestations



1 Ont droit & des prestations de vieillesse:
— les hommes, le mois aprés avoir atteint I'ageygér la loi fédérale sur 'assurance-vieillesssugvivants;
— les femmes, le mois apres avoir atteint I'ageypyEar la loi fédérale sur I'assurance-vieillesssugvivants.

2 Au sens de la CPPV, I'age se détermine par lardifige du millésime de I'année civile en cours &ficke la naissance de
I'assuré.

3Le droit s'éteint & la fin du mois civil au coursgliel le bénéficiaire décéde.

Article 11 Montant de la rente

! Le montant annuel de la rente de vieillesse au joude la retraite, déterminé a I'article 10, correspod & I'avoir de
vieillesse constitué, converti au taux fixé par I€onseil fédéral pour autant que ce dernier ne sofas inférieur a 6,8%.
En pareil cas, le taux de conversion applicable s&le a 6,8%.

2|l s'applique sans égard au sexe et a I'état civile I'assuré.

Article 12 Bonifications de vieillesse

lLes bonifications de vieillesse sont calculées antleenent en pourcent du salaire assuré déterminé atticle 31. Les
taux suivants sont applicables:

Bonifications de

Catégories d’ag:
pour les hommes

Catégories d’ag:
pour les femmes

vieillesse
en % du salaire
cotisant

25 an«34 an: 25-33 an¢ 5%
35 an«+44 an: 34-43 an: 7,1%
45 an«54 an: 44-53 ens 10, 7%
55-age légal de I 54-age légal de I 12,8%

retraite

retraite

2|e changement de catégorie d’age intervient toujourte ler janvier de 'année ou I'assuré atteint leAges inscrits &
I'alinéa 1.

_3Les_ prestations minimales prévues par la loi fédéralsur la prévoyance professionnelle vieillesse, siwants et
invalidité sont garanties.

Article 13 Rente pour enfants

! Les bénéficiaires d’une rente de vieillesse ont ditod une rente complémentaire pour chaque enfant qua leur décés,
aurait droit a une rente d’orphelin.

2Le montant de la rente équivaut a celui de la rentd’orphelin.

Article 14 Retraite anticipée

1Un assuré qui cesse d'étre assujetti & la CPPV 5@avant le jour de I'age de la retraite indiqué &'&rticle 10, peut
étre mis au bénéfice d’'une rente de vieillesse.

2Le montant annuel de la rente de vieillesse anticipéest fixé en pourcent de I'avoir vieillesse consié au jour de la
fin de I'assujettissement a la CPPV au taux fixé pde Conseil fédéral pour I'age légal de la retraié selon la LAVS,
diminué de 0,2% par année d’anticipation.

3En cas de fraction d’année d’anticipation, le taux @ réduction indiqué a I'al. 2 est calculé prorataémporis, plus de
quinze jours équivalant a un mois.

[ll. PRESTATIONS POUR SURVIVANTS

Article 15 Conditions

En application de l'article 18 LPP, des prestations @ur survivants ne sont dues que:

a. sile défunt était assuré au moment de son décasau moment du début de I'incapacité de travail donla cause
est a 'origine du déces;

b. si ala suite d'une infirmité congénitale, le défot était atteint d’'une incapacité de travail comprise entre 20 et
40% au début de I'activité lucrative et qu’il était assuré lorsque I'incapacité de travail dont la case est a
I'origine du décés s’est aggravée pour atteindre 46 au moins;

c. sile défunt, étant devenu invalide avant sa majdg, était atteint d’'une incapacité de travail compise entre 20
et 40% au début de I'activité lucrative et était asuré lorsque I'incapacité de travail dont la causest a I'origine
du déces s’est aggravée pour atteindre 40% au moinsu

d. s'il recevait de l'institution de prévoyance, au mment de son déces, une rente de vieillesse ou dahdité.

Article 16 Conjoint survivant

Le conjoint survivant a droit a une rente si, acédéde son conjoint, il remplit 'une ou 'autresdmnditions suivantes:
a. Il a au moins un enfant a charge;
b. 1l a atteint I'dge de 45 ans et le mariage a dwrénoins cing ans.
Le conjoint survivant qui ne remplit pas les coioaiis inscrites aux lettres a et b a droit a unacation unique, égale a trois



rentes annuelles.

Article 16b Partenaires enregistrés
En cas de partenariat enregistré, le partenairévaunt a les mémes droits qu’un conjoint survivant.

Article 16¢ Orphelins

Les enfants du défunt ont droit a une rente d'diphiéen va de méme des enfants recueillis, loestp défunt était tenu de
pourvoir a leur entretien, au jour de la naissateeur droit a une prestation de l'institutionmtévoyance.

Article 17 Montant de la rente

!Lors du décés d'un assuré, la rente de conjoint suivant s’éléve & 15% et celle d’orphelin & 5% du derier salaire
assuré du défunt.

2|Lors du versement anticipé dans le cadre de I'encomgement & la propriété, ou lors d’un transfert deibre-passage
en cas de divorce, la rente de conjoint survivantéeve a 12% et celle de I'orphelin & 4% du derniesalaire assure
défini a l'article 31.

3 Sjl'assuré était a la retraite, la rente de conjoit survivant s’eleve a 60% et celle de I'orphelira 20% de la rente
annuelle de vieillesse qui était versée au jour digéces.

Article 18 abrogé

Article 19 Remariage du conjoint survivant avant lage de 45 ans révolus

Le conjoint survivant qui se remarie avant d'avoir dteint I'age de 45 ans révolus a droit a une allo¢@n unique, égale
a trois rentes annuelles.

Article 20 Coordination avec I'assurance accidengt I'assurance militaire

! Linstitution de prévoyance peut réduire ses prestabns dans la mesure ot 90% du gain annuel, dont greut
présumer que I'assuré est privé, est dépasseé.

2EI_Ie_n’est pas obligée de compenser le refus ou léduction de prestations de I'assurance accident ale I'assurance
militaire, lorsque le cas d’assurance a été provogupar la faute de I'assuré.

Article 21  Début et fin du droit aux prestations

!Le droit aux prestations pour survivants prendsaise au décés de I'assuré, mais au plus t6t quemse le droit au plein
salalre

Le droit aux prestations pour conjoint survivareint au déces de ce dernier.

3Le droit aux prestations pour orphelin s'éteint@eés de I'orphelin ou dés que celui-ci atteirgd’@e 18 ans. Il subsiste,
jusqu'a I'age de 25 ans au plus, dans les cassigiva

— tant que I'orphelin fait un apprentissage ou é&tesles;

— tant que I'orphelin, invalide a raison de 70%n@ains, n'est pas encore capable d'exercer uneitéchicrative.

IV. CAPITAL DECES

Article 22 Capital déces

Lors du déces d'un assuré avant I'age de la retraiteéglementaire et en I'absence d'un droit a une ree, les personnes
définies a l'article 23 ont droit a un capital décs.

Article 23 Bénéficiaires

Le capltal déceés est attribué dans I'ordre suivant:

aux personnes a charge du défunt, ou la personneiquformé avec ce dernier une communauté de vie
ininterrompue d’au moins cing ans immédiatement avat le décés ou qui doit subvenir a I'entretien d'urou de
plusieurs enfants communs;

a défaut des bénéficiaires prévus a I'al. 1: les famts du défunt qui ne remplissent pas les conditits de I'art.
16c, les parents ou les freres et sceurs;

a défaut des bénéficiaires prévus aux al. 1 et &s autres héritiers légaux, a I'exclusion des dettivités
publiques.

Article 24 Montant
Le montant du capital décés pour les bénéficiairesafinis a I'art. 23 correspond a I'avoir vieillessecalculé au jour du
déces. Il est déduit de ce dernier la totalité dgsestations éventuellement déja servies par l'ingtition de prévoyance.

V. PRESTATIONS D’INVALIDITE

Article 25 Droit aux prestations
YEn application de I'art. 23 LPP, ont droit & des presations d'invalidité, les personnes qui:

a. sontinvalides a raison de 40% au moins au seds I'Al, et qui étaient assurées lorsqu’est survare l'incapacité
de travail dont la cause est a I'origine de l'invatlité;

b. a la suite d’'une infirmité congénitale, étaienttteintes d’'une incapacité de travail comprise emé 20 et 40% au
début de I'activité lucrative et qui étaient assurés lorsque I'incapacité de travail dont la cause €a I'origine de
l'invalidité s’est aggravée pour atteindre 40% au noins;

c. étant devenues invalides avant leur majorité téient atteintes d’une incapacité de travail compse entre 20 et
40% au début de I'activité lucrative et qui étaientassurées lorsque I'incapacité de travail dont laazise est a
I'origine de l'invalidité s’est aggravée pour attendre 40% au moins.



2La rente d'invalidité n’est pas due aussi longtempgue I'assuré percoit son salaire ou des indemnitémi en tiennent
lieu, pour autant que les indemnités représententuamoins 80% du salaire assuré.

Article 26 Montant de la rente

Y L’assuré a droit & une rente entiére d'invalidité sil est invalide a raison des 70% au moins, au seds I'Al, & un trois
quarts de rente s'il est invalide a raison de 60%w@moins, a une demi-rente s'il est invalide a rai de 50 % au
moins et a un quart de rente s'il est invalide a rigon de 40% au moins.

2 a rente d'invalidité entiére s'éléve & 25% du derrér salaire assuré défini & l'article 31.
3L article 20 traitant de la coordination entre I'assurance accident et 'assurance maladie est applickb

Article 27 Rente pour enfant

! Les bénéficiaires d’une rente d'invalidité ont droita une rente complémentaire pour chaque enfant qué leur décés,
aurait droit a une rente d’orphelin.

2Le montant de la rente équivaut a celui de la rentd’orphelin.

Article 28 Début et fin du droit aux prestations
! Les dispositions de la loi fédérale du 19 juin 1958ur I'assurance invalidité s’appliquent par analoge a la naissance
du droit aux prestations d'invalidité.

2 e droit aux prestations s'éteint au décés du bénéfiire, dés la disparition de l'invalidité, au plustard au jour de la
retraite réglementaire, I'assuré ayant droit, dés ette date a une rente de vieillesse équivalente.

VI. COTISATIONS
Article 29: abrogé

Article 30 Salaire déterminant
Les cotisations sont prélevées sur le salaire AVSriité au montant maximal pris en considération pard LAA.

Article 31 Salaire assuré

! Le salaire assuré correspond au salaire AVS limitétamontant maximal pris en considération par la LAA.

2Lorsque I'occupation d'un assuré par un employeur gsinterrompue pendant moins d'une année en raison'dne
maladie ou d'un accident, son salaire déterminantst réputé étre celui gu'il obtiendrait en travaillant toute I'année.

Article 32 Taux de cotisation

!Les cotisations sont réparties par moitié entre leravailleur et 'employeur.
2Le taux de cotisation s'éléve &
— 2,5% du salaire déterminé a I'article 30 pour Is assurés agés de 18 a 24 ans (1ler janvier suiveni7e
anniversaire)
— 11.5% du salaire déterminé a I'article 30 pourds assurés dés 25 ans (ler janvier suivant le 24maersaire)
3Lorsqu’une institution de prévoyance percoit des casations inférieures & celles déterminées a I'aliaé2, les
cotisations sont réparties paritairement.

VIlI. DISPOSITIONS FINALES

Article 33 Différends

! Les différends pouvant surgir entre I'institutiom prévoyance, les employeurs et les bénéficiaimssde I'application ou
de l'interprétation de la présente convention, gomtés en premiere instance devant la Commissioiegsionnelle paritaire
du batiment et du génie civil du canton du Valespectivement la Commission paritaire professidarids entreprises de
carrelage qui tentent conciliation.

23j la conciliation échoue et que les parties neesigpas un compromis arbitral fondant la compétetecla Commission
professionnelle paritaire, le litige est transmi®atorité judiciaire ordinaire prévue a I'artick LPP.

3La Commission paritaire professionnelle a pour mandade contrdler que les entreprises soumises a lagsente CCT
respectent ses dispositions.

*En cas de non-soumission & une décision de la Cariamiparitaire professionnelle par les parties ssesm la CCT, les
Parties Contractantes peuvent agir en commun eetigs devant le Tribunal arbitral professionnetievant toute autre
autorité compétente.

® 'organisation et la procédure applicable sonirié$ dans le réglement de la Commission paritairbatiment et du génie
civil du canton du Valais du 23 novembre 1998.

Article 33b Tribunal arbitral

Le Tribunal arbitral professionnel du Batiment etGienie civil est compétent notamment pour:

1 statuer sur les oppositions formées a I'encalgsedécisions de la Commission paritaire pléniedes sous-
commissions;

2 statuer sur les demandes formulées par leeB&tntractantes en vue de I'application des désisie la Commission
paritaire;

3 infliger, en vertu de I'art. 33c un avertisseh@nune amende.

Article 33c Sanctions
YEn cas d'infraction a la présente CCT, le contrevenarest passible d’un avertissement ou d’'une amend@pvant



s'élever au maximum a Fr. 100’000.-.

2| ors de la fixation de telles peines, la Commissigaritaire professionnelle tiendra toujours compte @ la gravité de
la violation des dispositions contractuelles et da faute ainsi que du but tendant a empécher de futes violations de
la convention.

Article 34 Durée et résiliation

!La présente convention entre en vigueur’lguin 2012. Elle est conclue pour une durée desséahéant le 31 décembre
2017.

2| es parties contractantes peuvent résilier la ptéseonvention pour son échéance déterminée adli.

% La résiliation doit intervenir par lettre recommasgsoit la premiére fois avant le 30 juin 201rgde 31 décembre 2017.
4Si elle n'est pas résiliée dans le délai prévie, &8 renouvelle tacitement pour trois ans.

Ainsi décidé a Sion, le 11 mai 2012, en 5 exempsaariginaux.

POUR L'ASSOCIATION VALAISANNE
DES ENTREPRENEURS (AVE)
J.-Marc Furrer, S. Metrailler

POUR L'ASSOCIATION VALAISANNE

DES ENTREPRISES DE CARRELAGE (AVEC)

G. Rossier, P.A. Lietti, D. Salamin, S. Métraill€x, Zuber, c. Frehner,
M. Heynen, M. Fux

POUR LE SYNA, SYNDICAT INTERPROFESSIONNEL

Secrétariat central Secrétariat régional HautValais
P.-A. Grosjean J. Tscherrig
E. Zille

POUR LES SYNDICATS CHRETIENS INTERPROFESSIONNELS
DU VALAIS - SCIV

Le Secrétaire général B. Zufferey

Secrétariats régionaux

Martigny: F. Thurre, Monthey: P. Vejvara, SierreMichel Mounir,
Sion: B. Tissiéres

POUR LE SYNDICAT UNIA
H. Scheidegger, R. Ambrosetti

POUR LES SECTIONS VALAISANNES UNIA
J. Morard, B. Carron, G. Eyer



