Arrété étendant le champ d'application de la
convention collective de travail de la technique et
de I'enveloppe du batiment du canton du Valais,
de son avenant concernant le personnel rétribué
au mois et de son avenant sur les salaires

du 6 mai 2009

Le Conseil d'Etat du canton du Valais

vu la loi fédérale du 28 septembre 1956 permetlatendre le champ d'ap-
plication de la convention collective de travail;

vu l'article 7 alinéa 2, de ladite loi;

vu l'article 10 alinéa 1 chiffre 10 de la loi d'dpgation du Code civil suisse
du 24 mars 1998 concernant la désignation de f#titcompétente pour la
promulgation de la force obligatoire générale aart@ts collectifs de tra-
vail;

vu la requéte d’extension présentée par les orgtmis signataires de la
convention collective;

vu la publication de la requéte d'extension cormetrfa convention collec-
tive dans le Bulletin officiel du canton du Valais #7 du 21 novembre 2008,
signalée dans la Feuille officielle suisse du coneadée 27 novembre 2008;
considérant qu’aucune opposition n'a été formulée;

considérant que les conditions de l'article 2 deilprécitée sont remplies;
sur la proposition du Département de la sécurgs, affaires sociales et de
I'intégration,

arréte:

Art. 1

Le champ d'application de la convention collectigetravail de la technique
et de I'enveloppe du batiment du canton du VatlEsson avenant concernant
le personnel rétribué au mois et de son avenanieswsalaires est étendu a
I'exclusion des clauses en caractére normal dapsidfication au Bulletin
officiel du canton du Valais.

Art. 2
Le présent arrété s'applique a tout le territoireanton du Valais.

Art. 3

Il s’applique a toutes les entreprises de la tepimiet de I'enveloppe du ba-
timent (ferblanterie, couverture, installation same, chauffage, ventilation

et climatisation) d’'une part, et les travailleunsalifiés, spécialisés et non-
qualifiés occupés a titre stable ou occasionnel gear entreprises, d'autre
part, quel que soit le mode de rémunération, atreprises d'autres branches
ou particuliers qui exécutent pour des tiers, maéntére occasionnel ou ac-

cessoire des travaux professionnels, a I'excludiesymembres de la famille
du propriétaire de I'entreprise, des cadres dinggalu personnel administra-
tif et technique ainsi que des apprentis au sena ke fédérale sur la forma-

tion professionnelle.

Art. 4

Dans le cadre des contréles relatifs a 'applicatie la convention collective,
les membres de la commission paritaire de la psafassont tenus d'observer
le secret de fonction.

Art. 5

Les dispositions étendues de la CCT relatives auxlitons minimales de

travail et de salaire, au sens de I'article 2 aiféde la Loi fédérale sur les
travailleurs détachés (RS 823.20) et des articles 2 de son ordonnance
(Odét ; RS 823.201) sont également applicables mplayeurs ayant leur

siége en Suisse, mais a I'extérieur du canton dai¥ainsi qu'a leurs em-

ployés, pour autant gu'ils exécutent un travailsd@ncanton du Valais. La
commission paritaire de la CCT est compétente pdactekr le contrdle de

ces dispositions étendues.

Art. 6

Chaque année, les comptes relatifs aux caissesl@awantribution profes-

sionnelle, pour autant qu'étendues, seront sownBeavice de protection des
travailleurs et des relations du travail. Ces comront complétés par le
rapport d'une institution de révision reconnue. 3arvice précité peut, en



outre, requérir la consultation d'autres pieécefeatander des renseignements
complémentaires.

Art. 7

Le présent arrété entre en vigueur dés son appoabpar le Département
fédéral de I'"économfeet le 15 juin 2009 suivant sa publication au Birlet
officiel, et déploie ses effets jusqu’au 31 mai 201

Ainsi arrété en Conseil d'Etat, a Sion, le 6 mai®00
Le président du Conseil d'Et&laude Roch
Le chancelier d'Etatienri v. Roten

1 Approuvé par le Département fédéral de I'économi2d juin 2009

Convention collective de travail 2008 — 2012
de la technique et de I'enveloppe du batiment
du canton du Valais

du 13 novembre 2007

Vu la convention collective nationale du 01.01.206glant les conditions de
travail dans les professions de la technique dedegeloppe du batiment, la
présente convention collective de travail est aomelntre:

Suissetec Valais romand

Suissetec Oberwallis

L'Association des maitres ferblantiers-appareiielir Bas-Valais (AMFA)

Le groupement valaisan des couvreurs professiol(G&EP)

d'une part, et

Les Syndicats chrétiens interprofessionnels dui¥48CIV - SYNA)

Le Syndicat UNIA

d'autre part

I. BUT ET CHAMP D'APPLICATION

Art. 1 But

Les parties soussignées concluent la présente wtorecollective (ci-aprés
CCT), en vue de régler équitablement les conditiengalail et de promou-
voir une collaboration loyale et durable entre desployeurs et les travail-
leurs.

Art. 2 Champ d'application

1. La CCT est valable sur tout le territoire du cardu Valais.

2. Les dispositions de la CCT lient les entrepriseslad technique et de
I'enveloppe du batiment (ferblanterie, couverturestallation sanitaire,
chauffage, ventilation et climatisation) d’une paittles travailleurs quali-
fiés, spécialisés et non-qualifiés occupés a stable ou occasionnel par
ces entreprises, d’'autre part, quel que soit leentdrémunération.

3. La CCT s’applique aux entreprises de locatiompelsonnel et de travail
temporaire, ainsi qu’a leurs travailleurs en ce cpncerne le salaire, la
durée du travail et la retraite anticipée.

4. La CCT s'appliqgue également aux entreprises gér@s ainsi qu'a leurs
collaborateurs qui exécutent ou font exécuter tl&tix sur le territoire
du canton du Valais.

5. La CCT s'applique également aux travailleurs pésusur le territoire du
canton du Valais par une entreprise sise hors naptos spécialement en
ce qui concerne les articles 6.2, 7.2, 7.5, 1012114, 15, 16, 17, 18, ain-
si que la convention sur les salaires.

6. Les entreprises d’autres branches ou partisulien exécutent pour des
tiers, méme a titre occasionnel ou accessoirefrdeaux professionnels,
sont tenus de respecter la CCT.

7. En revanche, la CCT ne s’applique pas aux menderés famille du pro-
priétaire de I'entreprise, aux cadres dirigeantsparsonnel administratif
et technique ainsi qu'aux apprentis au sens de figdérale sur la forma-
tion professionnelle.

Art. 3 Travailleurs rétribués au mois

Les travailleurs rétribués au mois bénéficient d'égime particulier figurant
dans lI'annexe | de la CCT.

Il. ENGAGEMENT ET RESILIATION

Art. 4 Temps d'essai
Résiliation du contrat de travail
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. Le premier mois aprés l'engagement est consitlréme temps d'essai

pendant lequel le contrat peut étre résilié en temips sept jours d'avance
pour la fin d'une semaine de travail.

la fin d'un mois.

. Le contrat qui aura duré plus d'un an peutrés#ié, entre la deuxiéme et

la neuvieme année de service, deux mois d'avanggaén d'un mois.

. Dés la dixieme année de service: trois moisadie® pour la fin d'un mois.
. Le congé doit étre donné par écritLa partie qui donne le congé doit

motiver sa décision par écrit si l'autre partieléanande.

Art. 5 Restriction au droit de I'employeur de résiler le contrat

1.

2.

Aprés le temps d'essai, I'employeur ne peutdsiker le contrat:

a) pendant que le travailleur accomplit un senabéigatoire, militaire,
civil ou dans la protection civile, en vertu delémislation fédérale,
pendant qu'il sert dans un service féminin de I'éenou dans un ser-
vice de la Croix-Rouge ou encore pendant les quatraisies qui pré-
cedent et qui suivent ce service pour autant gititluré plus de onze
jours;

b) pendant une incapacité de travail totale ou pdielle résultant
d'une maladie durant 90 jours au cours de la premie année de
service, durant 180 jours de la deuxiéme a la cinggme année de
service, durant 360 jours de la sixieme a la huitide année de ser-
vice; durant 720 jours dés la neuviéme année de sége;

c) pendant une incapacité de travail totale ou pdielle résultant d'un
accident non imputable a la faute du travailleur dwuant 90 jours au
cours de la premiére année de service, durant 18@yrs de la
deuxiéme a la cinquieme année de service et duran20 jours a
partir de la sixieme année de service;

d) pendant la grossesse et au cours des 16 senpinsuivent l'accou-
chement;

e) pendant que le travailleur participe, aveatad de I'employeur, a un
service d'aide a |'étranger ordonné par l'autégdérale.

Le congé donné pendant l'une de ces périodeagsé l'alinéa 1 est nul.

Si, avant l'une de ces périodes, le congé a étéédsans que ce délai de

résiliation ait expiré, ce délai est suspendu etarginue a courir qu'apres

la fin de la période.

OBLIGATIONS GENERALES DE L'EMPLOYEUR
ET DU TRAVAILLEUR

Art. 6 Obligations de I'employeur

1.

Collaboration avec le travailleur

a) L'employeur considére le travailleur comme ant@naire.

b) Il le renseigne clairement sur les travaux éceter et mesure sa tache
a ses capacités professionnelles et a la positidih eccupe dans
I'entreprise.

. Hygiéne et prévention des accidents

a) Pour protéger la vie et la santé du travailetumettre le voisinage de
I'entreprise a l'abri d’effets nuisibles ou incormdants, I'employeur
est tenu de prendre toutes les mesures dont I'exmpér a démontré la
nécessité, que I'état de la technique permet diqpet et qui sont
adaptées aux conditions d’exploitation de I'entisgor

b) L'employeur doit notamment aménager ses iradtalis et régler la
marche du travail de maniére a préserver autantpgasible les tra-
vailleurs des accidents, es maladies et du surmenag

c) L’employeur fera collaborer les travailleursxamesures d’hygiéne et
de prévention des accidents; de plus, il est témstolire les nou-
veaux engageés sur les risques d’accident et leaptiéns a prendre.

. Remise du matériel, des outils et des donnéesasgsaires

a) L’employeur est tenu de mettre a temps et en bagtat a disposition
du travailleur les matériaux, les outils appropriéset les données
nécessaires; l'outillage est fourni aux travailleus avec un inven-
taire et doit pouvoir étre mis sous clef.

b) Le travailleur doit, pendant la durée ordinaire du travail, avoir le
temps nécessaire pour maintenir en bon état sa pkae travail et
son outillage.

Art. 7 Obligations du travailleur

1.

Diligence, fidélité et application au travail
Le travailleur exécute avec soin et applicatiotrdeail qui lui est confié
et sauvegarde fidélement les intéréts légitimel&edeployeur.

. Hygiéne et prévention des accidents

a) Le travailleur est tenu de seconder I'employeudans I'application
des mesures préventives en cas d'accidents et delackes profes-
sionnelles ainsi que dans I'application des mesur@eur la sécurité
au travail.

b) 1l doit en particulier utiliser correctement les dispositifs de sécurité
et de salubrité et s'abstenir de les enlever ou des modifier sans



autorisation de I'employeur.

c) Le travailleur s’abstiendra d'utiliser tout appareil électronique
nuisant a sa sécurité.

d) Le travailleur qui n'applique pas les consignesprévues aux ali-
néas a), b) et c) s'expose a des sanctions de late son em-
ployeur.

. Soin du matériel et de I'outillage

Le travailleur est tenu d'utiliser selon les regle€n la matiére les ma-

chines, les outils et les véhicules et de les tetitavec soin, de méme

que les matériaux mis a disposition pour l'exécutio de son travail. De
plus, il doit faire un usage econome du matériell bvertira immédia-
tement son employeur en cas de dommages survenusldu travail.

. Obligation de restituer

Le travailleur rendra a son employeur dés la fin de travaux les plans,

descriptifs, outils, matériel et véhicules apparteant a I'entreprise.

. Heures de travail supplémentaires

Le travailleur est tenu d’exécuter du travail déppentaire dans la mesure

ou il peut s’en charger et dans la mesure ou eaitrsupplémentaire peut

étre exigé de lui.

. Instructions a observer

Le travailleur est tenu d'observer les instructionsqui lui ont été don-

nées pour I'exécution du travail, c’est-a-dire:

a) d'établir avec soin les rapports exigés au sujele I'exécution des
travaux et de les livrer a temps;

b) de se conduire correctement envers toutes legrgonnes avec les-
quelles il est en relation dans I'exercice de sonétier et d’'éviter
tout acte qui pourrait faire du tort a 'employeur ou donner lieu a
des réclamations;

c) de s’abstenir, a la demande de I'employeur, demer, de consom-
mer des boissons alcooliques et des produits stujaéitts durant le
travail;

d) d’avertir sans délai son employeur ou son repsentant s'il est em-
péché de travailler;

e) de préter une attention toute particuliere a laformation profes-
sionnelle des apprentis qui lui sont confiés.

. Obligation de soin

a) Le travailleur répond des dommages qu'il canismtionnellement ou
par négligence.

b) La mesure de diligence incombant au travailleidétermine d'apres
les relations du travail, compte tenu du risquEfgesionnel, du degré
de formation et des connaissances techniques etssites pour ac-
complir le travail ainsi que des aptitudes et dqéaldu travailleur que
I'employeur connaissait ou aurait d0 connaitre.

c) La réparation du dommage doit étre demandéplwmitard un mois
apres sa constatation.

. Non-entrée en service ou abandon d’emploi

Lorsque le travailleur n'entre pas en service bangonne son emploi

abruptement sans justes motifs, I'employeur a draihe indemnité égale

au quart du salaire mensuel; il a en outre drtréparation du dommage

supplémentaire selon décision du juge (article 33@J.

Art. 8 Interdiction du travail au noir
1. Il est interdit aux travailleurs d’'effectuer destravaux professionnels,

rémunérés ou non, pour le compte de tiers pendané ltemps libre et
les vacances, dans la mesure ou ils lésent les iété Iégitimes de
I'employeur et ceux des secteurs de la technique é¢ I'enveloppe du
béatiment.

. Le travailleur qui enfreint l'alinéa 1 de maerigrave ou répétée donne a
I'employeur qui l'avait mis en garde par écrit ust¢ motif de renvoi im-
médiat.

. Le travailleur contrevenant a l'interdiction du travail au noir prévu a
l'alinéa 1 est puni d'une amende en vertu de I'artile 40. L’amende est
retenue sur le salaire.

. Un avertissement ou une amende au sens de l'até 40 peut frapper
I'employeur qui fait exécuter sciemment ou qui favase le travail au
noir.

. Les contréles réguliers pour déceler le tramailnoir sont de la compé-
tence de la Commission professionnelle paritaiigogut confier ce man-
dat a I'Inspection cantonale de I'emploi (ICE).

Art. 9 Certificat
1. Le travailleur peut demander en tout temps mpleyeur un certificat

portant sur la nature et la durée des rapportsagtait ainsi que sur la qua-
lité de son travail et sa conduite.

2. Ala demande expresse du travailleur, le cedtifne porte que sur la na-

ture et la durée des rapports de travail.

IV. DUREE DU TRAVAIL



Art. 10 Durée hebdomadaire du travail

1. La durée hebdomadaire du travail est de 41 heusel/4 pauses com-
prises (40 heures sans les pauses).

2. La durée hebdomadaire du travail effectif peut &e prolongée de
8 heures 3/4 (temps flexible autorisé: 50 heures psemaine) si, dans
la moyenne annuelle, la durée définie a I'alinéad’est pas dépassée.

3. Les 100 premieres heures supplémentaires de taabveffectuees jus-
qgu'au 31 décembre de I'année ne sont pas assujeftia la majoration
de 30 % si elles sont compensées, au plus tard,qu& la fin du mois
de février de I'année qui suit, par un congé compesatoire d’'une du-
rée équivalente. En cas de résiliation des rapportde service ou de
licenciement, le supplément de 30 % est di sur ldseures supplé-
mentaires non compensées. Dés la £0%heure supplémentaire une
majoration de salaire de 30 % est due.

4. On ne travaille pas le samedi, la Commission pfessionnelle pari-
taire étant compétente pour accorder des dérogatien

5. Est réputé durée du travail, le temps pendant el le travailleur
doit se tenir a la disposition de I'employeur.

6. Le temps nécessaire pour se rendre a l'atelieay bureau de I'entre-
prise) et le retour ne sont pas considérés commenips de travail. Si
le trajet entre le domicile du travailleur et le lieu de travail, hors de
I'atelier, est plus long que le trajet entre le doricile et I'atelier (le
bureau de I'entreprise), la différence de temps estonsidérée comme
temps de travail.

7. N'est pas compris dans la durée de travail, liemps perdu en raison
d'arrivée tardive au travail, le départ avant I'heure et les absences
sans permission pendant le travail.

8. La pause matinale est accordée. La durée de cefteuse ne dépasse
pas 15 minutes et, en principe, elle a lieu a 9 hes. A la demande
de I'employeur, la pause se fait sur le lieu de txail. Cette pause est
payée au salaire horaire normal. L'employeur peuatahder de rempla-
cer le temps de dépassement de la pause en prafdrigedurée de tra-
vail dans la semaine. Pour cela, I'employeur eormé immédiatement
le ou les travailleurs.

9. A la demande de l'employeur, les travailleurs es présenteront au
travail un quart d'’heure plus tét le matin et mettront en ordre l'ate-
lier le soir apres la sortie du travail. Ce travailsera rémunéré au sa-
laire horaire ordinaire. La loi sur le travail est réservée.

10. Dans des cas de force majeure, la Commissifiegsionnelle paritaire
peut autoriser les entreprises a réduire tempaonainé la durée usuelle
du travail journalier, ceci sans compensation deirea Les demandes
dans ce sens doivent étre adressées a la Commssi@ssionnelle pa-
ritaire, par écrit, avec motifs a I'appui, au malBsjours a l'avance.

V. VACANCES ET JOURS FERIES PAYES

Art. 11  Vacances payées

1. Les travailleurs ont droit annuellement aux indemités de vacances
suivantes (jours ouvrables, samedis hon compris):

a) jusgu'au 31 décembre de la 56année: 25 jours (11% du salaire
effectif);

b) des le §" janvier de 'année des 57 ans: 30 jours (13.50% dsalaire
effectif);

L'indemnité pour jours fériés, soit 3 %, n'est pamprise dans les taux ci-

dessus.

2. L'époque des vacances est fixée par I'employeiutient compte, dans la
mesure des possibilités de I'entreprise, des ddssdravailleurs. Durant
le délai de congé I'employeur ne peut pas exigertrduailleur qu'il
prenne son solde de vacances.

Art. 12 Jours fériés payés

Le travailleur a droit & une indemnité forfaitaire de 3 % du salaire effec-
tif pour les jours fériés légaux coincidant avec ufour de travail et en-
trainant une perte de salaire.Les jours fériés légaux sont: Nouvel An,
Saint-Joseph, Ascension, Féte-Dietlad(t, Assomption, Toussaint, Imma-
culée Conception et Noél.

Art. 13 Caisse de vacances et jours fériés payés

1. En vue d'établir une compensation équitableintbsmnités de vacances
et indemnités pour jours fériés, il a été créé caisse de vacances pour
les professions citées a l'article 2, alinéa 2égépar le Bureau des Mé-
tiers, Avenue de Tourbillon 33, & Sion.

2. L'employeur verse a cette caisse, chaque moéscantribution fixée par
la caisse et calculée en pourcent sur le salafextéf(salaire horaire x
nombre d’heures effectuées) de tous ses travailleayés a I'heure.

3. Le reglement de la caisse de vacances fixe tekalites d’application des
présentes dispositions.
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I. SALAIRES, SUPPLEMENTS ET INDEMNITES DE

DEPLACEMENT

Art. 14 Salaires

1.
2.

Le salaire est fixé soit a I'heure soit au ndiisn commun accord entre
I'employeur et le travailleur.

Les parties contractantes adaptent les saledads et fixent les salaires
minima chaque anné€eux-ci font I'objet d’'une convention sur les sa-
laires qui fait partie intégrante de la présente CQ.

. Pour les travailleurs dont le rendement est indfisant, pour ceux qui

sont partiellement invalides ou qui désirent se péectionner dans la
profession, il peut étre convenu entre I'employeuet l'intéressé un sa-
laire inférieur aux minima fixés. De tels arrangemats doivent étre
convenus par écrit et étre communiqués a la Commiss profession-
nelle paritaire pour approbation.

. Dés le f'janvier 2009,les entreprises soumises a CCT sont tenues

d’introduire un salaire constant. On entend par sahire constant un
salaire horaire dont le mode de versement consiséeverser un mon-
tant fixe de salaire chaque mois tandis qu'un décopte correctif in-
tervient a la fin d’'une période donnée, au plus tat a la fin de I'année
civile.

. La détermination du salaire constant versé chaqumois au collabora-

teur s'obtient par application du tableau d'heuresannuelles brutes
(vacances et jours fériés compris), édité par lesapgenaires sociaux et
figurant en annexe.

. Pour les rapports de travail ayant duré moins dérois mois, le salaire

constant n'est pas applicable si le salarié a dons&n congé.

Art. 15  Suppléments de salaires

1.

2.
3.

Le travailleur a droit a un supplément de salairede:

a) 30 % pour les heures supplémentaires accomplientre 6 et 20
heures et dépassant le temps flexible de 100 heurmsgoplé-
mentaires défini a I'article 10, alinéa 1;

b) 30 % sur les heures travaillées le samedi poudesquelles
I'entreprise a obtenu une dérogation de la Commissn pro-
fessionnelle paritaire;

c) 25 % pour le travail du soir accompli un jour auvrable entre 20 et
23 heures;

d) 50 % pour le travail de nuit, soit de 23 a 6 haes, accompli un
jour ouvrable;

e) 50 % pour le travail du dimanche et des jourséfriés;

Ces suppléments ne sont dus que si le travaik#& ordonné par I'em-

ployeur ou son remplacant.

La loi sur le travail est réservée.

Art. 16 Treizieme salaire

1.
2.
3.

Le travailleur a droit, en fin d'année, a un 18 salaire égal a 8,33% du
salaire AVS annuel.

Le 13 salaire est versé en décembre ou au plus tard aviecderniere
paie.

En cas de résiliation des rapports de service, tevailleur a droit au
13 salaire pro rata temporis.

Art. 17 Indemnités de déplacement

1.

Lors de travaux hors du rayon local, lorsquideailleur ne peut pas ren-
trer le soir a son domicile, les indemnités poarsfide voyage, d'entretien
et de logement seront fixées, d'entente entre lrapr et le travailleur,
avant le commencement des travaux. L'employeurgaie travailleur au
moins ses frais effectifs, a savoir la chambrestépas.

. Si le travailleur ne peut pas rentrer du chantie chez lui pour prendre

le repas de midi, I'employeur lui paie les frais ééctifs pour le repas
de midi ou une indemnité forfaitaire de Fr. 17.--.

. Le travailleur qui, sur ordre de son employeur, tilise son véhicule

personnel pour des courses de service a droit a uimedemnité de 65
cts par kilometre, tous frais et toutes assurancestant compris dans
cette indemnitéselon les normes TCS.

Art. 18  Paiement du salaire

Le salaire est payé a la fin de chaque mois, accongre d'un décompte.
L'employeur et le travailleur s'entendent sur lexdaiités de paiement du
salaire.

VII. ALLOCATIONS FAMILIALES ET INDEMNITES

POUR ABSENCES JUSTIFIEES

Art. 19 Allocations familiales

1.

En vue d'assurer la compensation des allocatandiales, il existe sous
le nom de "SPIDA", une caisse de compensation i@sations familia-



les, administrée par le Bureau des Métiers, Avermid alrbillon 33, a
Sion. La "SPIDA" est une succursale de la Caisssssude compensation
des allocations familiales des ferblantiers-apfiates et couvreurs, avec
sieége a Zurich.

. Les prétentions des travailleurs a des allonatfamiliales, de méme que

les contributions patronales a la "SPIDA" sont e8gpar la législation
cantonale valable en la matiére ainsi que pardengent de la "SPIDA"
approuvé par le Conseil d'Etat du canton du Valais.

Art. 20  Indemnités pour absences justifiées

1.

2.
3.

Les travailleurs ont droit a I'indemnisation de b perte de salaire dans

les cas d'absences justifiées suivantes:

a) deux indemnités journalieres en cas de mariage;

b) jusqu'a trois indemnités journalieres en cas deléces du conjoint,
d'enfants, du pére ou de la mére, des beaux-parentainsi qu’en
cas de déces de fréres ou sceurs;

¢) une indemnité journaliére en cas de décés demgds-parents;

d) deux indemnités journalieres en cas de naissand'un enfant;

e) une indemnité journaliére lors du recrutement £de la libération
du service;

f) une indemnité journaliere en cas de déménagemenne fois par
année.

Les indemnités sont calculées sur la base de &tes 1/4 de travail

par jour (samedis non compris).

Ces indemnités sont prises en charge par laecdsssompensation SPI-

DA.

VIIl. ALLOCATIONS POUR SERVICE MILITAIRE,

PROTECTION CIVILE ET SERVICE CIVIL

Art. 21 Caisse de service militaire
Allocations pendant le service militaire

1.

Les travailleurs ont droit aux allocations suivates pendant le service
militaire obligatoire en Suisse en temps de paix:
a) pendant I'école de recrues en qualité de recrue

— célibataire sans obligation Iégale d'entretien 50% du salaire

— marié ou célibataire avec obligation légale

d'entretien 80% du salaire
b) pendant les autres périodes de service militarobligatoire et
jusqu'a 4 semaines 100 % du salaire

c) pendant les autres périodes de service militarde durée plus lon-
gue, de la 5ala 17 semaine:
— célibataire sans obligation légale d'entretien 50 % du salaire
— marié ou célibataire avec obligation Iégale
d'entretien 80 % du salaire

. La protection civile et le service civil sont agwilés au service mili-

taire.

. Les indemnités ci-dessus ne sont dues que si, igdiatement avant le

service, le travailleur a été occupé pendant au mus 3 mois dans la
profession, ou encore s'il est en possession d'umgagement écrit va-
lable pour plus de 3 mois.

. Les indemnités sont calculées sur la base de &tes 1/4 de travail

par jour (samedis non compris).

. L'allocation Iégale de la caisse de compensgt@m perte de salaire ver-

sée aux militaires est comprise dans ces tauxe @#tication est complé-
tée par un versement de la caisse de compensatiotiomnée a l'alinea 6
du présent article.

. Afin de financer le versement de ce complémentemployeur doit

payer a la caisse de service militaire une contritiion fixée par celle-ci
et qui s'éleve au maximum a 0,25 % et 0,05 % de fimadministratifs
du salaire AVS de tous ses travailleurs.

. Cette caisse est gérée par le Bureau des Mé&tiensue de Tourbillon 33,

a Sion.

. Le reglement de la caisse de service militairee fles modalités

d’'application des présentes dispositions.

IX. ASSURANCES

Art. 22 Assurance-accidents

1.
2.

Le travailleur doit étre assuré contre les aatisl professionnels et non
professionnels, conformément a la Iégislation falgér

Selon les prescriptions Iégales, les primes fjassurance des accidents
professionnels sont a la charge de I'employeus ajoe celles pour I'assu-
rance des accidents non professionnels sont atgelu travailleur.

. En cas d’'accidents reconnus par la SUVA, I'empl@ur paie le 80 %

du salaire perdu le jour de l'accident et les deujours suivants.

Art. 23 Assurance maladie



1. L’'employeur est tenu d’assurer, dans une assuraacollective le tra-
vailleur pour une indemnité journaliére en cas d'ircapacité de travail
pour cause de maladieAvec son accord, il affilie le travailleur auprés d
'assurance-maladie  professionnelle  pour les fraismédico-
pharmaceutiques et hospitaliers.

2. Les conditions de I'assurance de l'indemnité jouraliere doivent étre
conformes aux normes énoncées ci-apres:

a) L'assurance débute le jour ou le travailleur cormence ou aurait
dd commencer son activité.

b) Pour toutes absences de plus de deux jours,ttavailleur fournira
un certificat médical.

c) Les deux premiers jours d'incapacité de travaihe sont pas indem-
nisés.

d) L’employeur peut conclure une assurance pour pée de gain avec
prestations différées de 30 jours. Pendant cette péde, il doit ver-
ser au travailleur le 80 % du salaire a partir du Zr jour.

e) Les indemnités journaliéres doivent étre verségmur une ou plu-
sieurs maladies durant au moins 720 jours dans un#riode de 900
jours.

f) En cas d'incapacité partielle de travail, une idemnité journaliére
réduite en conséquence est versée pendant 720 guta couver-
ture d'assurance est maintenue pour la capacité séduelle.

Lorsque I'indemnité journaliere est réduite parsuite d’'une surin-

demnisation, la personne atteinte d’'une incapacitée travail a

droit a I'équivalent de 720 indemnités journalierescomplétes. Les

délais relatifs a I'octroi des indemnités journaliées sont prolongés
en fonction de la réduction.

L’'indemnité journaliére correspond au 80 % du sdaire AVS per-

du. Elle est calculée sur la base du salaire horaimaultiplié par le

nombre d’heures de travail hebdomadaire fixé par 1aCCT, puis
multiplié par 52, majoré de 8.33 %, divisé par 365ours, arrondie
au franc supérieur.

i) Lorsqu’un assuré doit quitter I'assurance colletive, il a la possibi-
lité de passer a I'assurance individuelle, dans 1690 jours, a partir
de linformation écrite que la caisse lui adresse.

3. Les prestations de l'assurance indemnité joigraalsont considérées
comme équivalant au paiement du salaire au sensietes 324a et
324b CO.

4. Les conditions de I'assurance des frais médi@arpaceutiques et hospi-
taliers doivent étre conformes aux dispositionslaldoi fédérale sur
I'assurance en cas de maladie et d’accidents (LAMal

5. Le travailleur qui cesse son activité aupresid’entreprise affiliée peut
rester membre de I'assurance professionnelle idilttquche des presta-
tions d’'une assurance sociale et qu'il n'est pasi@sauprés d’'une autre
assurance-maladie.

6. L'employeur ne peut étre tenu pour responsals prestations définies
a l'alinéa 1 ss ne sont pas servies au travailgant délibérément choisi
de ne pas s’affilier a I'assurance-maladie protesstile.

7. La répartition de la prime pour l'indemnité perte de gain entre
I'employeur et le travailleur est de 50% a charge d I'employeur et
50% a charge du travailleur.
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Art. 24 Prévoyance professionnelle

1. Tous les travailleurs doivent étre affiliés @ unstitution de prévoyance
professionnelle dont les prestations sont équivedeou supérieures a cel-
les prévues par la caisse de retraite de la piofe¢€APAV) et qui font
I'objet d’'une convention séparée.

2. La cotisation est répartie entre le travailleut’'employeur qui en paient
la moitié chacun. Elle est exprimée en pourcergalaire AVS.

3. Les plans de prévoyance des fondations pagmadidoivent intégrer un
élément de solidarité entre les classes d’agesnS3 principe un assuré
agé ne doit pas payer plus cher qu'un jeune pamsémble de sa pré-
voyance professionnelle.

4. Si la cotisation d’'une fondation particuliere sspérieure a celle prévue
ordinairement par la caisse CAPAV (10 %), il netgeas étre retenu plus
que la moitié de la cotisation ordinaire CAPAV (5 &) le salaire du tra-
vailleur.

Art. 25 Préretraite professionnelle

1. Tous les travailleurs doivent étre affiliés aenstitution de préretraite
dont les prestations sont équivalentes ou supésearcelles prévues par
la caisse de préretraite de la profession (RETAVAtui font I'objet
d’une convention séparée.

2. La cotisation est répartie entre le travailleufemployeur qui en paient
la moitié chacun. Elle est exprimée en pourcergalaire AVS.

3. Les systemes de préretraite des fondationscphbéties doivent intégrer
un élément de solidarité entre les classes d'&gden ce principe, un as-
suré agé ne doit pas payer plus cher qu'un jeune fEnsemble de sa
préretraite professionnelle.

4. Si la cotisation d’'une institution de préretgtarticuliere est supérieure a



celle prévue ordinairement par la caisse RETAVALZ @), il ne peut pas
étre retenu plus que la moitié de la cotisationinaide RETAVAL
(0.85 %) sur le salaire du travailleur.

X. INDEMNITES SPECIALES

Art. 26 Fonction publique

1. Le travailleur a droit a I'indemnisation des heues ou jours d’absence
qui lui sont nécessaires pour I'accomplissement dhe fonction publi-
que.

2. L'indemnité atteint au maximum la différence ente le salaire corres-
pondant aux heures chdmées et les jetons de présemercus par l'in-
téressé. Elle n'est versée que pour 15 jours ouvras (samedis exclus)
ou parties de jours ouvrables par année civillDemeurent réservées les
obligations plus étendues pouvant incomber a I'eygir en vertu de la
loi (article 324a CO).

3. Les indemnités sont prises en charge par |s&aistituée a l'article 21,
alinéa 6.

Art. 27 Paiement du salaire en cas de décés

1. Le contrat prend fin au décés du travailleurut€tis, I'employeur est
tenu de payer le salaire si le travailleur laissecanjoint ou des enfants
mineurs ou, a défaut, d'autres personnes en faesguelles il remplissait
une obligation d'entretien.

2. Le salaire doit étre versé, a partir du jourdéaés, pour un mois encore,
et, si les rapports de travail ont duré plus dg eins, pour deux mois en-
core.

3. Cette indemnité est prise en charge par la cdssmmpensation SPIDA
Ou une autre caisse de compensation reconnue.

Art. 28  Indemnité a raison de longs rapports de traail

1. Si les rapports de travail d'un travailleur &jéu moins cinquante ans
prennent fin aprés vingt ans de service ou plesployeur verse au tra-
vailleur une indemnité a raison de longs rappoetgravail.

2. Si le travailleur meurt pendant la durée depoas de travail, Iindemnité
est versée au conjoint survivant ou aux enfanteuoms) ou a défaut, aux
autres personnes en faveur desquelles le travai@oplissait une obliga-
tion d'entretien.

3. L'indemnité a raison de longs rapports de travaikorrespond au dou-
ble du montant du dernier salaire mensuel touché.

4. L'indemnité a raison de longs rapports de tigeit étre réduite ou sup-
primée par la Commission professionnelle paritdite gravailleur a rési-
lié le contrat sans justes motifs ou si I'employ&urésilié avec effet im-
médiat pour de justes motifs.

5. Si le travailleur recoit des prestations d'unstitution de prévoyance,
celles-ci peuvent étre déduites de I'indemnitéisorades longs rapports
de travail dans la mesure ou elles ont été finaneéé par I'employeur
lui-méme soit par l'institution de prévoyance auyemo de la contribution
de I'employeur.

6. L'employeur est également libéré de I'obligatib® verser une indemnité
de départ dans la mesure ou il s’engage a payer ldantur des presta-
tions de prévoyance au travailleur ou les luidaurer par un tiers.

Art. 29  Prestation de remplacement

1. Les indemnités prévues a l'article 28 ne sont patues quand le tra-
vailleur quittant ou décédant est au bénéfice de laaisse de retraite
professionnelle.Dans ce cas, les prestations de cette derniére vile
comme prestation de remplacement.

2. Il en va de méme dans le cas ou I'employeur a snie travailleur au
bénéfice d’'une institution garantissant des prestans au moins équi-
valentes a celles de la caisse de retraite paritaiprécitée.

3. L'article 339d CO est réservé.

Art. 30 Dispositions concernant I'engagement temiperd'étudiants et
travailleurs a temps partiel

1. Etudiants

a) Les salaires des étudiants engagés en quelitdvhilleurs pendant les
vacances scolaires, pour une durée maximum de o@is; ne sont
pas déclarés a la caisse de vacances et joués fiticle 13), a la
caisse de compensation professionnelle pour pertgath en cas de
service militaire (article 21), a I'assurance-maadarticle 23), a la
caisse de préretraite (article 25) ainsi qu’a lasmade prévoyance pro-
fessionnelle (article 24). lls ne sont pas soumis plus a la contribu-
tion selon article 39.

b) Les travailleurs objets de ces exceptions rdonit & aucune prestation
des caisses et assurances citées a l'alinéa agsknparticle.

c) Demeurent réservées les dispositions de ldéldérale sur la pré-
voyance professionnelle.

d) Le salaire est fixé d’entente entre les parties



2. Travailleurs a temps partiel

a) Est considéré comme travailleur a temps partiglui ou celle qui,
habituellement, travaille moins de 130 heures paism

b) Le travailleur a temps partiel est obligatoiezhassuré aupres de l'as-
surance-maladie collective définie par la CCT poue umdemnité
journaliére en cas d'incapacité de travail. Il adpte également aupres
des autres caisses de compensation instituéea g&T.

¢) En cas de doute ou de litige sur la soumisgion travailleur aux dis-
positions du présent article, la Commission pradeselle paritaire
décide.

XI. OBLIGATION DE PAIX ET APPLICATION COMMUNE
DE LA CONVENTION

Art. 31 Paix du travail

1. Les associations contractantéss employeurs et les travailleurs sont
tenus d'observer la paix absolue du travail. lls sibstiendront donc de
toute mesure de lutte telle que gréve et lock-out.

2. De plus, les parties signataires s'engagemancer, pendant la durée de
validité de la CCT et encore trois mois apres soriratpn, a toute polé-
mique de presse concernant les négociations ouajgmorts entre em-
ployeurs et travailleurs.

Art. 32 Exécution commune

En vertu de l'article 357b CO, les associations rectdntes peuvent exiger
en commun que les employeurs et les travailleusement la CCT. Elles
chargent la Commission professionnelle paritairdaite respecter ce droit.
Cette derniére pourra déléguer a des tiers expresgéantorisés par elle la
compétence de contrdler sur place I'exécution @Ja.

XIll. COMMISSION PROFESSIONNELLE PARITAIRE

Art. 33 Institution

1. Il est institué une Commission professionnelle gpitaire (ci-aprés
CPP) composée de quatre représentants des employedescgtatre re-
présentants des travailleurs.

. La CPP élit en son sein un président et un wviésigent. Si le président
est un employeur, le vice-président sera un trigaikt vice-versa.

. La CPP désigne son secrétaire qui aura aushalge de la caisse de la
commission.

. La CPP est représentée collectivement par leiderés ou le vice-
président et le secrétaire.

. La CPP délégue une partie de ses pouvoirs aotesissions profession-
nelles paritaires restreintes régionales (ci-a@B® restreintes) compo-
sées de deux délégués des employeurs et de dégudgldes travailleurs
(article 36).
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Art. 34 Organisation
La CPP s’organise elle-méme sur la base de stdtdisrereglement.

Art. 35 Taches et attributions de la CPP

1. Les taches de la CPP sont les suivantes:

a) elle veille a I'application des dispositions dia CCT; elle peut, a cet
effet, organiser des contrdles;

b) elle invite I'employeur a verser immédiatementes prestations dues
et a donner les jours de congé payés qu'il n‘aurajias accordés;

c) elle surveille la gestion de la caisse de IR CP

d) elle surveille les institutions sociales crégasla base de la CCT;

e) elle percoit les contributions aux frais d'éggtion de la CCT et les
contributions en faveur du perfectionnement professl (article 39)
et en gere le produit;

f) elle prononce les amendes conventionnelles (ate 40), les en-

caisse, au besoin par voie judiciaire, et les gere;

elle agit comme médiateur en cas de confliteeeamployeurs et tra-

vailleurs;

h) elle favorise la formation professionnelle iehce des cours de per-
fectionnement professionnel;

i) elle prend toutes les mesures utiles pour kerd® des intéréts de la
profession;

j) elle est compétente en matiére de lutte cdattevail au noir;

k) elle accorde les autorisations prévues a l'aie 10,alinéas 2 et 10.

2. L'employeur facilitera I'accomplissement du n&ndes membres de la
CPP et il leur accordera le congé nécessaire. heailleurs membres de
la CPP ne seront ni licenciés, ni désavantagésisonrae leur activité
normale en tant que représentants des travailleurs.

«
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Art. 36 Taches et attributions des CPP restreintes



La CPP peut déléguer une partie de ses compétencasx&CPP restrein-
tes, notamment:

a)

b)
c)
d)

le reglement des conflits individuels et coliscpouvant surgir au sein
d'une entreprise

- en procédant a une tentative de conciliation

- en se pronongant, en premiére instance, suliffésends

les contrdles dans des entreprises soumises alTCC

les tAches définies aux articles 10, 14 et 30.

les recours qui lui sont adressés suite auxsibéd prises par les organes
des caisses de prestations sociales instituéesrticies 13 et 21.

XlIll. APLANISSEMENT DES DIFFERENDS
Art. 37 Procédure de conciliation

1.

Tout conflit entre un employeur et un travaitleelatif a I'application de
la CCT et aux conditions de travail en général qupoerrait étre aplani
entre les intéressés est soumis a la CPP restmgintes invite a signer
une clause compromissoire en relation avec lesligigtente une concilia-
tion, elle-méme ou par délégation.

. En cas de non-conciliation, la CPP restreintd@mera acte par écrit aux

parties en les invitant a porter leur différendateM'office compétent.

Art. 38 Respect de la CCT et litiges entre les assonm

1.

Les parties contractantes s'engagent pour iégses, pour leurs sections
et pour leurs membres, a respecter et a faire wirskers dispositions de la
CCT.

. Les litiges éventuels entre les associationsas&ires concernant la CCT

sont soumis a I'Office cantonal de conciliation.

XIV. CONTRIBUTION AUX FRAIS D'APPLICATION DE LA

CCT ET AUX FRAIS DE PERFECTIONNEMENT
PROFESSIONNEL AMENDES CONVENTIONNELLES

Art. 39 Contribution aux frais d'application et dwerfectionnement

1.

professionnel

Chaque employeur et chaque travailleur est tenuedser une contribu-
tion annuelle aux frais d'application de la CCT,osa

a) employeurs: Fr. 160.-- + 0,1 % de la somme sidaires versés
I'année précédente;

b) travailleurs: 0,8 % du salaire AVS.

. La contribution des membres des organisatiagrsasiires de la CCT est

comprise dans la cotisation ordinaire a leur assioci.

. Pour des raisons administratives, une retenusatlre d'un montant

équivalent a la contribution sera également peau@es des membres
des organisations de travailleurs signataires. @ganésations rétrocedent
annuellement & leurs membres la part qu'ils ontre@mes fournie.

. Les employeurs doivent verser leur contributonplus tard jusqu'au 30

juin de chaque année. Les contributions des tlauvad sont retenues sur
chaque paie et elles sont versées au Bureau desrdlétiSion avec les
contributions aux caisses sociales.

. Le produit de ces contributions est utilisé:

a) pour la couverture des frais d'applicationad€CT;
b) pour le perfectionnement professionnel, lesidents devant étre trai-
tés de la méme maniére que les membres des agmtEEignataires.

. La caisse de la CPP est gérée par le secrédariBureau des Métiers a

Sion qui lui soumet un rapport financier annuel.

Art. 40 Amendes conventionnelles

1.

Les employeurs et les travailleurs qui enfreigngria CCT sont passi-
bles d'un avertissement ou d'une amende de Fr. 1@0.-- au plus pour
le travailleur et pouvant s'élever, pour I'employeu, jusqu'au montant
des prestations dues.

. Pour les infractions a l'interdiction du travail du samedi et du travail

noir, le travailleur est passible d'un avertissemenou d'une amende
pouvant s'élever au maximum a Fr. 500.-- par infraion; I'employeur

est passible d'un avertissement ou d'une amende pant s'élever au
maximum a Fr. 1'000.-- par travailleur occupé et painfraction.

. Les amendes et les frais de procédure sont paydns les trente jours

dés leur natification. Le produit de ces amendes esestiné a couvrir
partiellement les frais de contréle de la CCT.

Art. 41 Encaissement et administration

1.

2.

La CPP est chargée de I'encaissement des cdiunibu I'application de
la CCT et au perfectionnement professionnel ainsi dege amendes
conventionnelles.

La CPP doit tenir une comptabilité spéciale &ntiée de ces contribu-
tions et amendes, de méme que sur leur utilisaiba.présentera chaque



année un rapport de compte y relatif aux associssinataires.

XV. GARANTIES FINANCIERES

Art. 42 Garanties financiéres

1. Afin d’assurer une mise en sécurité des ameandasentionnelles, des
différences de salaires par rapport aux minima eotiennels, le non
paiement des charges sociales ainsi que des &aisrdrole et administra-
tifs en rapport avec cette CCT, une caution de 00D.-- peut étre per-
cue a chaque entreprise ou département d’entrefasaillant dans un
domaine soumis a cette CCT.

2. Cette caution est déposée par une entreprise pEllt étre couverte soit
par une banque ou une assurance suisse ou ungoofdssionnel suisse
issu d’associations ayant signé une CCT.

3. Si les circonstances ayant requis le dép6t dmuldion ne sont pas rem-
plies 18 mois apres son dépét, elle est restitdéataeprise.

XVI. DISPOSITIONS FINALES

Art. 43 Durée de la CCT

1. La CCT entre en vigueur |€'fanvier 2008; elle est valable jusqu’au
31 mai 2013.

2. Si elle n'est pas résiliée dans le délai fixédla 45), elle sera renouvelée
pour une nouvelle année, et ainsi de suite.

Art. 44 Modifications de la CCT

1. Les parties contractantes se réservent le gariitiant la durée de validité
de la CCT, d'entamer des pourparlers sur la modticates dispositions
contractuelles et de convenir des accords.

2. Les modifications de la CCT sont obligatoires abgn pour les mem-
bres des associations signataires que pour lesrpers qui s'engagent,
par contrat annexe, au respect de cette CCT. Eilesre en vigueur des
leur communication.

Art. 45 Résiliation de la CCT

1. Chaque association signataire de la CCT peut, effecpour les autres
associations signataires, résilier la CCT pour lel@¥embre 2012 et ce,
par lettre recommandée, en respectant un délapenois.

2. La partie qui dénonce la CCT doit présenter sepgsitions éventuelles
de modification en vue du renouvellement de la CGH{a un mois au
plus tard apres la résiliation.

Art. 46 Interprétation de la CCT

1. Le texte francais fait foi.

2. Le genre masculin est utilisé comme générigarsde seul but de ne pas
alourdir le texte. Il va de soi que la forme maswmikbnglobe aussi bien les
femmes que les hommes.

Sion, le 13 novembre 2007

LES PARTIES CONTRACTANTES

Pour Suissetec Valais romand

Le président: B. Michellod

Le secrétaire: J. Kummer

Pour Suissetec Oberwallis

Le président: H.-J. Rieder

Le secrétaire: J. Kummer

Pour I'Association des maitres ferblantiers-appaves du Bas-Valais (AM-
FA)

Le président: A. Zuber

Le secrétariat: F. Oggier

Pour le Groupement valaisan des couvreurs profassis (GVCP)

Le président: P. Bovier

Le secrétaire: F. Oggier

Pour les Syndicats Chrétiens Interprofessionneléalais (SCIV - Syna)
B. Zufferey, P. Roth, F. Thurre, D. Wasmer

Pour le Syndicat Unia

R. Ambrosetti, F. Blanc-Kihn, J. Morard, P. Nicolo,Eyer, B. Carron

Annexe N° |

a la convention collective de travail de la technige et de I'enveloppe du
batiment du canton du Valais, conclue le 13 novembr2007, concernant
les travailleurs rétribués au mois



Les parties signataires de la convention colleatiggravail (ci-aprés CCT)
conviennent de ce qui suit, en complément et eagdéion aux dispositions
de la CCT.

Art. 1 Champ d’application

1. Chaque entreprise désigne librement quels sertitdeailleurs soumis a la
présente annexe fixant les conditions d’emploitdagilleurs rétribués au
mois.

2. Dans la mesure ou une entreprise décide déuétriun travailleur au
mois, elle a I'obligation de respecter les dispos& dela présente an-
nexe.

Art. 2 Engagement et résiliation

1. L’article 4 CCT est applicable.

2. A l'expiration de la période d'essai, le contilattravail est réputé conclu
pour une durée indéterminée, a moins que sa ditrééaconvenue par
écrit.

Art. 3 Horaire de travail

L'horaire de travail des travailleurs rétribués au mois est le méme que
celui des autres travailleurs de I'entreprise sounsia CCT.

Art. 4 Heures supplémentaires

1. Le travailleur recoit chaque mois le décompte dedseures qu'il a effec-
tuées.

2. Les heures supplémentaires sont, au choix dgl@yeur, ou compensées
par un congé, sans supplément, dans le cadre duamdj ou rémunérées
a part avec le supplément contractuel.

3. Le calcul du salaire horaire s'effectue en divisd le salaire mensuel
par 178.8.

4. Les heures supplémentaires effectuées durant leepier semestre et
non compensées sont payées au plus tard durant leoim de juillet et
celles effectuées durant le second semestre au plasd durant le mois
de janvier suivant.

Art. 5 Heures manquantes

1. Les heures manquantes sont compensées par uren@gal d’heures
supplémentaires non rémunérées dans le cadre duardi Les heures
non compensées dans ce délai entrainent une réalgpctportionnelle du
salaire.

2. Ne doivent pas étre compensées et ne justdigriine retenue de salaire;

a) les heures perdues par suite de vacances payéesfériés ou absen-
ces justifiées prévues par la CCT;

b) les heures perdues par suite de maladie etid&@ dans la mesure
prévue par l'article 9;

c) les heures perdues par suite de service obiigatans I'armée ou la
protection civile, dans la mesure prévue par téatilO;

d) les heures consacrées a l'exercice de fonctimsliques, ou a
I'accomplissement d’une obligation judiciaire, ddasmesure prévue
par un reglement élaboré par la Commission prafaseile paritaire;

e) les heures non travaillées décidées par I'eyapio

f) les heures perdues qui ne sont pas dues ate da travailleur (selon
CO).

Art. 6 Paiement des heures de déplacement

Pour le paiement des heures de déplacement dues damployeur en
vertu de la CCT, on applique par analogie les disp@fons de I'article 4,
alinéas 1 et 3 de la présente annexe.

Art. 7 Détermination du salaire mensuel

1. Lorsqu’un travailleur précédemment rétribué sur la base d’un salaire
horaire est payé au mois, le salaire mensuel eskdi en multipliant le
salaire horaire de base effectif par 178.8.

2. Les augmentations générales de salaires décidgas les parties signa-
taires de la CCT s’appliquent également aux travaiéurs rétribués au
mois ; si ces augmentations ne sont exprimées queup les salaires
horaires, I'augmentation mensuelle sera calculée emnultipliant
'augmentation horaire par 178.8.

Art. 8 Vacances payeées, jours fériés et absencesfjfiées

1. La durée des vacances et le nombre de jouésfpayés sont les mémes
que pour les travailleurs rémunérés a I'heure; sonsidérées comme ab-
sences justifiées celles énumérées a l'article 20.CCT

2. Le travailleur percoit son plein salaire pendantles vacances, jours
fériés payés et absences justifiées.

Art. 9 Maladie et accidents

1. En cas de maladie ou d’accident attesté paificartmédical, le travail-
leur percoit son salaire intégral pendant:



— 1 mois par année civile, s'il a moins d'un an service dans
I'entreprise;

— 2 mois par année civile, s’il ade 1 a 5 ansaitgice dans I'entreprise;

— 3 mois par année civile, s'il ade 5 a 9 ansatgice dans I'entreprise;

— 4 mois par année civile dans les autres cas.

. Passés les délais mentionnés ci-dessus, l'initefjonrnaliere se monte a
80 % du salaire.

. La durée totale du versement des indemnitésghéres pour cause de
maladie est identique au principe de l'article 23 CCT

. De méme, la durée totale du versement des intlsnjournalieres en
raison d'un accident est identique au principe'aitidle 22 CCT.

. En dérogation aux dispositions de l'alinéa Leldificat médical n'est pas
exigé pour des absences inférieures a 3 jours.

. L’employeur ne doit le salaire que si le casddadie ou d’'accident est
reconnu par la caisse compétente. Le travailleuresponsable de toutes
les formalités nécessaires pour faire reconnajinecas.

7. Tant et aussi longtemps que I'employeur paisakire intégral, les in-
demnités journaliéres versées par la caisse-matadia SUVA lui sont
acquises. L'employeur et le travailleur cotisenk @ssurances-maladie
prévues par la CCT.

8. En cas de carence du travailleur, I'employe@snen aucun cas tenu de
verser le salaire.

o g0 A WD

Art. 10 Service militaire, service civil et protecion civile

En temps de paix, pendant le service militaire obligtoire en Suisse, ainsi
gque pendant le service civil et la protection civl, mais au maximum
pour un mois par année civile, 'employeur paie lesalaire intégral. En
revanche et pour la méme durée, les indemnités véess par les caisses de
compensation lui sont acquises.’employeur décompte avec la caisse de
compensation instituée par la CCT.

Art. 11 Entrée en vigueur — Durée

1. La présente annexe entre en vigueur des sasigna

2. L'annexe est valable jusqu’au 31 mai 2013.

3. Le renouvellement tacite et la dénonciation'aieniexe se reglent confor-
mément aux articles 43 et 45 CCT.

Sion, le 13 novembre 2007

LES PARTIES CONTRACTANTES

Pour Suissetec Valais romand

Le président: B. Michellod

Le secrétaire: J. Kummer

Pour Suissetec Oberwallis

Le président: H.-J. Rieder

Le secrétaire: J. Kummer

Pour I'Association des maitres ferblantiers-apfaves du Bas-Valais (AM-
FA)

Le président: A. Zuber

Le secrétariat: F. Oggier

Pour le Groupement valaisan des couvreurs profassis (GVCP)

Le président: P. Bovier

Le secrétaire: F. Oggier

Pour les Syndicats Chrétiens Interprofessionnelgalais (SCIV - Syna)
B. Zufferey, P. Roth, F. Thurre, D. Wasmer

Pour le Syndicat Unia

R. Ambrosetti, F. Blanc-Kihn, J. Morard, P. Nicolo,Eyer, B. Carron

Convention sur les salaires

En application de I'article 14, alinéa 2, de la\wemtion collective de travalil
de la technique et de I'enveloppe du batiment dtocadu Valais du 13 no-
vembre 2007, les parties contractantes sont coegedas dispositions sui-
vantes:

Art. 1 Salaires réels

Les salaires effectifs (salaires réels) de tous lésavailleurs payés a
I'heure (travailleurs qualifiés et manceuvres) sonfaugmentés,dés le
janvier 2008,de Fr. 1.10 a I'heure. Pour les travailleurs rétibués au
mois, I'augmentation est de Fr. 143.-- (travailleus qualifiés et manceu-
vres).

Les salaires qui dépassent Fr. 5'000.-- par mosone pas touchés par cette
augmentation contractuelle.

Art. 2 Salaires minima

Les travailleurs ont droit aux salaires horairesima suivants:
Travailleurs %uallflés
iy

- durant la 1°"° année aprés I'apprentissage Fr.22.45
- durant la 2°™ année aprés I'apprentissage Fr. 23.65
- durant la 3°™® année aprés I'apprentissage Fr. 24.20

- durant la 4°™ année aprés l'apprentissage Fr. 25.70



Manceuvres
- travailleurs ayant plus de 20 ans d’'age et jusqu’

a 3 ans de pratique Fr. 20.80
- travailleurs avec plus de trois ans de pratique I-21.80
Art. 3 Indexation

Les salaires indiqués a l'article 2 sont indexda position 107.8oints de
l'indice suisse des prix a la consommation de nduren2007 (base mai
2000 = 100).

Art. 4 Exceptions

Un taux de salaire inférieur au minimum prévu a l'aticle 2 peut étre
convenu par écrit entre I'employeur et le travaillair dont les prestations
sont insuffisantes, ou qui est invalide, ou qui geerfectionne dans le mé-
tier. L'accord doit étre communiqué par écrit a la Commission profes-
sionnelle paritaire pour approbation.

Art. 5 Rattachement de la présente convention a la @Jase

La présente convention fait partie intégrante dedavention collective de
travail de la technique et de I'enveloppe du batimi canton du Valais du
13 novembre 2007.

Art. 6 Durée

1. La présente convention entre en vigueur‘lgahvier 2008 et est valable
jusqu’au 31 mai 2013.

2. Si la présente convention n’est pas résiliées dardélai prévu (article 7,
alinéa 1), elle est reconduite tacitement d’anméanmée.

3. En cas de résiliation par I'une ou l'autre dssogiations contractantes, la
présente convention reste en vigueur jusqu'a cenguhouvelle conven-
tion sur les salaires soit convenue entre lesqsarti

Art. 7 Résiliation

1. Toute association contractante peut, par leioemmandée, résilier la
présente convention, avec effet pour toutes lesequdssociations au
moins trois mois avant le 31 décembre de chaquéeara premiére fois
le 30 septembre 2008.

2. L’association résiliant la présente conventishtenue de présenter dans
le mois suivant la résiliation des propositionswtElifications.

Sion, le 13 novembre 2007

LES PARTIES CONTRACTANTES

Pour Suissetec Valais romand

Le président: B. Michellod

Le secrétaire: J. Kummer

Pour Suissetec Oberwallis

Le président: H.-J. Rieder

Le secrétaire: J. Kummer

Pour I'Association des maitres ferblantiers-appaves du Bas-Valais (AM-
FA)

Le président: A. Zuber

Le secrétariat: F. Oggier

Pour le Groupement valaisan des couvreurs profassis (GVCP)

Le président: P. Bovier

Le secrétaire: F. Oggier

Pour les Syndicats Chrétiens Interprofessionnelgalais (SCIV - Syna)
B. Zufferey, P. Roth, F. Thurre, D. Wasmer

Pour le Syndicat Unia

R. Ambrosetti, F. Blanc-Kihn, J. Morard, P. Nicolo,Eyer, B. Carron




