
Risultati selezionati dell’Eurobarometro Flash 2022

Sondaggio EU-OSHA sulla sicurezza e 
la salute sul lavoro

Condizioni di lavoro, digitalizzazione 
e salute in Svizzera



Luoghi di lavoro, Svizzera (2022)

SECO (2023) Eurobarometro Flash 2022      n = 1’332 Popolazione attiva dipendente     Gamma di errori ± 2.4 %

In quale dei seguenti luoghi ha lavorato la maggior parte 
del tempo nel corso degli ultimi 12 mesi?

71 %

16 % 5 % 4 %

2 %

1 %

Nei locali del suo  
datore di lavoro 
(uffici, fabbrica, negozio,  
scuola, ecc.)

La sua abitazione

Nei locali del 
cliente

Un sito esterno 
(es. cantiere edile,  
terreno agricolo,  
strade cittadine)

Un’auto o
un altro veicolo 
(es. treno, pullman)

In luoghi pubblici 
quali ad esempio caffè,  

bar, aeroporti, ecc. 



Ambiente di lavoro o le attrezzature di lavoro a casa rispetto all’infrastruttura del datore di lavoro, Svizzera (2022)

Come valuta il suo ambiente di lavoro o le attrezzature di lavoro a 
casa rispetto all’infrastruttura del datore di lavoro?

Stanza da lavoro

Migliore qualità

Stessa qualità

Peggiore qualità

Computer e schermo Sedia da lavoro

Scrivania da lavoro
44 %

30 %  21 %

16 %35 %

55 % 42 %

48 %21 %

15 % 37 %

36 %

SECO (2023) Eurobarometro Flash 2022      n = 217 Popolazione attiva, ha lavorato la maggior parte del tempo da sua abitazione      Gamma di errori ± 6.7 %

 n = 217 Popolazione attiva, ha lavorato la maggior parte  
del tempo da sua abitazione



Per il suo lavoro principale, utilizza uno 
dei seguenti dispositivi digitali? (sì)

Dispositivi digitali, Svizzera (2022)

70 %

61 % 11 %
4 %

2 %
Computer portatili,
tablet, smartphone o 
altri dispositivi portatili

Computer da tavolo Dispositivi indossabili, 
come smartwatch, smart glass, 
fitness tracker o altri sensori 
(incorporati)

Macchine o
robot (IA)

Robot che
interagiscono 
con Lei
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Le risulta che l’organizzazione per cui lavora utilizzi dispositivi digitali quali tablet, 
smartphone, computer, laptop, app o sensori per … (sì)

Utilizzi dispositivi digitali, Svizzera (2022)

31 %

26 %
25 % 17 %

10 %… assegnarle  
auto maticamente  
compiti od orari o  
turni lavorativi.

… sorvegliare o  
monitorare direttamente 
il suo lavoro e il suo  
comportamento.

… consentire la valuta zione 
delle Sue prestazioni  
da parte di terzi  
(ad es. clienti, colleghi, pazienti, ecc.).

… controllare la  
presenza di rumore,  
sostanze chimiche, polvere, 
gas, ecc. nell’ambiente  
in cui lavora.

… controllare 
direttamente  
la Sua frequenza 
cardiaca, pres-
sione sanguigna, 
postura, ecc.

SECO (2023) Eurobarometro Flash 2022      n = 1’332 Popolazione attiva dipendente      Gamma di errori ± 2.4 %



Direbbe che l’uso delle tecnologie digitali nel suo  
luogo di lavoro … (sì)

 Effetti dei dispositivi digitali, Svizzera (2022)

51 %

33 % 29 %

23 %… definisce la velocità o 
il ritmo del suo lavoro.

… la porta a lavorare 
da solo/a.

… aumenta il suo 
carico di lavoro.

… riduce la Sua 
autonomia sul 
lavoro.
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Nel corso degli ultimi 12 mesi, ha mai avuto i seguenti problemi di salute,  
causati o peggiorati dal suo lavoro? (sì)

Indicatori di salute, Svizzera (2022)

52 %

51 %
47 % 43 % 36 %

32 %

22 %

10 %

Stress

Affaticamento 
generale

Mal di testa, 
affaticamento della vista

Mal di schiena
Problemi o dolori ossei, 
articolari o muscolari

Malattie infettive 
(incluso il  
COVID-19)

Depressione 
o ansia

Incidenti o 
lesioni
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