
Il progetto PuraWorka, sostenuto da 
Innotour, si prefigge di agevolare il 
nomadismo professionale moltipli-
cando i luoghi di lavoro nelle località 
turistiche della Svizzera. In collabora-
zione con l’albergo ZerMama di Zermatt 
e l’Hôtel des Vignes a Sion, la start-up 
vallesana si è concentrata sulla crea-
zione di un nuovo genere di spazi di 
«coworking» e di «coliving», le cui ubi-
cazioni e infrastrutture consentono agli 
utenti di conciliare la vita professionale 
con il relax in mezzo alla natura.

Alla fine del 2019 l’albergo a condu-
zione familiare ZerMama apre il primo 
spazio di «coworking» a un minuto a 
piedi dall’impianto di risalita Sunegga. 
Realizzato durante i lavori di ammo-
dernamento, lo spazio è stato pensato 
per garantire un ambiente tranquillo e 
accogliente. Ora l’albergo comprende 
venti postazioni di lavoro dotate di 
connessione Wi-Fi e un angolo caffè. 
Anche l’enoteca può trasformarsi in 

sala per riunioni o eventi professionali. 
Secondo la direttrice Sandrine Julen, 
questa trasformazione contribuisce a 
diversificare l’offerta alberghiera non 
solo a Zermatt ma anche in Svizzera.

Il «coliving» è un concetto recente: gli 
ospiti vivono in comunità all’interno di 
un alloggio condiviso, per una setti-
mana o più mesi. A Sion, il direttore 
dell’Hôtel des Vignes Daniel Leuen-
berger propone appartamenti ispirati 
a questo modello, nel bel mezzo della 
struttura ricettiva e adattati all’am-
biente dell’industria alberghiera. Non 
solo: per promuovere l’enoturismo 
questo vallesano d’adozione ha anche 
ideato un «coworking» speciale tra i 
vigneti per attrarre start-up turistiche, 
lavoratori indipendenti e studenti. Gli 
ospiti dell’albergo possono usufruire 
in qualsiasi momento di questo spazio 
di lavoro flessibile, incluso nel prezzo.

L’UNIONE FA… L’INNOVAZIONE
Anche le professioni dell’industria 
alberghiera si stanno digitalizzando, 
verso nuove abitudini e una sempre 
maggiore flessibilità. Per generare 
idee innovatrici e rafforzare le com-
petenze digitali degli operatori locali, 
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Punti forti
Il progetto PuraWorka sviluppa il turis-
mo «quattro stagioni», creando offerte 
interessanti destinate ai clienti che 
viaggiano in periodi poco gettonati.
 
Contatto
Neil Beecroft, fondatore di PuraWorka 
neil@puraworka.com 
 
Sandrine Julen, direttrice dell’hotel 
ZerMama Zermatt 
sandrine@julengroup.ch 
 
Daniel Leuenberger, direttore dell’Hô-
tel des Vignes 
daniel.leuenberger@hoteldesvignes.ch

COWORKING E COLIVING

IDEE INNOVATRICI NEL CUORE 
DELLE ALPI
Grazie al progetto PuraWorka l’Hôtel des Vignes a Sion e ZerMama a Zermatt hanno sviluppato 
spazi dedicati a persone e imprese, dando vita a offerte inedite, come il remote working.

i partner hanno creato degli «hub digi-
tali» destinati a favorire gli scambi di 
know-how e le sinergie. Si tratta di 
una collaborazione inedita tra l’Alto e 
il Basso Vallese.

PuraWorka intende ora estendere il 
concetto ad altre destinazioni alpine 
svizzere, mirando in particolare al cosid-
detto «bleisure» – una contrazione dei 
termini «business» e «leisure» – che 
consiste nell’abbinare le trasferte di 
lavoro al tempo libero.
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Perfettamente adattato alle esigenze dei lavoratori, lo spazio di coworking dell’al-
bergo ZerMama Zermatt combina la modernità con un’atmosfera accogliente.

6


